DOHODA ¢islo 40/§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51. odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenske]
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastupeny riaditelom: JUDr. Liviou KoéSovou

ICO: 37 949 608 DIC: 2021763293

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000132072/8180
a

Zamestnavatel’

ObChOdl’l)} nazov (u pravnickej osoby - dalej len PO") aiebo priezvisko. meno a {iﬂ. (u fyzickej osoby - dalej len , FO™)
mobilNET s.r.o.
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: JanoSikova 1, 979 01 Rimavska Sobota

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO : Maridn Starik

1ICO: 36 415901 DIC: SK 2021778759
SK NACE Rev. 2 : 46.52
bankové spojenie : Tatra Banka, a.s. ¢islo actu: 2622056016/1100

uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len
..zakon o sluzbach zamestnanosti™) tite dohodu.



Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tiradu prace, socialnych
veel a rodiny (d'alej len ,.iastnici dohody*™) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe.
pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie, uzamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za uCelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa
na trhu préce.

2. Za absolventa §koly. vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
skoly*) sa na Gicely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil stistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, & skongéil stistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &
ziskal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok I11.
Priva a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace. socialnych veci arodiny (dalej len .Grad™) sa zavizuje predlozit
zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov §kdl, ktori budi vykonavat” absolventskii prax
podla tejto dohody, obsahujtici Specifikédciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadza¢ov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteInou sucastou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje véaznost dévodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov. rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasne] pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢ vazne zdravotné. rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaznost’ postdi

4, Urad moze v pripade predéasného ukonlenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 8koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom atradom, sa jel
preobsadzovanim nepredlZuje.
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Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom 8koly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel' sa zavizuje, e zabezpe&i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly. podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov. materialu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok. ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' Glohy absolventovi Skoly v ramci S$pecifikacie pracovného miesta aur¢i druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe (vézba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nt sucast’.

4. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna poméhat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly.
ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze ozndmi uradu nedcast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢éasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe). ospravedini nepritomnost
absolventa §koly, z dovodu jeho preukéazanej dofasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vdzne zdravotné. rodinné alebo osobné
dévody. ktorych vaznost posudi arad).

8. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré¢ mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skutocnosti.



Q.

Zamestnavatel” sa zaviizuje. 7¢ neznizi poéet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim

kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
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praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania.
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel.

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje vevidencii dochddzky uchadzaéa o zamestnanie —
absolventa skoly. ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly.

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerudi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej
praxe.

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN.(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade. Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpecuje vykonédvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢€l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstupit od dohody len vtej asti, vktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatel'a tykajice sa absolventa 8koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi §kodu zamestnavatelovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade. 7e na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a & V. odseku 4 nebude dotknuta Gi¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.




Odsttpenie od tejto dohody je G¢inné ditom doruCenia pisomného oznamenia druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ticastnikov dohody.

Clanok VL

ZavereCné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnost’ originalu. pricom
trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedncho
z GCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost” ditom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a uCinnost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvdazkom ucastnikov tejto dohody.

Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Rimavskej Sobote, dna: 22.02.2012 V Rimavskej Sobote, dna: 22.02.2012
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10 A2 =
Marian Starik JUDr. Livia Koogova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka (radu PSVR

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kél a Specifikacia pracovnych miest na

vykonavanie absolventskej praxe™

Tato dohoda nadobuda G¢innost’ diom:

Za spravnost: Turonova




