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DOHODA iislo 19/05/051/35
o zilbezpeileni podmienok lTkonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v rimci nirodn6ho projektu o,Absolventsk6 prax Startuje zamestnanie*

uzatvorcna podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov v zner:j neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stanidn6 5, 924 0l Galanta
V mene ktor6ho kon6 Mgr. Andrea Brunnerov6
reo 30794s36
(d'alej len,,rirad")

a

Zamestnfvatel'
Obchodnf n6zov (u prdvnickej osoby - d'alej len ,,PO") Zikladn| Skola s materskou Skolou krita
Sv?itopluka Sintava
Sidlo PO Mierov6 niimestie 10,925 51 Sintava
zastripeny Statut6rnym zdstupcom u PO Mgr. Zuzana Endelov6
reo 37840sr7
SK NACE Rev. 2

uzatvfrajr[
trito dohodu:

ilinok I.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je fprava prix apovinnosti zamestn6vatela ariradu [d'alej len

..ridastnici dohody") pi zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je financovan6

z frnandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej len

,,Ef" a ,,SR"; v r6mci prislu5n6ho n6rodndho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), l', zamestniivatela na

stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickych
skfsenosti u zamestn6vatela, ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa

Skoly, pridom vzirjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:33,43 % z osobitnej

alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost'mlad;fch fudi, 56,58 oh z Eur6pskeho

sociSlneho fondu a 9,99 % zo SR.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho

socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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V zmysle:
Operadn6ho programu: Ijudsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi
N6rodn6ho proj ektu : Ab solventskd pr ax Startuj e zame stnanie
K6d ITMS201 4+: 3 12021 A05l
OznitmeniaE.9l2019lS5l - AP SZ
Zfikona t,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchhdzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zirkona L 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prislu5nym stupflom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas lykoniivania absolventskej praxe musf uch6dza(, o zamestnanie spiriat' status absolventa
Skoly.

Podas vykoniivania absolventskej praxe uchddza(, o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt'
vpracovnopriivnom vzt'ahu podl'a $ 6 ods.2 pism. a) zttkona osluZbdch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti).

ilfnok II.
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zav'azuje predloZit' zamestnfwatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat'absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe uch6dza(,ov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1 je
prilohou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokofvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, rirad mii pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelinej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody
nahradf dovtedy platnir a irdinnir prilohu ako neoddelitel'nir sridast'tejto dohody s tym, Le novit,
akturilna priloha ako neoddelitefnd sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd dislo,
nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje vdLnost' ddvodov nepritomnosti na vykoniivani absolventskej praxe na zlklade
evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov).

Uradpovaluje za prek|Lky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnixatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestntrvatel,
c) vdLne zdravotnl, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorlich viiZnost'posridi rirad.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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4. Urad m6Le v pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnutii medzi zamestn6vatel'om a riradom, sa jej preobsadzovanim

nepredlZuje, musi v5ak spiilat'podmienku jej najmenej trojmesadn6ho twania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestn|vatefovi materiily zabezpedujrice informovanost' o tom, Le aktiviq,
ktor6 sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho sociillneho fondu.

ikfnok III.
. Pritva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podfa prilohendho (ktory je prilohou tejto dohody) ,, tfZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavdzuje,

ze:

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne abezpelne vykon6vanie absolventskej
praxe, najmii poskytnutim potrebnych zitkladnych prostriedkov, materiiilu, ndradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardn;fch pracovnych
podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zixdzn'imi prdvnymi predpismi, vnritorn;fmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri lykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozniimeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnfnatef sa zavazuje, Ze najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne wdi za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadflat tilohy absolventovi Skoly v rdmci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh a sp6sob

ziskavania odbomych zrudnosti a praktickych skirsenostf podas vykon6vanie absolventskej

praxe (v'azba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupilu
vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitellnri

sridast'.

Zamestnitvatef sa zavdzuje, Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickit osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly r,ykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn:l pomahat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf.

Zamestni:atell sa zav'dzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochhdzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju iradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendrimeho mesiaca, za

kton-i bola absolventskh prax vykon6van6. Derni evidencia dochSdzky, ako podporny doklad

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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srivisiaci s prislu5nym n6rodnym projektom, musi b7t oznaten6 logom lur6pskeho sociiilneho
fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadndho

programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. ZamestnSvatef sa zavdzuie, Le oznftmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do

2 pracovnych dni od vzniku lfchto skutodnosti.

7. Zamestnitvatel'sa zavdzuje, Ze okrem poskltnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodujeho preuk5zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlenarodiny.

8. Zamestni:atef sa zavdzuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovpllvnit' zinazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmenaprrivnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,

miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto skutodnosti.

9. Zamestnflatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestniwatel sa zavdzuje, Le umohni poverenym zamestnancom riradu a dal5im kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

Il.Zamestnftvatel sa zavazuje, le tryd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skfsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskil prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestni:atel sa zavazuje, Le na vyiiadanie riradu prettklL dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoLni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeLne po celir

dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni platnosti tejto dohody aL. do 31.12.2028.

l3.Zarnestnhvatef sa zavazqe zachovilaf trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych
dokladov aZ do 31.12.2028.

14.Zamestnivatel sa zavaztje, Le sa bude informovat' (najnesk6r v deri n5stupu na absolventskir
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di m6 podpisanri Kartu ridastnika a n6sledne si to overi na

rirade.

15. Zamestnflatel sa zav'dztje, Le oznadi priestory pracoviska na ktorom sa lykon6va absolventsk6
prax v zmysle tejto dohody plaghtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujtrcimi
o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutlfm z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prm itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho

socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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itrflnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. IJrad m6pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnt-.atel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uch6dza(,a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory lykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) zi:aLtym spdsobom poruSuje prina absolventa Skoly,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2. TJradmdpr5vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez virtnych d6vodov preruSi alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestniwatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mri

rirad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prtla a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'infch ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestni:atel mhpriivo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,

b) poru5i obchodn6 tajomstvo zanestnixatela,
c) spdsobi Skodu zartestniryatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnfm

konanim.

5. Vpripade, Le na zitklade tejto dohody zamestnflatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mft

zarnestndvatef prilvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutf prixa a

povinnosti zamestn6vatelatykajitce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanovenf tejto
dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 dflom dorudenia pisomndho oznitmenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opriivnen6 plnenia poskytnut6

do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazttklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov dohody.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'akn podpore z Eur6pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. s k
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Clinok V.
Zi.verelnf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych kaldy mii platnost'originiilu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len na zitklade pisomndho niivrhu jedndho zridastnikov
tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkali splnenim ztvazku
ridastnfkov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dldnku IV.

4. Priivne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zftkowika a ostatnymi v5eobecne zinaznymi pr6vnymi predpismi, platnlfmi
v Slovenskej republike, ktor6 majtvzfahkzdvazkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Le su opriivneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnych podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

Galanta dia Galanta dria

Zazamestnivatela; Zafrad:

Mgr. Zuzana Endelovri
Statut6rny zirstup c a zame stniivate f a

Mgr. Andrea Brunnerovii
riaditel' alebo nim povereny zamestnanec

Prflohy k tejto dohode
Mennlf zoznaffr absolventov SkOl a Specifikfcia pracovn;fch miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

. Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. s k
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