Slovenska filharménia, Medena 3, 816 01 Bratislava

Cislo interného riadiaceho aktu: 9/2023

Cislo spisu :  229/2023

IRA ¢. 9/2023
Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve ¢. 24 /2022

Bratislava, maj 2023



Slovenska filharmoénia, Medena 3, 816 01 Bratislava
v zastipeni generdlnym riaditel'om Mgr. art. Marianom Turnerom

a
zakladné odborové organizacie :

70 — UNIA - Odborovy zviz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharménii
zastupeny Be. Cudovitom Karom

Z0 — UNIA - Odborovy zviz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharménii
zastipeny Eugenom Gaalom

uzatvaraju tento Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve, uzatvorenej 19.12.2022

Tymto dodatkom sa meni

V Clanku 8 bod 3:
3. Obe zmluvné strany stanovuju mzdové naroky takto:

3.1 zahodinu prace nadc¢as (§ 121 ZP), prindlezi zamestnancovi dosiahnutd mzda zvySena
0 25 % priemerného hod. zarobku;

3.2 zamestnancom prindlezi za hodinu no¢nej prace (§ 123 ZP) mzdové zvyhodnenie —
priplatok vo vyske 40 % minimélnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného
predpisu;

3.3 za hodinu price vo sviatok (§ 122 ZP), prinalezi zamestnancovi dosiahnutd mzda
zvysend o 100 % priemerného hod. zarobku;

3.4 zahodinu prace v sobotu (§ 122a ZP) prinalezi zamestnancovi mzdové zvyhodnenie —
priplatok vo vyske 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného
predpisu;

3.5 zahodinu prace v nedel'u (§ 122b ZP) prinélezi zamestnancovi mzdové zvyhodnenie —
priplatok vo vyske 100 % minimélnej] mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu;

3.6 umeleckym zamestnancom vykondvajucim pracu navyse, ktora nie je sucastou ich
opisu pracovnych ¢innosti, prindlezi mzdové zvyhodnenie, ktoré je poskytované
formou osobitného priplatku — vykonnostny priplatok uréeného podla Mzdového
poriadku SF.

V Clanku 12 bod 1:

1. Zamestnavatel v zmysle § 152 ZP na zaklade vyberu zamestnanca zabezpeluje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim
vyberom pocas 12 mesiacov odo dia, ku ktorému sa vyber viaze.

Prispevok na stravovanie vo vyske 3,15 € sa poskytuje len zamestnancom v hlavnom
pracovnom pomere, zakladajicom ucast na nemocenskom poisteni, byvalym
zamestnancom SF pracujucim vo forme umeleckych vypomoci a v oddévodnenych



pripadoch (osamely, chory a pod.) i dochodcom, ktori boli v pracovnom vztahu so SF pri
odchode do dochodku. Zamestnanec ma narok bud’ na 20 stravovacich poukéazok mesacne,
alebo na finan¢ny prispevok na stravovanie za 20 dni mesa¢ne, pomerne podla vysky
uvédzku, 12-krat ro¢ne. V pripade dlhotrvajucej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z
dovodu pracovnej cesty (2 dni a viac) a povoleného pracovného volna bez nahrady mzdy,
sa zamestnancovi narok na stravovacie poukazky alebo finanény prispevok na stravovanie
krati o pocCet dni nepritomnosti na pracovisku. Zamestnancom v nepretrzitej prevadzke
(vratnicka sluzba) pri vykone prace nad 11 hod. sa poskytuje d’al$ia stravna poukazka resp.
dalsi finan¢ny prispevok na stravovanie. Stravovacie poukazky v celkovej hodnote 5,50 €
sa poskytuju formou elektronickych stravnych listkov, ktorych nosi¢om je elektronické
karta.

V Clanku 13 bod 2:

2. SF pouzije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom ¢&lenent :

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

prispevok na stravovanie nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace vo vyske 0,85 €/
stravovacia poukazka resp. finanény prispevok na stravovanie;

40 % zostatku zékonného pridelu na prispevok na dopravu do zamestnania;

40 % zostatku zékonného pridelu na regeneraciu pracovnej sily a na rekreacie;

5 % zostatku zékonného pridelu na mimoriadny prispevok pre zamestnancov na
rieSenie nepredvidanych situdcii, na socidlnu vypomoc pri mimoriadnych situdci4ch;
prostriedky pri nevycerpani poskytovania prispevkov v bode 2.1 az 2.4 a dalie
prostriedky, ktoré s prijmom socidlneho fondu poskytne zamestnavatel' vo forme
prispevkov na realizaciu socialnej politiky v rAmci starostlivosti 0 zamestnancov.

Ostatné body Kolektivnej zmluvy zostavaji v platnosti.

Vypracovala: veduca persondlno-mzdového oddelenia Mgr. Alexandra Snadikova 23.05.2023

Spolupraca:  riaditel’ka pre ekonomiku Ing. Darina Maxianova, referat pravnych ¢innosti

Gestor:

veduca persondlno-mzdového oddelenia Mgr.Alexandra Snadikova

Uéinnost’: od 01.06.2023

Doba platnosti: na dobu neuréitd

Zmena interného riadiaceho aktu : meni sa Kolektivna zmluva &. 24/2022.



Odsuhlasené odborovou organizaciou dina —

Be. Ludovit Kara, predseda ZO Unie OZPHS

Eugen Gaal, predseda ZO Unie OZPHS

V Bratislave diia (| [ D

Schvalil:

Mgr. art. Marian Turner
generalny riaditel’ Slovenskej filharmonie
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