Zakladn4 organizacia OZ PSaV na Slovensku pri MS-S. H Vajanského &. 5,
Michalovce 071 01

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu na rok 2023
Clinok 1
Vs§eobecné ustanovenia

1. 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsia tvorba, pouzitie, podmienky cerpania
a rozpocet.

2. Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994, d’alej
len ,,SF* v zneni neskor$ich predpisov u zamestnéavatel’a.

3. Prispevok zo SF sa mdze poskytntit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 24 KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpo¢tu a pouZitia SF.

4. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

5. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

6. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel prerokuje vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny za Materskua Skolu S. H.
Vajanského 5 Michalovce riaditelka, ekonémka MS a predseda odborovej

organizacie.



Clanok2
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023:

- Povinny pridel vo vyske 1% z hrubych miezd MS + SJ 2 940,00 €

- A d’alsi pridel podla §3 odst. 1b vo vyske 0,25 %

- Zostatok SF z predchadzajuceho roka 447329 €
SPOLU prijmy 7 413,29 €

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

- Stravovanie zamestnancov 1 650,00 €
- Socialna vypomoc nenavratna 200,00 €
- Zdravotna starostlivost’ — dlhodoba praceneschopnost’ 150,00 €
- Rekredcie a regeneracia pracovnej sily, kultirna, spolo¢enska,
vzdeldvacia a $portova ¢innost’ 4313,29€
- Servisné poukdzky 1100,00 €
SPOLU vydavky 7 413,29 €
Clanok 3

Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie - zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov /§152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok
v sume 0,30 €. Prispevok sa neposkytuje po&as dovolenky, PNS, OCR, sluZobnej
cesty.

2. Socialna vypomoc nenavratna - socialna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby
zZijucej v domacnosti zamestnanca (manzel, manZelka, deti, ak sa sistavne pripravuji
na povolanie do skonéenia veku 25 rokov, ak ziju v spolo¢nej domacnosti), ktora je od
dane oslobodena v sume 200,00 €. Socialna vypomoc pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i 1 rok, ktora je od dane
oslobodend v sume 150,00 €. Prilohy k Ziadosti:

a) Ziadost zamestnanca alebo pozostalych
b) Uznesenie vyboru ZO so stanoviskom

3. Kaultura, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ — zo socialneho fondu sa
poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni so zamestnancami, Sportové akcie, rekreaéné pobyty, regeneraciu sil,
vzdelavacie aktivity, knihy, ¢i poznavaci a oddychovy pobyt.



4. Servisné poukazky — pri nevyCerpani finan¢nych prostriedkov v zavere kalendarneho
roka moZe poskytnut’ zamestnancom servisne poukéazky v najvyssej hodnote 50,00 €
na osobu.

Tieto zasady su sucast’ou KZ pre roky 2023 — 2024, nadobudaju platnost’ podpisom
zmluvy a zverejnenim na webovom sidle poskytovatel'a. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch
rovnopisoch. Zmluva je platna do 31.12.2023.

V Michalovciach ’(L/
Predseda 7O OZ Zamestnavatel
Zlata Tkacova Anna Velkova

predsednicka ZO OZ Statutarny zastupca



