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Osoby oprdvnen6 kona{ v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul) Konajtlce na zdklade (funkcia/plnii moc)

,!,i.u. Et'l L'e r\/\1,1 .rt6' ?t'tD,D?-L^. -, '

Kontaktnd osoba (meno, p-riezvisko, titul, funkcia)
| /r't+- ); 1 r.i i rl l i)r-r Ll- u rr'

Telefon C Fax Mobil E-mail
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uzatvoren6 podl'a g 58 a nasl. ziikona (..65012004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresneho sudu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika t.:379918, so sidlom
J ese ns keho 4 1 C, 81,1, 02 B ratislava, lao : 3 5976853, D I C: 2022'J"t9836,
Klientska lin ka : 0850 1.11. 464, www. nn-tatry-sym patia.sk
IBAN: SK110900 0000 0055 8060 5a5a (d'alej len ,,Spoloinost"')

a

Obchodn6 meno i";':;;,i 'J)'? nr'" A -!'t'- ),c,t-u! \.: (t,t<'!,,;r,y:t'n ;t"ts'tt11v7,/"n4, ?t'to')c;':''n,
zapisanii v OR Okresn6ho sridu {pripadne v inej evidencii) 'oddiel utJZta e . ICO

;3't v

Sidlo (ulica, dislo, obec)
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Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
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4. dakacie obdobie podl'a dl. lll bod 1. tejto Zmluvy2

(v d'al5om texte Spoloinos{ a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

l-. Predmetom tejto zamestn5vat"ftf."i ,rf ruy (dalej l"n ,,i*truu") j" Opruuu ;t;; ; pouinnosti Zmluvnrich strdn pri
doplnkovom d$chodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy a prislu5nrich pr6vnych predpisov.

2. Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktori sI na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivajil profesiu taneinika alebo hrdda
na dychovli ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) 26kona

Vyika prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podla predchddzajIcej vety v EUR alebo €

ako Yo z vymeriavacieho ziikladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktori nie sri na ziiklade rozhodnutia prlslu5n6ho 4 dno
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykoniivajri profesiu tanednika alebo hriiia
na dychov!'n;istrojv zmysle I2 ods.2 pism. b) Zdkona

Vyika prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj(cej vety v EUR alebo €

ako % z vymeriavacieho z;ikladu zamestnancai

-*%

nie

1:J

,\i %

iino { nie
(max. 12 mesiacov)

a

'V pripade neoznadenia liadnej z moZnosti Ano/Nie,. aviak urdenia v,i5ky prfspevku Zamestndvatela zamestnancom
Oeiino"a"'ir u, priiluSnom OoJ6 2mtuuy sa md zi to,'ie Zamestniivatel'zarirestniva a poskytuje prispevok v stanovenej
vy5ke zambstnancom definovanlim v prisluinom bode Zmluvy'

rV pripade neoznaienia Ziadnej z moZnostf Ano/Nie, av5ak urdenia podtu. mesiacov iakacieho obdobia sa md za to, ie
Zamestndvatelv Zmluve dakacie obdobie ureuie u ri.nouun"j d[Zt<e.'V pripade neoznaienia Ziadnej z moZnostiAno/Nie
a neurdenia podtu mesiacov iakacieho obdobiisa m6 za to, ie u Zamestn6vatel'a sa neuplatiuje dakacie obdobie.
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iliinok tt
povinnosti Zmluvn'ich strdn

1. Zamestndvatel'sa zavdzuje:

a) platit a odv6dzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6

sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so

Spolodnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom

sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici") v stilade so Zmluvou

a Z5konom,
b) informovat'pisomne bezzbytoin6hoodkladu Spoloinost

o skutoinostiach, ktor6 majrj vplyv na trvanie, priebeh

a zdnik ridasti Zamestn5vatela a jeho zamestnancov na

doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutoinostiach tlikajdcich sa zmeny ridajov o Uiast-

nikoch, skonieni ich pracovntiho pomeru, smrti, d6-

vodoch preru5enia platenia prispevku, neplatenia

prispevku,

- skutodnostiach o vykonaniorganizadnrich zmien a ich

d6sledkoch na fdast' Zamestn6vatela a 0dastnikov

na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

vstupe do likviddcie, zatati konkurzn6ho konania,

reitrukturalizadn6ho konania podl'a zdkona t.7 /2005
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnej

fo rmy, ident if i ka inri ch f dajov Za m est ndvatel'a,

inrich skutoinostiach majricich vplyv na vznik, trvanie

a z6nik Zmluvy,
c) zrozumitelh,im sp6sobom informovat' o obsahu Zmlu-

vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6

informdcie o moZnostiach a podmienkach ich ddasti na

doplnkovom dochodkovom sporeni,

d) umoinit'zamestnancom a finaninll'm agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzenrich priestorov, vo vopred

dohodnutrich terminoch za fdelom informovania za-

mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho dochodko-

veho sporenia.
2, Spolocnost sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia usta noveniam i Zmluvy a 76kona,

b) poskytovat Zamestndvatelovi konzultadnf a poradenskti

din nost' tyikaj Icu sa dopl n kov6ho d6chod kov6ho s poren ia,

c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobn6 [ity
0iastnikov a vyplScanie ddvok doplnkov6ho d6chodko-

v6ho sporenia poberatelbm ddvok v sdlade s prlsluinri mi

ustanovenia m iZ1kona,
d) zachov6va{ mldanlivost' o v5etkrich skutodnostiach,

o ktonich sa dozvie v srivislosti s plnenim predmetu

Zm luvy, pokia l' Zm lu v a, 76kon, osobit n6 priivne pred pisy

alebo zmluva o doplnkovom dochodkovom sporeni

nestanovia inak.

Cliinok lll
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestndvatelbm
1. Zamestndvatel' sa zaviizuje platit a odv6dzat' Spoloinosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich

zamestnancov vymedzenfch v dl. lZmluvy, ktorisrj Uaastnikmi'

PrispevkyZamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6sporenie

plati Zamestn6vatelvo vriSke podla dl' I Zmluvy. Zamestniivatef

je oprdvnenri pouk5za{ Spolodnosti za svojich zamestnancov

vymedzenlich v il. I Zmluvy, ktorisf Uiastnikmi, mimoriadny

prispevok. Zamestndvatel' je oprdvnenf urdit' d[Zku dakacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. eakacie

obdobie je obdobie od vzniku pr6vneho vzt'ahu, na ziiklade

ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom, podas ktor6hc

Zamestndvatel nie je povinnli platif prispevky, ak bolo dakacie

obdobie v maxim6lnej dilike jedn6ho roka u Zamestniivatel'a

dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatela ne'

pdsobi odborov6 organizdcia, so splnomocnenfmi z6stup-

cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov ktonim

Zamestndvatel prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 spo-

renie, v1i5ka jeho prispevkov a dakacie obdobie, m6Zu byt

zmenenti na zaiklade jednostrann6ho pisomn6ho ozndmenia

ZamestnSvatela podpisan6ho osobami opriivnenrimi konat

v mene Zamestn6vatel'a, ktor6 bude doruden6 Spolodnosti.

Tak6to ozndmenie bude povaiovan6 za neoddelitel'nf sddast

Zmluvy,

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla 5 2

ods. 2 pism. b) Zlkona je najmenej vo vfike urdenej

26konom. V pripade poruienia povinnosti Zamestndvatela

platit'a odvddza{ prispevky za trichto zamestnancov m6Ze

prisluinli in5pektordt prdce vyvodit' vodi Zamestn6vatelovi

zodpovednost' v sdlade so zdkonom (,. 125/2006 Z.z.

o inipekcii prdce a o zmene a doplnenl zdkona (.' 82l2OO5

Z.z. o neleg6lnej pr6ci a nelegdlnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektonich ziikonov.

3. Zamestndvatel plati a odvddza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na ildet Spolodnosti uvedenri v zdhlaviZmluvy

najnesk6r do posledn6ho dfia kalendiirneho mesiaca

nasledujilceho po obdobi, za klor6 sa prispevky platia

a odvddzajf. Najnesk6rdotoho istdho dfia sa Zamestndvatel

zavdzuje zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov v sdlade s dl.

lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestn6vatela je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.

5. Celkovf sdiet prispevkov podla rozpisu musi byt totoznf
s vySkou sumy hromadnej platby, ktorii bude prevedend na

ddet Spolodnosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprdvnost

poukiizanej platby ako aj za pripadn6 5kody vzniknut6

v stlvislosti s nesprdvnou rniSkou odvedenrich prispevkov.

Ak Zamestndvatef uhradi sumu niZiiu ako je suma uvedend

na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6

ildty Udastnikov vykond Spolodnost' ai po doplateni

rozdielu Zamestn6vatelom a v srllade s $ 62 ods. 2Z6kona'

Zamestndvatel sa zavaizuje doplati{ rozdiel bezodkladne,

najnesk6r do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedenej

skutodnosti Zamestndvatelom. Ak Zamestndvatel uhradi

sumu vy55iu ako je suma uveden6 na rozpise, Spolodnost'vrdti

preplatok zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

eliinok lv
Rozpis prispevkov
l-. Zamestndvatel' sa zavdzuje najneskdr pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prfspevkov vo

forme, ktorej vzortvoriprilohu d. l Zmluvy. Rozpis prispevkov

Zamestndvatel zasiela Spoloinosti prostredn ictvom e-mailu

na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenfm v Pokynoch

pre zamestndvatela, ktor6 sil pristupn6 na webovom sidle

Spolodnosti www. nn-tatry-sym patia.sk, alebo poitou dopo-

ruienou ziisielkou, resp. inri m dohodnutrim sp6sobom'

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
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e-mailu, Zamestndvatel' pouiije na ochranu osobnrich

ridajov uvedenrich v rozpise 5ifrovanie pomocou PGP l<l'[da,

ktoni je uloien! na webovom sidle Spolodnosti v sekcii

Pokyny pre za nrestndvatela.
3. Ak Zamestn6vateI plati prispevok za zamestnanca vykond-

vajriceho pr;icu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinn,i
trito platbu v rozpise oznadit' sp6sobom, ktorli vyjadruje
skutoinost', ie ide o ildastnika podla $ 2 ods. 2 pism. b)

Z6kona a umoini jej osobitnri evidenciu, ako aj oznatit
obdobie, za kto16 plati prispevky.

4. Zamestndvatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za

Spolodnost vyzve kontaktnI osobu Zamestndvatel'a na

opravu, Zamestndvatel' je povinny odstrdnit' nedostatky
v rozpise, a to bez zbytoin6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobnti tidty 0tastnikov vykond Spo-

lodnost ai po dorudeni spr6vneho rozpisu prispevkov

Zamestndvatel'om a v stilade s 5 62 ods. 2Z6kona.
5. Ak md Zamestndvatel'organizadn6. zloiky, ktor6 samostat-

ne zilitovdvajil a vypl5cajri mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov platit' a odviidzat prispevky, je povinnii
s prvlim rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam

tfchto organizainfch zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouZiva{ pri plateni prispevkov ako variabilnli symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-

tou. Zamestn6vatel ozndmi akilkolvek zmenu tlikajicu
sa takrichto organizadnych zloZiek Spolodnosti pisomne

s najbliZ5im rozpisom platieb.

dliinok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn,ich ridajov
1". Spolodnost' a Zamestndvatel' sti povinni zachov6vat' mldan-

livos{ o d6vernlTch informdcidch, o kto4lch sa dozvedia

v srivislosti so Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe.

Zamestndvatel nakladd s dovernymi inform6ciami v sulade

s platniTmi prdvnymi predpismi a je oprdvnenri poskytnilt'

dovern6 informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za

podmienok stanovenrich prdvnymi predpismi, prdvoplatnrimi

rozhodnutiami sddov alebo orgiinov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutlich v Zmluve.

2. Spolodnost'sprac[va osobn6 ildaje Uiastnikov na zdklade

ustanovenia 5 28a Tdkona bez ich sdhlasu, a to na

vymedzenri Idel:,,spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a vykondvanie dinnosti doplnkovej ddchodkovej
s poloinosti". Spoloinos{ s practiva osobn6 rldaje U dastn ikov

vo vlastnom mene ako prevddzkovatel' osobnfch ridajov
v zmysle z6kona t.. t8/20L82.z. o ochrane osobnlTch (dajov

a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom

zneni (d'alej len ,,Zdkon o OO0") a v stjlade s technickrimi

a organizadnymi opatreniami prijatri mi Spolodnostou

vzhl'adom na povahu, rozsah, kontext a rjdel spracfvania

osobnych tidajov Udastnikov, ako aj na rizikd s r6znou

pravdepodobnosfou a zdvainost'ou, kto16' spracivanie
predstavuje pre prdva a slobody Udastnikov za ildelom

eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pOsobiacich

na spracdvanie osobnrich ddajov Uaastnikov.

3. Zamestndvatel' a Spolodnos{ beril na vedomie, ie pri

spracilvani osobnlich ddajov Udastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy m6 kaZdd zo ZmluvnlTch strdn

postavenie previidzkovatel'a v zmysle Zilkonao OOU a kaidi
zo Zmluvnlich strdn spracilva osobn6 0daje Udastnikov vt
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzen\
(del spracdva nia osobnlich ridajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost berf na vedomie vietky svojr
pr6va a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch fdajoV kto
16 im vyplrivajri ako prevddzkovatelom zo Zdkona o OOU
z ostatnlich vieobecne z:ivdznrich prdvnych predpisov a zc

Zmluvy a zaviizujri sa ich dodrZiava{.

eliinok Vl Trvanie Zmluvy
L. Tdto Zmluva nadobida platnost a tidinnost' diom jej pod

pisu Zmluvnrimi stranami, resp. diom nasledujricim po dn
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podli
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve

pod la osobitn6 ho pred pis u Za mestndvate I za5 le ko nta kt ne

osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejnen
najneskdr do 5 dn1 odo dia zverejnenia.

2. TAto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstripenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) z6nikom Spolodnosti alebo Zamestniivatela bez pr6vne

ho n6stupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat'z ak6hokolvek d6vodu alebo be;

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej v'ipovednej lehote. Vfpo'
vednd lehota zaiina plynft' prv1im ddom kalenddrnehc
mesiaca nasledujriceho po doruieni pisomnej vfpovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel m6Ze od Zmluvy odstrlpit, ak:

a) bol proti nemu podanyi ndvrh na vyhl5senie konkurzu

alebo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle

prisluinrich priivnych predpisoV

b) nie je schopnf z d6vodu svojej platobnej neschopnost
platit' Spolotnosti podas Siestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov ktori sil Udastnikmi.
6, Spolodnos{ m6Ze od Zmluvy odstrlpit, ak Zamestndvatel,

resp. osoby konajice v mene Zamestn6vatela sil podozrivd

z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova.
nia terorizmu v zmysle osobitndho predpisu a/alebo sa tietc
osoby nachddzajI na zozname os6b, na ktor6 sa vztahuju'

medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstripenim Zmluva zanikd diom nasledujdcim pc

dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odstrlpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tlimto driom zanik6 povinnost

Za mestndvatela platit' prispevky na dopln kov6 dOchod kove

sporenie za jeho zamestnancov, ktori sri Uiastnikmi.Z6nik
povin nosti Zamest ndvatela platit pris pevky Za mestndvatela

neznamen6 zdnik povinnosti Zamestndvatela plati{ pris"

pevky za zamestnancov podla 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

a anizdnik povinnostiodvddzat prispevky za zamestnancov

v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je

povinnri oznilmi{ z6nik tejto Zmluvy zamestnancom, ktor,

s[ 0dastnikmi.
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aliinok Vll
Zdverein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s[ Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

todneho odkladu pisomne oznSmit' druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestnavatel je na zSklade zdkona t. 186/2009 Z. z

o flnandnom sprostredkovani a finaninom poradenstve

a o zmene a doplneni niekto4ich z5konov v platnom zneni

profesiondlnym klientom. Zamestndvatel tiimto prehlasu-

je, ie kond vo vlastnom mene a finantn6 prostriedky, ktor6

pouZije na dhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-

pevkov, sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v s[-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestn6vatel'zodpoved6 za 5kodu sp6sobend poruienim
jeho povinnosti vyplfvajilcich mu z tejto Zmluvy v srilade

s prislu5niTmi pravnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnrich strdn podl'a tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky'

7.

dislo registriicie v NBS1 Meno a priezvisko 
tilr* ic,iilr,-t+ 714)n",urn-.\

!, rl

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vz{ahy, kto16 nie stl rie5e

touto Zmluvou sa budI spravovat prisluinri mi ustanoven

mi Zdkona a Obdianskeho z6konnika v platnom zneni.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZn6 uskutodnit'vrilr

ne formou pisomnrich dodatkov ktejto Zmluve podpisanj

opr6vnenli'mi zdstupcami oboch Zmluvnych strdn, ak nie

dohodnut6 inak.

Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorer

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatela.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom ka)

zo Zmluvnfch strdn dostane po jednom rovnopise.

Zmluvntl strany prehlasujfi, 2e si Zmluvu riadne predit

jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripdjajf svr

podpisy.

lO r!/

a

9.

r. ! 'c'i

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

^r/Mer. Mafliil/i5riovskri, P h t
ile nSred stave n stva

NN Tatry - Sympatra, d.d.s., a
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