
D O D A T O K  č. 1 

 

KU  KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE  

uzatvorenej dňa 19.12.2022 v Námestove 

 

 

medzi 

Okresným súdom Námestovo 

zastúpeným predsedníčkou okresného súdu  

JUDr. Gabrielou Kyseľovou 

 

a 

Základnou organizáciou odborového zväzu zamestnancov 

Justície v Slovenskej republike  

pri Okresnom súde  Námestovo  

zastúpenou predsedom ZO OZJ 

JUDr. Antonom Grobarčíkom 

 

 

V Námestove dňa 30. mája 2023 
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Tento Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve uzavretej dňa 19.12.2022 a zaevidovanej 

pod č. Spr 539/2022 je uzavretý v súlade s § 169 a § 170 zákona č. 55/2017 Z.z. o štátnej 

službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov.   

Kolektívna zmluva na rok 2023 uzatvorená dňa 19. decembra 2022 sa mení 

nasledovne: 

 

Článok II., ods. 7, ktorý znie: 

 „Stravné sa poskytne každému sudcovi, zamestnancovi v štátnej službe aj pri čerpaní 

dovolenky v kalendárnom roku 2023 najviac za 25 dní tomu, koho základná výmera 

dovolenky je 5 týždňov a najviac 30 dní tomu, koho základná výmera dovolenky je 6 týždňov. 

 Sa mení nasledovne: 

 „Stravné sa poskytne každému sudcovi, zamestnancovi v štátnej službe aj pri čerpaní 

dovolenky v kalendárnom roku 2023 a aj pri ostatných prekážkach v práci, ktoré nie sú 

uvedené v Článku V., písm. B., ods. 1., k písm. a), ods. 4. tejto Kolektívnej zmluvy.“ 

 

Článok III., ods. 8, ktorý znie: 

 „Stravné sa poskytne každému zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme 

aj pri čerpaní dovolenky v kalendárnom roku 2023 najviac za 25 dní tomu, koho základná 

výmera dovolenky je 5 týždňov a najviac 30 dní tomu, koho základná výmera dovolenky je 6 

týždňov.“ 

 Sa mení nasledovne: 

 „Stravné sa poskytne každému zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme 

aj pri čerpaní dovolenky v kalendárnom roku 2023 a aj pri ostatných prekážkach v práci, ktoré 

nie sú uvedené v Článku V., písm. B., ods. 1., k písm. a), ods. 4. tejto Kolektívnej zmluvy..“ 

 

Článok V., písm. B., ods. 1., k písm. a), ods. 2, ktorý znie: 

 „Príspevok na stravné sa poskytne každému sudcovi, zamestnancovi v štátnej službe a 

zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme aj pri čerpaní dovolenky v kalendárnom 

roku 2023 najviac za 25 dní tomu, koho základná výmera dovolenky je 5 týždňov a najviac 30 

dní tomu, koho základná výmera dovolenky je 6 týždňov.“ 

Sa mení nasledovne: 

„Príspevok na stravné sa poskytne každému sudcovi, zamestnancovi v štátnej službe a 

zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme aj pri čerpaní dovolenky v kalendárnom 

roku 2023. Príspevok na stravné sa poskytne každému sudcovi, zamestnancovi v štátnej 

službe a zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme aj pri ostatných prekážkach 

v práci, ktoré nie sú uvedené v Článku V., písm. B., ods. 1., k písm. a), ods. 4. tejto 

Kolektívnej zmluvy.“ 

 

Článok V., písm. B., ods. 1., k písm. a), ods. 4, ktorý znie: 

 „Stravné sa neposkytne zamestnancom v prípade, ak si vyúčtujú stravné pri pracovnej 

ceste, ak ju majú zabezpečenú, pri materskej a rodičovskej dovolenke a v dňoch 

práceneschopnosti, ošetrovaní člena rodiny, študijného voľna a ďalších prekážkach v práci.“ 

Sa mení nasledovne: 

 „Stravné sa neposkytne zamestnancom v prípade, ak si vyúčtujú stravné pri pracovnej 

ceste, ak ju majú zabezpečenú, pri materskej a rodičovskej dovolenke, v dňoch 

práceneschopnosti, ošetrovaní člena rodiny a študijného voľna.„ 

 

Článok VI., ods. 1., písm. a), ktorý znie: 

 „a) Okresný súd Námestovo poskytne mesačne sudcom, zamestnancom v štátnej 

službe a zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí uzatvorili doplnkové 
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dôchodkové sporenie s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou oprávnenou vykonávať túto 

činnosť v zmysle zák. č. 123/1996 Z. z. resp. zák. č. 650/2004 Z. z., a s ktorou Okresný súd 

v Námestove uzavrel zamestnávateľskú zmluvu, príspevok vo výške 4% z objemu 

zúčtovaného platu zamestnanca zúčastneného na doplnkovom dôchodkovom sporení, 

maximálne vo výške 50,- Eur mesačne. Zamestnancom, ktorým vznikne pracovný, služobný 

resp. štátnozamestnanecký pomer v priebehu roku 2023 bude poskytnutý príspevok v mesiaci 

nasledujúcom po uplynutí skúšobnej doby. Ak služobný úrad má uzatvorenú 

zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou 

dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho štátny 

zamestnanec, zamestnanec vo verejnom záujme alebo sudca, je povinný uzatvoriť 

zamestnávateľskú zmluvu s touto doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou a to do 30 dní odo 

dňa, v ktorom sa služobný úrad o tejto skutočnosti dozvedel.„ 

Sa mení nasledovne: 

„a) Okresný súd Námestovo poskytne mesačne sudcom, zamestnancom v štátnej 

službe a zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí uzatvorili doplnkové 

dôchodkové sporenie s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou oprávnenou vykonávať túto 

činnosť v zmysle zák. č. 123/1996 Z. z. resp. zák. č. 650/2004 Z. z., a s ktorou Okresný súd 

v Námestove uzavrel zamestnávateľskú zmluvu, príspevok vo výške 50,- Eur mesačne. 

Zamestnancom, ktorým vznikne pracovný, služobný resp. štátnozamestnanecký pomer v 

priebehu roku 2023 bude poskytnutý príspevok v mesiaci nasledujúcom po uplynutí 

skúšobnej doby. Ak služobný úrad má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá 

uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má 

uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho štátny zamestnanec, zamestnanec vo verejnom záujme 

alebo sudca, je povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s touto doplnkovou dôchodkovou 

spoločnosťou a to do 30 dní odo dňa, v ktorom sa služobný úrad o tejto skutočnosti 

dozvedel.„ 

 

Článok VI., ods. 1., písm. b), ktorý znie: 

 „b) Okresný súd Námestovo v mesiaci december 2023 môže poskytnúť zamestnancom 

v štátnej službe a zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme a sudcom mimoriadny 

príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie.“ 

Sa mení nasledovne: 

 „b) Okresný súd Námestovo môže v priebehu roka poskytnúť zamestnancom v štátnej 

službe a zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme a sudcom mimoriadny 

príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie.“ 

 

Ostatné časti Kolektívnej zmluvy uzavretej dňa 19.12.2022 ostávajú nezmenené. 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.  

 

V Námestove, dňa 30. mája 2023 

 

 

         ...............................................       .................................................. 

            JUDr. Gabriela Kyseľová                                              JUDr. Anton Grobarčík 

 predsedníčka Okresného súdu Námestovo                   predseda ZO OZJ  

                                                                                                 pri Okresnom súde Námestovo 


