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DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI 

uzatvorená podľa § 182 a nasl. zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) 

 

 

Zamestnávateľ:  

Okresný súd Námestovo, Námestie Antona Bernoláka 332/16, 029 01 Námestovo 

zastúpený predsedníčkou okresného súdu 

IČO: 42 061 385 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

a 

 

Zamestnanec:  

Alena Perutková 

nar. 13.10.1968 v Námestove          

trvale bytom Dolný Kubín, Okružná 2060/7, 026 01 Dolný Kubín 

(ďalej len „zamestnanec“) 

 

uzatvárajú túto dohodu o hmotnej zodpovednosti 

 

I.  

Zamestnanec vykonáva na Okresnom súde Námestovo s miestom výkonu práce – 

pracovisko Dolný Kubín  funkciu pokladník/správca registratúrneho strediska a zabezpečuje 

vedenie pokladničnej knihy, vyhotovovanie príjmových a výdavkových dokladov vrátane 

príjmu a výplaty hotovosti, zloženie finančnej hotovosti v banke a v čase neprítomnosti 

správcu majetku zabezpečuje evidenciu stavu zásob a materiálu a iných hodnôt umiestnených 

v sklade podľa skladovej evidencie, zabezpečuje nákupy a opravy majetku.  V súvislosti 

s výkonom uvedenej funkcie zamestnávateľ zveril a zamestnanec prevzal na základe 

inventarizácie nasledovné hodnoty; hotovostné finančné  prostriedky pokladne a prísne 

zúčtovateľné tlačivá pre evidenciu príjmu a výplatu hotovostných finančných prostriedkov 

pokladne a iné hodnoty. Zamestnanec na základe tejto dohody preberá hmotnú zodpovednosť 

za hodnoty zverené na vyúčtovanie. 

 

II.  

Zamestnanec s zaväzuje, že: 



a) v súlade s právnymi predpismi bude prijímať a vydávať zverené hodnoty podľa 

predložených, odsúhlasených a oprávnenými osobami schválených účtovných dokladov, 

b) preberá na základe tejto dohody hmotnú zodpovednosť za prevzaté a zverené 

hodnoty uvedené v bode 1., ako aj hodnoty, ktoré prevezme v súvislosti s vykonávaním svojej 

funkcie,  

c) zverené hodnoty bude ochraňovať a vykoná všetky opatrenia na zabránenie vzniku 

škody najmä odcudzením, stratou, zneužitím alebo zmenšením zverených hodnôt  

d) preberá zodpovednosť za schodok v týchto hodnotách, ak nepreukáže, že schodok 

vznikol celkom alebo sčasti bez jeho zavinenia.  

 

 

III.  

 

V prípade zisteného schodku na zverených hodnotách, za ktoré zamestnanec prevzal 

hmotnú zodpovednosť, sa zamestnanec zaväzuje uhradiť ho v plnej finančnej hodnote.  

 

Ďalšie podmienky zodpovednosti za schodok vyplývajú zamestnancovi z ustanovení 

Zákonníka práce a ďalších pracovnoprávnych predpisov.  

 

 

IV. 

 

Zamestnanec sa bez meškania zaväzuje písomne upozorniť zamestnávateľa na všetky 

nedostatky, ktoré by mu znemožňovali správne vykonávať funkciu spojenú s hmotnou 

zodpovednosťou. 

 

V. 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje vytvoriť a dodržiavať také pracovné podmienky, ktoré 

budú zamestnancovi umožňovať riadne vykonávať funkciu spojenú s hmotnou 

zodpovednosťou. 

 

VI. 

 

Dohoda o hmotnej zodpovednosti nadobúda účinnosť dňom 01.06.2023. 

 

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zaniká dňom skončenia pracovného pomeru alebo 

dňom odstúpenia od tejto dohody v zmysle § 183 Zákonníka práce. 

 

V Námestove, dňa 30. mája 2023 

 

.............................................                                           .............................................. 

         zamestnávateľ                                                                  zamestnanec                     

  JUDr. Gabriela Kyseľová                                 Alena Perutková      


