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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢: 23/27/060/49

o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne a na
uhradu nikladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zakona & 5/2004 Z.z. o
sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov na kalendarny rok 2023
(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

sidlo : A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica

v mene ktorého kona: Mgr. Viktoria Majer

ICO: 30794536

¢islo uétu v tvare IBAN: SK 14 8180 0000 0070 0053 2412 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelPom

nazov/obchodné meno: Mestské kultirne centrum

sidlo zamestnavatel'a: SNP 119, 965 01 Ziar nad Hronom
sidlo chranenej dielne: SNP 119, 965 01 Ziar nad Hronom
v mene ktorého kond: PhDr. Michaela Hric Pribilincova, PhD.

1CO: 37952005

¢islo uctu v tvare IBAN SK: SK46 0200 0000 0018 0155 6257 _ , e
(dalej len ,,zamestnavatel™) '

spolu ,,i¢astnici dohody*. e o -
29.5. \7,04\ 2
[€isto sp o8 matka PO
Loldoas | 44 ‘ ] 10
Clanok L _ | :
Predmet dodatku - ‘ MireArovs |

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 sa ucastnici dohody dohodli, Ze dohoda sa meni nasledovne:

Clanok II. bod 4. sa meni a znie:
Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v sulade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Strukture:

| v Rozsah dohodnutého
. . (b G
Miera poklesu schopnosti vykonavat Podet ty#denného pracovného &asu

zarobkovi ¢innost’ zamestnancov
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ 2 37,5
nizfou, nanajvys$ rovnou 70 %

Stranal z 2




Clinok I11. bod 1. sa meni a znie:

Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok do maximaélnej vySky 7 135,58 EUR, slovom
sedemtisicstotridsat’pit’” EUR a pitdesiatosem centov za kalendarny rok 2023. Poskytnut’
najviac 25% z rocnej vySky prispevkn do vySky 1 069,75 EUR, slovom
jedentisicSest'desiatdevidt’ EUR a sedemdesiatpdt’ centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% za
prislusny kalenddrny Stvrtrok.

(Vyska prispevku za 2. §tvrtrok 2023, na zamestnankytiu so vznikom pracovného pomeru od
1.5.2023, je najviac 717,08 EUR.)

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenie

Ostatné ustanovenia dohody, vratene jej priloh zostavaju nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddelitel'nou su€ast'ou dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane tirad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobtda platnost’ ditom jeho podpisania oboma uastnikmi dohody a
udinnost’ dfiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Ukastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne

preditali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast' nevyhodnych

podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne/elektronicky podpisuju.

[Sm—y

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Za Urad:
(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podla zédkona ¢&.
272/2016 7. z.)“ 272/2016 7. z.)
PhDr. Michaela Hric Pribilincova, PhD. Mgr. Viktéria Majer
Statutarny zastupca riaditeTka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Banska Stiavnica dnia 2 6 . X P> 2, B Banska Stiavnica diia 4,5.202%
Za zamestnavatel'a: I,'; | & Ly 'I \ Za Urad:
MESTSKE KULTURNE CENTRUM | = 2 Dosll S
\X) . 965 01 Ziar nad Hronom =\ C
2 1CO: 379 52 005 N SR g

Ve - DIC: 2021789066 (@ NGy /g

PhDr. Michaela Hric Pribilincova, PhD. . Mgr. Viktéria Majer
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu
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