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DOHODA
¢. 19/44/054/116

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty vwkondvajiice hospoddrsku innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich

predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba/fyzicka-oseba: PASS - SK, s.r.o.
nazov/meno: PASS - SK, s.r.o.

sidlo/adresa-trvalého-bydliska FO: Radlinského 46, 053 01 SpiSska Nova Ves

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Renata Kles¢ova

ICO: 36574805

DIC: 2021769387

SK NACE Rev2 (kod/text): 22.29.0 / Vyroba ostatnych plastovych vyrobkov
Bankové spojenie:

IBAN :

zapisany v: Obchodnom registri ~ vedenom v: Okresny sid Kosice I
pod ¢islom: Sro/14425/V

(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,uc¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda €. 19/44/054/116
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej
len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ starSich ako 50 rokov
veku (dalej len ,znevyhodnenych UoZ 50+). Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla §
54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci
narodného projektu ,, Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) .

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ U&elom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku (dalej len ,prispevok®) na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného UoZ 50+ podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu ,,Chceme byt’ aktivni na trhu
prace (50+)“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*")
a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)

Kod ITMS 2014+:312031A148

c) Oznamenia ¢. 7/2019/§ 54/(50+)

d) Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢.1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Eurépskej Unie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktoré v ramci svojej cinnosti
vykonavaju hospoddrsku ¢innost)

e) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ 50+, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbdch zamestnanosti v sulade s platnymi au¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spoloCenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk

Dohoda €. 19/44/054/116
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Zamestnavatel’ sa zavizuje:
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Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatela

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podl'a § 8 ods. 1 pism. b) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte 5 ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) vV celkovom pocte 5. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou ¢. 8)
podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Gcinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvdzok na dobu urcita, 5 znevyhodnenych UoZ 50+
na dobu 12 mesiacov a na druh prac, ktoré siavisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a,

s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:
P . Predpokladana mesaéna Prf(li{gol;ladsné
Profesia Predpokladany o::ecrmtlyﬁ)ée Doba vySka odvodov Vysl ton‘,mhov
Po¢ | (musi byt totorni Kéd ditum vzniku | P ! . v € platenych |
et | sprofesiou uvedenou v pracovného doho ddnb“ty na poslfytovanla Zamestnavatero
PM | buddcej pracovnej | ISCO 08 pomeru dobu T o I
zmluve) 1 (vytvorenia PM) (uviest’ poet | (v mesiacoch) Odvody platené | jednotlivom
mesiacov) Mzda | zamestnavatelo v€)
m Stl.6 *stl 8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
5 Qf;s?:;z%pvr;fggt 8219003 | 1.09.2019 12 najviac 12 | 520 183,04 915,20
Spolu predpoklada vyska
odvodov zamestnavatel’a 10 982.40

*podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

(v€)
Stl.1*stl. 6*stl. 8

2.1 Informovat’ sa u prijatétho zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom Urade, ¢i ma
zamestnanec podpisant Kartu ucastnika (najneskor v deit nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

! Podlu vyhldsky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestmani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidalneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje. *

http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, ze znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v rdmci NP_..Chceme byt aktivni na trhu
prace (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutda mzda alebo plat nie je
sucast’'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlas§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8),

d) podr'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku,

pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutii mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’ou 0 poskytnutie finanéného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ 50+ v dohodnutom
vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zavizku smerom nadol.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ 50+ podla bodu 2

tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuja (Priloha 8).

7) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ iradu poc¢as doby poskytovania prispevku

8)

(najviac 12 mesiacov) najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na tihradu
mzdy a tihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vrdatane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zU¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

Poslednu zZiadost’ o uhradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ Gradu najneskor do
31. 10. 2020. Po tomto termine nebude zo strany uradu ziadost’ o uhradu platby akceptovana
(ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Oznamit’ Uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskéor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdeni koépiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk

Dohoda €. 19/44/054/116
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9) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,
S dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijat¢ho na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

10) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suc¢innost’ a uschovavat’ tato dohodu (v
ratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), a to priebezne po celtt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti
tejto dohody do 31.12.2030.

11) UmeozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a d’alsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priecbezne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.30 V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit
poskytnuté financ¢né prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu stéinnost a vSetky vyziadané
informacie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

13) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

w

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’® zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
anelegilnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na thradu preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa poskytuje mesacne
najviac pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l.
V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vyske 519,54 EUR pre rok 2019, ¢o

5
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda €. 19/44/054/116
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predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om platenych zamestnavatelom z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchddza kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnuté

pracovné miesto nasledovne:

- Doba ., < Celkovy prispevok na
Pocet kéd Digi;xg:)a poskytovania Mes?;‘t’e‘:ldév“dy vg;i’;'::f:ﬁ::,l]?u jednotlivé PM
PM ISCO - P pomeru prispevku |, ostnavatePom (ve) “e
08 (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 4*stl.6
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
5 8219003 12 12 183,04 183,04 2 196,48
Spolu max. prispevok
na vytvorené
pracovné miesta 10 982,40
(v €)
Stl.1*stl. 4*stl. 6
2) Vsulade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’® zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet

3)

4)
5)

6)

mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku ITbod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skutone vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedené¢ho dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad oprdvneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukon€enia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla c¢lanku II bod 7 tejto dohody
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, ked’ sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2020.

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk

Dohoda €. 19/44/054/116
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Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi Vv suvislosti
s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutone vynalozené zamestnavatelom a s
riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su néklady opravnené vtedy,
ak stav pokladne pri konkrétnej platbe, v den platby nebude minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

3) Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody st naklady na tihradu ¢asti preddavku

4)

5)

1)

2)

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom
najviac vo vySke 519,54 EUR pre rok 2019 ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku
na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné doéchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om z priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje a to mesacne najviac pocas 12
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vySka prispevku na
zamestnanca sa pomerne Krati.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ realizacie
(nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a aéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoCtu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢€.357/2015 o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.
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Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol so znevyhodnenym UoZ 50+ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deit
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok,
zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ 50+ z
opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. PoCas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.
O tato dobu neobsadenia pracovného miesta sa predlzuje doba trvania pracovného miesta a
poskytovania prispevku_len v sulade s ¢asovym harmonogramom narodného projektu

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené Vv lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsiecho obsadenia
znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je docasne vol'né (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat nového
znevyhodneného UoZ 50+ z evidencie UoZ ftradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urcitd pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ 50+, ktorého
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel' podl'a
tejto dohody, s vynimkou znevyhodnené¢ho UoZ 50+, ktory u zamestnavatela pracoval na
zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’

radu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia
tejto skutocnosti (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vo vizbe na c¢lanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatel'a povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim, celkovy narast poctu
jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajuce)
vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, ze K tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku
zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavatel’ povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 6, ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. —
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Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou €. 6) je povinny vratit’
uradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo vyske najnizSieho poskytnutého
prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu
nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ prispevku poskytnutu na
toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania pracovného pomeru do
30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ neméZe do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
Vv zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je
povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ého UoZ v
tom istom case, financny prispevok nemoézZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na uhradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca finan¢ného
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny do dia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezac¢ne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, mu vznika povinnost’ vratit’
na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na urade.

3) Kazdy ztcéastnikov dohody je opravneny pisomne odstupit® od dohody V pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiupeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uc¢inné diiom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
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povinny vratit’ dradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia uéinnosti odstipenia na tcet uradu.

4) Za zavaziné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 a na strane uradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku III v bode 2 a 3. Za zavazné porusenie podmienok tejto
dohody sa povazuje aj poruSenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ¢lanku
V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zadvizkom tcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ii¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddésledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov Gdastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstupeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
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Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi V Spisskej Novej Vsi
dila .o dila.....oooeniiieee,
Za zamestnavatela: Za Grad:
Ing. Renita KleScova Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka alebo fiou povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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