DOHODA
¢islo: 19/15/054/36

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych mest v rdmci
projektu ,Pracuj v Skolskej kuchyni* pod I'a 8 54 ods. 1 pism. c) zakon& 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niekfoh zdkonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarskinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médain 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stira 53, 934 03 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,arad")

Bankové spojenie: X
Cislo &tu (IBAN):
a

zamestnavat&om

pravnickou osobou

nazov/meno: Zakladna Skola s materskou Skolou - Alapiskola és
Ovoda, Sarovce 426

sidlo/prevadzka: Sarovce 426, 935 52

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO: 42115591

DIC: 2022443445

SK NACE Rev2 (kod/text): 56102/ Skolské jed&n&tudentské jedalne

bankové spojenie(IBAN): X

(d’alej len ,zamestnavaity
(spolu len ,&astnici dohody").



Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
financnych prispevkov na podporu vytvarania pracovnycesinpre ¢alej len ,finarény
prispevok®), v ramci projektuRracuj v Skolskej kuchyrfi podra 8 54 ods. 1 pism. c)
zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa yiogk zo zdrojov Statneho rozia
Slovenskej republikydalej len ,SR*) v zmysle:

a) projektu ,Pracuj v Skolskej kuchyni®
b) Z&konac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisdal€j len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitiaych prispevkov uradom zamestnavate na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci prajefracuj v Skolskej kuchyhpodra
8 54 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach zamestnaaastvazok zamestnaviaevytvori’
a udrzd pracovné miesto v zmyskd. Il. tejto dohody v sulade s platnymi &rnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovensmjlliky.

3. Finartné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohodpg@xaju z prispevku zo SR.

Clanok Il.

Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a)re uchadz&(ov) o zamestnanie pkal§ 6 a § 8 zakona
o sluzbach zamestnanostlalej len ,UoZ"), v celkovom pé&te: 1 @k sa s uradom
pisomne nedohodne inak)V pripade, ak zamestnavAteevytvori pracovné miesto,
pisomne poziadairad o zniZenie @tu podporenych pracovnych miest.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 10 mesiacpracovné miesto(a)v celkovom péte: 1(ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak) Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavate povinny preukdzé na osobitnom tkéve (evidencia obsadzovania/
preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povimprdohou¢. 5) poda bodu 6 tohto
¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynd® od vytvorenia pracovnych
miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni dradonvytvorené potla bodu 1,
najneskér do30 kalendarnych dni od nadobudnutia dnnosti tejto dohody(ak sa
s uradom pisomne nedohodne inakJuzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
piny pracovny Uvazok alebonajmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovnéhoéasuy, na dobu minimalne 10 mesiacovesp. na nedity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 10 mesiacov dnah prac, ktoré suavisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatéa, s oadom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, uktsire poda
tabu’ky:



Profesia Pracovny Viska
(musi by ¢ pomer Predpokladana mes#&na | .
totozna s Kod ngt?j ?T?I\(/I;?iigy bude celkovéa cena prace Jedné)r:gzov Predpokladané néaklady na
Poget | profesiou ISCO racovného dohodnut prijatého zamestnanca rispevku kaZzdom jednotlivom PM
PM uvedenou P y nadobu | (v €)/doba poskytovania prisp (v€)
v budicej| ~ o8 ( vyt\r/)grrgr?ir: PM) (uvie’ prispevku ne ?]?]umé stl. 6*stl.7+ stl. 8
pracovnej pocet (v mesiacoch) né\l?lla dy (€)
zmluve) mesiacov) y
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
Pomocna
1 sila v 9%]620 1.09.2019 10 737,48 10 53,21 7 428,01
kuchyni
Predpokladané
naklady spolu 7 428101
(v €)
2.1 V pripade, ak zamestnavateeobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych eéni, j

povinny pisomne poziadairad o pretZenie tejto 30 tovej lehoty eSte vase plynutia
lehoty na obsadenie.

Predlozit’ aradu za kazdeho UoZ prijatého na vytvorené pracovnétmiaajneskodo
10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) zamestnavatem potvrdenu kopiprihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobnéatficové sporenie,

b) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovmyest(priloha €. 5),

c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Urad.

Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridéova’® zamestnancom pracu gd@ad pracovnej zmluvy platitt im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenp Ziadog’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnyclsinvielohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavat® nie je opravneny zniZzf dohodnutl mzdu do skorenia
trvania zavazku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovtalen UoZ pod’a bodu 2 tohto¢lanku.

Viest’ osobitnl evidenciuobsadzovania/preobsadzovania pracovnych miesorsiych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré éfridenciu potvrdzu,ju.

V sulade sélankom lll. tejto dohody predkladat’” Uradu mesane patas doby
poskytovania finatného prispevku, najneskédo posledného kalendarneho ih
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom badansplatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadog’ o Uhradu platby a zarové 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené nakladya uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenippistnéhona socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov,nmasggavanie ktorych sa poskytuje
financny prispevokZa tieto doklady sa povazuju najmé:mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o sk&étom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o



platbach preddavku poistného na povinné verejn@vatiné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na staatbchodkové sporenie — mésa
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@wainé poistenie, meSay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagighoigovne a vypisy z &tu
zamestnavat@, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby a pripade platby
realizovanej v hotovosti ajtu ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. lkd@redmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby ®zajuje za splnend, ak je fyzicky
doruiena v papierovej forme na Urad najneskér v poslaetiylehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednu Ziada@'so Uhradu platby je zamestnavateravneny predloZiuradu najneskér
do 30.8.2020ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

7.1 Vsulade sélankom lll. tejto dohody predlozit® Uradu pdas doby poskytovania
finanéného prispevku, v 2 vyhotoveniactiado®’ o Uhradu platby jednorazového
prispevku na nevyhnutné néklady azarové 1 originAdl al kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZzené naklady suvisiace s vgkorzamestnavaniaajneskor do
60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miestaZa tieto doklady sa povaZzuju
najma: faktdry a doklady o nakupe, vypisy z bankavarttu zamestnavala, alebo
potvrdenia banky o uskuipeni prislusnej platby & pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy Ué¢tovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa pregnwydavok nachadzéNevyhnutné
naklady suavisiace svykonom zamestnavania je potreB zakupi® (aj uhradit’)
bezodkladne (najneskér do 60 kalendarnych dni od wyorenia pracovného miesta).
Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa gvazuje za splnenu, ak je
fyzicky doruéena v papierovej forme na urad najneskér v poslednydeai lehoty
uvedenej v tomto bode.

Poslednu Ziadaso uhradu platby jednorazového prispevku je zardgatd opravneny
predlozt’ dradu najneskér d@9.februara 2020 (ak sa s uradom nedohodne pisomne
inak).

8. Oznamit’ dradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskao
30 kalendarnych dniodo dia kedy skuténog’ nastalayvratane oznameniakazdého
skon¢enia pracovného pomerwzamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju &imén
prispevky na zaklade tejto dohody. ¢8sne predloZi képiu dokladu o skorteni
pracovného pomeru, potvrdemidpiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9. V pripade predéasného skdéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju fiménprispevky padh tejto dohody
moze preobsadd’ v lehote potia ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok pobth bodu 2 tohtoilanku. Zarove predlozi’ za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto dokladylododu 3 toht@lanku.

10. Na vyZiadanie Uradipreukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody umozni
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ulen platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.



Clanok IIl.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1. Poskytndi zamestnavatevi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na Uhraduéasti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na uhraduéasti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnévaniaasledovne:

a)

b)

Finanény prispevok na Uhradu ¢asti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca
(kuchar/pozicia pomocna sila) na podporované pracos miesto na uhradu 95 %
CCP zamestnanca/mesigcnajviac vSak vo vyske MCCP v SR, tja rok 2019

v sume maximaln&03,04 € mesiac.

VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dotémdnuna ustanoveny
tyzdenny pracovnyas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kraldg, vyska
financného prispevku na Uhradisti CCP sa pomerne krati (pri pracovnhom pomere
v rozsahu najmenej %2 ustanoveného tyzdenného prélcowasu sa poskytuje
maximalne do sumy 351,52 €). Fidag prispevok sa poskytuje najmenejgm 6
mesiacov a najviac pas 10 mesiacov, vratane preobsadenia pracovnéhstanie

Finanény prispevok na Ghradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich

s vykonom zamestnavania,ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomaocky, pracovné naradie, Urazové paestea vyske4 % z CCP
vypacitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR zdll.Stvrtrok 2018, t.j. na rok
2019v sume maximalne 53,21.€

Financny prispevok sa poskytujgdnorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto
(vratane preobsadenia) a vysSka sa nekrati (priomz$gracovnom uvazku).

Celkova mes#&na Max.
Doba p o g - ,
. cena prace prijatého @ mesana Vyska Celkovy
. ) trvania 95 % CCP e . ) ,
Podet kod sh zamestnanca B vySka | jednorazového| prispevok na
pracovnych | ISCO — pracovneno (v €) /doba prjateho prispevku | prispevku na | jednotlivé
jednotlivé PM
mest | og | Pomern kytovani zamesinanca | "naccp | nevyhnutné )
W poskytovania € vy
mesiacoch) prispevku (v€) naklady stl. 5*stl.7 + stl. 8
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 9412000 10 737,48 10 700,61 703,04 53,21 7 083,61
7 083,61

2. Vsulade s bodom 1 tohtdanku poskytova’ zamestnavatevi finanéné prispevky na
jeho &et uvedeny na prvej strane tejto dohodgsane, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov fadlanku Il. bod 7, tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohtdlanku poskytnut® zamestnavatevi finanéné prispevky
jednorazova, najneskér do 30 kalendarnych dniodo dia predloZenia kompletnych



dokladov potla ¢lanku 1l. bod 7.1, tejto dohody pripade, ak urad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéybocsti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fimamo prispevku pdd
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skara kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyiezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedersdawnku Il. bod 7, 7.1, tejto dohody. Ak urad
pri kontrole dokladov predloZzenych k Ziadosti oadhr platby zisti nedostatky tykajluce
sa neuplnej, oneskorenej, omylom na inyetd uhradenej, avSak dodate
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. j&sti) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poisteniestpého na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové smmrelatenych zamestnavimen,
bezodkladne vyzve zamestnavala na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, pbta charakteru konkrétneho nedostatku. V pripade, ak
zamestnavatenepreukazeza sledovany mesiagkutaine vynaloZzené naklady lehote
stanovenejv ¢lanku . bod 7, 7.1 tejto dohody, alebo Uradonteunej lehoty, urad
financny prispevok za toto obdobigeposkytne V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavdte doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody aedamého
doévodu prebieha uzamestnavatekontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny
pozastaui vyplacanie finatného prispevku az do ukiemia vykonu kontroly alebo
iného konania.

3. Vréti ¢ zamestnavatevi origindl dokladov predloZenych pkai¢lanku II. bod 7, 7.1,
tejto dohody do60 kalendarnych dni odo dia ich predloZzenia. Za depredloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazujeidked sa predloZzena Ziadds platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeipdtiadoch.

Realizova’ thradyfinanénych prispevkovpod’a tejto dohody najdlhSie d?0.9.2020

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowabhaspodarnas efektivnog a (Einnog’
ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakl&tiyré vznikli zamestnavatd’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgj Cinnosti a boli skuttne vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané. V prigatelpv hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétieaj platbe v de platby nie je
minusovy.

2. Opravnené naklady su naklady, ktoré bohradené z ®&tu prijemcu prispevku
uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. alalSich &tov preukazatd’ne
patriacich prijemcovi prispevku, st odévodnené, preukdzaté a vynaloZzené v sulade
s principmi hospodarnosti, efektivnostijnnosti a primeranosti.

3. Opravnenym nakladmi naély tejto dohody su:

a) Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca
(kuchér/pozicia pomocna sila) na podporované praces miesto na uhradu 95 %
CCP zamestnanca/mesigcnajviac vSak vo vyske MCCP v SR, tja rok 2019
v sume maximaln&03,04 € mesiac.



VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dotédnuna ustanoveny
tyzdenny pracovnyas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kraid$, vysSka
financného prispevku na uhradiasti CCP sa pomerne krati (pri pracovhom pomere
v rozsahu najmenej Y2 ustanoveneho tyZzdenného prélcowasu sa poskytuje
maximalne do sumy 351,52 €). Fidag prispevok sa poskytuje najmenejam 6
mesiacov a najviac @as 10 mesiacov, vratane preobsadenia pracovnéhstanie

b) Finanény prispevok na uGhradu ¢&asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania,ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomdocky, pracovné naradie, Urazové paesten vyske 4 % z CCP
vypatitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR zdll.Stvrtrok 2018, t.j. na rok
2019v sume maximalne 53,21 .&inancny prispevok sa poskytygenorazovo na 1
vytvorené pracovné miesto (vratane preobsadeni&yika sa nekrati (pri nizSom
pracovnom uvéazku).

V pripade uhrad spotrebného materialu su vydavkgd#ané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekia sumu 500 €, ptom maximalna hodnota
realizovanych uUhrad v hotovosti v jednom mesiacipresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotokistiej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava’ hospodarnog’,
efektivnog’ a Winnost’ ich pouzitia v zmysle 8§ 19 ods. 3 zdkon& 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavateberie na vedomie, ze finémy prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpftiu SR . Na tel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padtigia ich
vymahanie sa wahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nan@8 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakén 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakorb23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerdtmigch zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakoi. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovogidlon¢. 374/2014
Z. z o poliadavkach Statu. Uzatvorenim tejto dohody nevznd@estnivat®vi narok
na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci plngmudmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnuthbd®spodarnasa efektivnos.

Vo vazbe na&lanok Il. bod 1 a 2 tejto dohody sa dai obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povaZzuje dle/zniku pracovného pomery t. j.
den, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty acpvnej zmluve ako de
nastupu do prace na uvedenom pracovnom miettat@ dai je zarovei aj diom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

Pracovnémiesto nem6ze bg obsadené, ani preobsaden&oZ, ktorého poslednym
zamestnavatem 6, 7 ,8, 9, 10 mesiacov (v zavislosti didkg doby podporovania PM)
pred podanim zZiadosti, bol zamestnalatgory Ziada o prispevok s vynimkou dohéd
alebo ak bolo pracovné miesto podporované v ran@iRRA poda zakona o sluzbach
zamestnanosti. UoZ, ktory bol zamestnany v ramcifRQi toho istého zamestnaviae




nesmiebyt’ zaradeny na tu istu pracovnu poziciut.j. kuchar/ka alebo pomocna sila
v kuchyni.

5. V pripadeuvoPnenia vytvoreného pracovného miestana ktoré sa poskytuju finamé
prispevky, zamestnavditemdze preobsadt’ pracovné miestoinym evidovanym UoZ
z opravnenej cimvej skupiny potia ¢l. 1. bodu 2 v sulade &sovym harmonogramom
projektu. Péas doby neobsadenia pracovného miesta sacfigégorispevky na uvoené
pracovné miesto neposkytuju. Zamestndvaiéze preobsatlipracovné miestw lehote
do 30 kalendarnych dni od jeho uvbnenia (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak), v stlade €asovym harmonogramom projektu.

Ak podporované udimené pracovné miestoebude preobsadenépod’a prvej vety,
nebude uZ toto miestod’alej finanéne podporovane ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

6. V pripade, akvytvorené pracovné miestp na ktoré sa poskytuju zamestnavate
finanéné prispevky jedo¢asne v@né napr. z dévodu d@snej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodlbvskej dovolenkypracovné miesto sa povazuje za obsadené
Zamestnavate moze docasne uvdnené pracovné miesto obsatli inym UoZ
z evidencie UoZ aradu péac¢l. Il. bod 2, pri dodrZzani podmienok stanovenychatiou.

V takom pripade zamestnaviatenovoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmlu
na dobu utit patas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovedgbbdou.

7. Vo vazbe nadlanok Il bod 1. tejto dohody sa zavytvorene pracovného miesta
u zamestnavat&a povazuje zvySenie potu pracovnych miest ktoré predstavuje
v priemere za 10 mesiacov Vv porovnani s rovnakym pdchadzajucim obdobim
celkovy nérast pd@tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu P pracovnych
miest pod’a predchadzajucej vety, zamestnavateje povinny preukaza Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnyclstaiedbvodu nadbytmosti(§ 63 ods.
1 pism. b) zakonat. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskoti predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnaVatgovinny preukaza udajmi uvedenymi
v prilohe¢. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, naki@sdo 30 kalendarnych dni
po uplynuti 10 mesiacov od vytvorenia pracovnychshi

8. Ak zamestnavat& v priebehu 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych rast zrusil
akékdvek pracovné miesto pre nadbytos’ pod’a 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha ¢.5) je povinny vrétit’ Uradu poskytnuty finagny prispevok za pet
zruSenych pracovnych miest, vo vySke najnizSielskyinutého finatného prispevkua
to najneskdr do 30 kalendarnych dndd zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbyto¢nosti.

9. Zamestnavalenemoze d@asne pridel® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje firaay prispevok, na vykon prace k uzZiviaeému
zamestnavatevi v zmysle 8 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadygch alebo inych
dévodov urobi, je povinn®ez vyzvania vratt’ Uradu finadné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanieohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dni odo dia
do¢asného pridelenia.

10. Ak sa pri vykonefinanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finamej discipliny,
oznami Urad porudenie finémej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je opréany
uklada® a vymahé& odvod, penale a pokutu za poruSenie fiman discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finaré prostriedky vo vySke poruSenia fidagj discipliny
odo dia skorgenia kontroly, spravne konanie sa ngwa



Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjisomnej dohodyudcastnikov tejto
dohody.

Kazdy &astnik tejto dohody je opravnepisomnedohodu vypoveda Vypovedna doba
je jednomeséna a zdina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.

Kazdy z @&astnikov dohody je opravnemgstupit’ od dohodyv pripade jegavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZzadujpisomné oznamenie o odstupeni
doruiené druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie j€inné diom dorienia
oznamenia o odstupeni druhénmiastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povaZzuje strane zamestnavatia
porusenie povinnosti ustanovenycklanku Il. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, &ia strane
aradu poruSenie povinnosti pdaclanku Ill. v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréaa ¢islo tejto dohody.

Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialuSiymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu @@ 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetaly spravuji a budld spraveva
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnostastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zm§si® ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v proje&testrany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi urad).

Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich mtajphody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky,det vytvorenych pracovnych miest, vySka fitaého
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane meypia v dbsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatruagej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovaniimratl neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovam®y a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadoblda platdosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a [innog” dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia.



10.

U¢innog’ dohody skodi splnenim zavazkov castnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pdkiaed6jde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavaltedostane jeden rovnopis.cabtnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni
tuto dohodu podpisa Ze si ju riadne a dosledne @itali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvia®hevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnotne podpisuju.

V Leviciach @a ..................... V Leviciach dha.................

Za zamestnavale: Za Urad:

I Ing. Magdaléna Zsiga

Statutarny zastupca zamestnatvate riadite’ka UPSVR Levice
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