Dodatok ¢. 1
ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
ZAMESTNANCOV MESTA SVIT
NA ROK 2023
zo dna 13.01.2023

(d’alej len ,,Kolektivna zmluva‘*)

V sulade s ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany:

Mesto Svit, zasttipené primatorkou, Ing. DaSou Vojsovi¢ovou
(d’alej aj ako ,,zamestnavatel)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom trade Svit, zastiipena predsedom,
Mgr. Ivetou Kukurovou
(d’alej aj ako ,,zastupca zamestnancov*)

na druhej strane
uzatvaraji

Dodatok ¢. 1
(dalej len “Dodatok*)
ku Kolektivnej zmluve zo dia 13.01.2023 s takto dohodnutym obsahom:

1.
Predmet Dodatku

1. Tymto Dodatkom sa nahradza pévodné znenie Clanku 3 bod 1 Prilohy &. 1
Kolektivnej zmluvy v celom rozsahu tymto textom:

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie zo SF vo vyske 0,72 € na
1 stravny listok.

2. Tymto Dodatkom sa povodna Priloha & 2 Kolektivnej zmluvy — ROZPOCET
SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2023 nahradza v celom rozsahu novou Prilohou &.
2, ktord je stiCastou tohto Dodatku.



3. Tymto Dodatkom sa pdvodna Priloha ¢. 3 kolektivnej zmluvy — DOHODA O
UHRADE NAKLADOV NA STRAVOVANIE PROSTREDNICTVOM
SPOLOCNOSTI Edenred Slovakia s. r. 0. nahradza v celom rozsahu novou Prilohou ¢.
3, ktord je sucast’ou tohto Dodatku.

1I.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Dodatok vratane Prilohy ¢. 2 a Prilohy ¢. 3 je neoddelitelnou sucastou
Kolektivnej zmluvy. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy, ktoré nie su tymto
Dodatkom dotknuté, vratane jej priloh, zostavaju nezmenené v platnosti.

2. Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch origindlnych
vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran si ponecha dve vyhotovenia.

3. Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi
stranami a u¢innost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri
zmlav vedenom Uradom vlady SR, najskor v§ak 01.06.2023.

4. Zmluvné strany prehlasuju, ze s obsahom tohto Dodatku v plnom rozsahu suhlasia,
Dodatok bol uzavrety na zaklade ich skuto¢nej, vaznej a slobodnej vole, nie v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, jeho obsahu porozumeli, a na znak toho ho
vlastnorucne podpisali.

Vo Svite, dita 29.05.2023

V.T. V.T.
Mgr. Iveta Kukurova Ing. Dasa Vojsovicova
predseda ZO SLOVES primatorka mesta

pri MsU Svit



Priloha ¢. 2 Kolektivnej zmluvy na rok 2023

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2023

Polozka Rozpocet
TVORBA / PRIJMY
Povinny pridel do SF (1,5 % z HM) 16 100,00
Poplatky, tiroky banky 20,00
PRIJMY SPOLU 16 120,00
CERPANIE / VYDAVKY
Stravovanie 10 500,00
Vylet 700,00
Sportovo - regeneraéné dni 400,00
Pracovné jubilea 600,00
Prispevok darcom krvi 500,00
Nepetiazny prispevok - stravovacie poukazky 4 000,00
Darcekové poukazky 1 800,00
Poplatky banke 20,00
VYDAVKY SPOLU 18 520,00
REKAPITULACIA
Pociato¢ny stav k 01.01.2023 13 104,04
Prijmy za rok 2023 16 120,00
Vydavky za rok 2023 18 520,00
Zostatok k 31.12.2023 10 704,04

Vo Svite, dita 29.05.2023

Mgr. Iveta Kukurova
predseda ZO OZ SLOVES
pri MsU Svit

Priloha ¢. 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2023

V. T.

Ing. Dasa Vojsovicova
primatorka mesta Svit




DOHODA

O UHRADE NAKLADOV NA STRAVOVANIE PROSTREDNICTVOM
SPOLOCNOSTI Edenred Slovakia s. r. o.

V zmysle Zakonnika prace zak. ¢. 311/2001 Z. z. § 152 je zamestnavatel’ povinny zabezpecovat
stravu zamestnancom v stlade s platnym znenim legislativy upravujlicej tuto povinnost,
platnou kolektivnou zmluvou a dohodou medzi zamestnavatelom a zamestnancami pre oblast’
stravovania. Zamestnavatel’ prispieva v sume najmenej 55% ceny jedna, najviac vSak 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podl'a osobitného predpisu.
Okrem toho zamestnavatel' poskytuje aj prispevok podla osobitného predpisu. Hodnota
stravne] poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5-12 hodin podl'a osobitného predpisu.

1) Cena stravného listka v nominalnej hodnote stravovacej poukazky 5,50 €
t.j. minimalne 75% stravného za 5-12 hodin zo sumy 7,30 €, ¢o je 5,48 €
(Opatrenie MPSVaR ¢. 171/2023)

uhrada od zamestnavatel'a 55% 3,03 €
Prispevok zo Socialneho fondu 0,72 €
Zamestnanec 1,75 €

V zmysle §152 ods. 5 zék. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zmien a doplnkov

suhlasim
s thradou ndkladov na zavodné stravovanie pre pracovnikov Mesta a ¢lenov odborovej
organizacie v sulade s platnou kolektivnou zmluvou a dohodou ohl'adne thrady nakladov ceny
jedla pre zamestnancov Mesta Svit.

Vo Svite, dita 29.05.2023

V.T. V. T.
Mgr. Iveta Kukurova Ing. Dasa Vojsovicova
predseda ZO OZ SLOVES primatorka mesta Svit

pri MsU Svit



