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Dodatok č. 1 

ku   

K O L E K T Í V N E J     Z M L U V E   

ZAMESTNANCOV MESTA SVIT 

NA ROK 2023 

zo dňa 13.01.2023  
 (ďalej len „Kolektívna zmluva“) 

 

V  súlade  s ustanoveniami zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone prác  vo  verejnom  záujme            

v znení neskorších predpisov, zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce  vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov, 

zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov zmluvné strany: 

 

 

Mesto Svit, zastúpené primátorkou, Ing. Dášou Vojsovičovou  
(ďalej aj ako „zamestnávateľ“) 

 

na jednej strane  

 

a 

 

Základná organizácia SLOVES pri Mestskom úrade Svit, zastúpená predsedom,         

Mgr. Ivetou Kukurovou  
(ďalej aj ako „zástupca zamestnancov“) 

 

na druhej strane 

 

uzatvárajú 

 

Dodatok č. 1   

(ďalej len “Dodatok“) 

ku Kolektívnej zmluve zo dňa 13.01.2023 s takto dohodnutým obsahom: 

 

I.  

Predmet Dodatku 

 

1. Týmto Dodatkom sa  nahrádza pôvodné znenie Článku  3 bod 1  Prílohy č. 1 

Kolektívnej zmluvy v celom rozsahu týmto textom: 

 

1. Zamestnávateľ poskytne príspevok na stravovanie zo SF vo výške 0,72 €  na 

1 stravný lístok. 

 

 

2. Týmto Dodatkom sa pôvodná Príloha č. 2 Kolektívnej zmluvy – ROZPOČET 

SOCIÁLNEHO FONDU NA ROK 2023 nahrádza v celom rozsahu novou Prílohou č. 

2, ktorá je súčasťou tohto Dodatku. 
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3. Týmto Dodatkom sa  pôvodná Príloha č. 3 kolektívnej zmluvy – DOHODA O 

ÚHRADE NÁKLADOV NA STRAVOVANIE PROSTREDNÍCTVOM 

SPOLOČNOSTI Edenred Slovakia s. r. o. nahrádza v celom rozsahu novou Prílohou č. 

3, ktorá je súčasťou tohto Dodatku. 

 

 

II. 

Záverečné ustanovenia  

 

1. Tento Dodatok vrátane Prílohy č. 2 a  Prílohy č. 3 je neoddeliteľnou súčasťou 

Kolektívnej zmluvy. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy, ktoré nie sú týmto 

Dodatkom dotknuté, vrátane jej príloh, zostávajú nezmenené v platnosti. 

 

2. Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve je vypracovaný v štyroch originálnych 

vyhotoveniach, z ktorých každá zo zmluvných strán si ponechá dve vyhotovenia. 

 

3. Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými 

stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri 

zmlúv vedenom Úradom vlády SR, najskôr však 01.06.2023. 

 

4. Zmluvné strany prehlasujú, že s obsahom tohto Dodatku v plnom rozsahu súhlasia, 

Dodatok bol uzavretý na základe ich skutočnej, vážnej a slobodnej vôle, nie v tiesni 

alebo za nápadne nevýhodných podmienok, jeho obsahu porozumeli, a na znak toho ho 

vlastnoručne podpísali. 

 

 

  

Vo Svite, dňa 29.05.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 v. r.             v. r.        

        Mgr. Iveta Kukurová                             Ing. Dáša Vojsovičová 
         predseda ZO SLOVES         primátorka mesta 

                pri MsÚ Svit 
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Príloha č. 2 Kolektívnej zmluvy na rok 2023 

 
ROZPOČET SOCIÁLNEHO FONDU NA ROK 2023 

 

       

Položka Rozpočet  

TVORBA / PRÍJMY  

Povinný prídel do SF (1,5 % z HM) 16 100,00 

Poplatky, úroky banky 20,00 

PRÍJMY SPOLU 16 120,00 

ČERPANIE  /  VÝDAVKY  

Stravovanie 10 500,00 

Výlet 700,00 

Športovo - regeneračné dni 400,00 

Pracovné jubileá 600,00 

Príspevok darcom krvi 500,00 

Nepeňažný príspevok - stravovacie poukážky 4 000,00 

Darčekové poukážky 1 800,00 

Poplatky banke 20,00 

VÝDAVKY SPOLU 18 520,00 

R E K A P I T U L Á C I A  

Počiatočný stav k 01.01.2023 13 104,04 

Príjmy za rok 2023 16 120,00 

Výdavky za rok 2023 18 520,00 

Zostatok k 31.12.2023 10 704,04 

 

 
Vo Svite, dňa 29.05.2023 

 

 

 

 

 

 

 v. r.      v. r.        

...................................................  ....................................................... 

 Mgr. Iveta Kukurová  Ing. Dáša Vojsovičová  

 predseda ZO OZ SLOVES primátorka mesta Svit  

    pri MsÚ Svit             

 

Príloha č. 3 Kolektívnej zmluvy na rok 2023 
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DOHODA 

 

O ÚHRADE NÁKLADOV NA STRAVOVANIE PROSTREDNÍCTVOM 

SPOLOČNOSTI Edenred Slovakia s. r. o.   

 

V zmysle Zákonníka práce zák. č. 311/2001 Z. z. § 152 je zamestnávateľ povinný zabezpečovať 

stravu zamestnancom v súlade s platným znením legislatívy upravujúcej túto povinnosť, 

platnou kolektívnou zmluvou a dohodou medzi zamestnávateľom a zamestnancami pre oblasť 

stravovania. Zamestnávateľ prispieva v sume najmenej 55% ceny jedna, najviac však 55% 

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5-12 hodín podľa osobitného predpisu. 

Okrem toho zamestnávateľ poskytuje aj príspevok podľa osobitného predpisu. Hodnota 

stravnej  poukážky musí predstavovať najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej 

ceste v trvaní 5-12 hodín podľa osobitného predpisu.  

 

1) Cena stravného lístka v nominálnej hodnote stravovacej poukážky   5,50 €  
t.j. minimálne 75% stravného za 5-12 hodín zo sumy 7,30 €, čo je 5,48 €  

(Opatrenie MPSVaR č. 171/2023) 

úhrada od zamestnávateľa 55%       3,03 € 

Príspevok zo Sociálneho fondu       0,72 € 

Zamestnanec          1,75 € 

 

 

V zmysle §152 ods. 5 zák. č. 311/2001 Z. z. v znení zmien a doplnkov 

 

 

s ú h l a s í m 
s úhradou nákladov na závodné stravovanie pre pracovníkov Mesta a členov odborovej 

organizácie  v súlade s platnou kolektívnou zmluvou a dohodou ohľadne úhrady nákladov ceny 

jedla pre zamestnancov Mesta Svit. 

 

Vo Svite, dňa 29.05.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     v. r.      v. r.        

...................................................  ....................................................... 

 Mgr. Iveta Kukurová  Ing. Dáša Vojsovičová  

 predseda ZO OZ SLOVES primátorka mesta Svit  

    pri MsÚ Svit             
  


