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DODATOK C. 1
k dohode €. 18/45/050/14
0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
zastupenym riaditel'om: Ing. Peter Rico, MBA, LL.M

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatel’om

Prévnické osoba/ Fyzickéa osoba

Nézov/Meno: CONROP SK s.r.o.
Sidlo/Prevadzka Brezenska 22, 977 01 Brezno
Dopravna par.¢. 2810/7, 075 01 TrebiSov
Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Ladislav Dérdik, Ing. Marek Sevéik
Ing. Imrich Cizmar
1CO: 36619353
DIC: 2021739170
SK NACE Rev2 (kod/text) 13.95.0 Vyroba netkaného textilu a vyrobkov z neho

okrem odevov
Bankové spojenie:

zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Banska Bystrica. Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo:
8488/S

zapisana v Zivnostenskom registri ¢: 603-8092, Okresny trad TrebiSov Odbor Zivnostenského
podnikania , miestne prislusny Okresny trad Brezno
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(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,ti¢astnici dohody*).

1)

Clanok I
Predmet dodatku
Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 18/45/050/14 zo dia 27.8.2018(d’alej len dohoda) je na

zéklade ziadosti zamestnavatela predlzenie lehoty na preobsadenie pracovného miesta do 60
kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru t.j. do 30.9.2019.

Clanok IT
Osobitné podmienky

1) Ustanovenia ¢lanku V. Osobitné podmienky sa menia nasledovne:

5)

1)

2)

Bod 5) sa vypusta a nahradza sa novym bodom 5), ktory znie:

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa sUradom nedohodne inak. Ak takato skutocnost’ nastane
Vv podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa nepredlzuje. Dohodnuta doba udrzania
pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 60 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a iradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' iradu pomernu Cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu
miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel' povinny postupovat’
pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a uradom, je povinny vratit Gradu pomernt cast' poskytnutého
prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni
od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Clanok II1
VSeobecné a zaverefné ustanovenia

Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢l. VII. bod 1 dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch , z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maji vztah k
zéaviazkom ucastnikov dohody.
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3) Dodatok nadobuda platnost diiom podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost diom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia iradom.

4) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, e obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhnutnych podmienok, precitali
si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaja zachované v plnom rozsahu.

V TrebiSove dna 27.8.2019 V TrebiSove dna 27.8.2019
Za zamestnavatela: Za Orad:
Ing. Ladislav Dordik Ing. Peter Rico,MBA, LL.M
Ing. Marek Sev¢ik, Ing. Imrich Cizmar riaditel’ UPSVaR TrebiSov
/| konatelia/
CONROP SK s.r.0. (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dodatok prevzal osobne ...........ccceenee...
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