DOHODA
Cislo
Cislo 8/§ 49a/2012

0 zapracovani znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
uzatvorena podl'a § 49a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a § 51 Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

~ Clinok I.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovia
zastupeny riaditel'kou: JUDr. Annou Aftanasovou
ICO: 37937740

DIC: 2021768870

bankové spojenie: ¢islo uctu:

a

zamestnavatel’ — poskytovatel’ zapracovania

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,,0<) aleb0 priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO)
Zakladna $kola s materskou $kolou SariSské Jastrabie

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Sari§ské Jastrabie 270, 064 01 Stara Luboviia
zastiipeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Emilom ReSetirom

ICO: 37872923

DIC: 2021643591

SK NACE Rev. 2: 85.20 Zakladné $kolstvo

bankové spojenie: €islo uétu:
uzatvaraju

V nadvéznosti na § 49a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti”’) tuto dohodu.

Clinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
a vykonavani zapracovania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (d’alej len
»znevyhodneny UoZ*) u poskytovatela zapracovania, za ¢elom nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych ndvykov potrebnych na vykondvanie pracovnych ¢innosti
U poskytovatel'a zapracovania pred prijatim do zamestnania a pri zapracovani
znevyhodneného UoZ, ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim, ktorému modze
poskytovat’ pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom zamestndvatela -
poskytovatel'a zapracovania (d’alej len ,,poskytovatel’ zapracovania®).



Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,urad”) sa zavizuje predlozit
poskytovatel'ovi zapracovania menny zoznam znevyhodnenych UoZ, ktori buda u neho
vykonavat' zapracovanie podla tejto dohody, obsahujuci  Specifikaciu miest na
zapracovanie pred prijatim do zamestnania znevyhodneného UoZ. Menny zoznam je
prilohou a neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody.

Urad sa zavizuje bezodkladne ozndmit’ poskytovatel'ovi zapracovania, ze znevyhodneny
UoZ, ktory vykonava zapracovanie, preruSil zapracovanie z vaznych zdravotnych
dévodov alebo rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov, ak tato skutocnost’ oznamil
uradu.

Urad moZe preobsadit’ miesto na zapracovanie znevyhodneného UoZ, ktorého do¢asna
pracovna neschopnost’ trva viac ako 30 kalendarnych dni. Preobsadenie sa uskuto¢ni
spravidla od 1. kalendarneho dna nasledujiceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy
zapracovanie uskutocnené.

Po preobsadeni miesta na zapracovanie urad uzatvori dohodu s inym znevyhodnenym
UoZ podl'a podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

Ak si poskytovatel’ zapracovania nesplni zavédzok a neprijme znevyhodnené¢ho UoZ, ktory
u neho vykondval zapracovanie dlhSie ako jeden cely kalendarny mesiac , nasledujuci deit
po skonceni zapracovania do pracovného pomeru, urad uzatvori novi dohodu o
0 zapracovani znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo diia porusenia zavazku.

,» Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia.*

Clinok IV.
Prava a povinnosti poskytovatel’a zapracovania

Specifikacia profesijného zamerania, druhu pracovnych &innosti, doby zapracovania
a miesta zapracovania znevyhodnené¢ho UoZ, ktory bude vykondvat' zapracovanie je
uvedend v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, ktori budi vykonavat zapracovanie
v zmysle tejto dohody. Menny zoznam znevyhodnenych UoZ so Specifikdciou miest na
zapracovanie je neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody. Pocet znevyhodnenych UoZ, pre
ktorych sa zabezpecuje zapracovanie podla tejto dohody 1, slovom jeden.

Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje, Ze zabezpeci zapracovanie znevyhodneného UoZ
pred prijatim do zamestnania najdlhSie pocas 3 kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
30 hodin tyzdenne, okrem tyzdia, v ktorom sa zapracovanie zacalo vykonavat'.

Poskytovatel' zapracovania ur¢i znevyhodnenému UoZ denny Cas zapracovania a jeho
rozvrh v tyzdennom pracovnom ¢ase v rozsahu najviac 30 hodin tyzdenne.



4. Poskytovatel' zapracovania sa zavdzuje poskytnit’ znevyhodnenému UoZ, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, pomoc pracovného asistenta, ktory je zamestnancom
poskytovatel’a zapracovania, ak sa pri zapracovani jeho pomoc vyzaduje. Obdobie, pocas
ktorétho bude realizované zapracovanie s pomocou pracovného asistenta
U znevyhodneného UoZ, ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim, je uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so $pecifikaciou miest na zapracovanie, ktory je
neoddelite'nou stucast'ou tejto dohody.

5. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje v rdmci zapracovania znevyhodnené¢ho UoZ:

a) oboznamit' znevyhodneného UoZ so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri
zapracovani a ochrany pred poZziarmi s vypracovanim zaznamov o oboznameni
najneskor v den ndstupu na zapracovanie,

b) vytvorit znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zabezpecujice riadne a
bezpetne zapracovanie, najmid poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov,
materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomoécok, ako i v§eobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon zapracovania,

C) zabezpelit zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti,

d) zadavat znevyhodnenému UoZ pocas zapracovania ulohy vzmysle druhu
vykondvanych ¢innosti vo vizbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré¢ st uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikdciou miest na zapracovanie,
ktory je neoddelitenou sucastou tejto dohody.

6. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje viest’ evidenciu dochadzky znevyhodnené¢ho UoZ
pocas zapracovania a predloZit’ ju mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca alebo do 5 pracovnych dni po skonceni zapracovania, alebo po pred¢asnom
skonceni zapracovania znevyhodnenym UoZ tradu.

7. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje oznamit’ tradu neucast’ znevyhodneného UoZ na
zapracovani alebo pred¢asné skoncenie zapracovania najneskor do 2 pracovnych dni,
vratane dovodov pred€asného skoncenia zapracovania.

8.Poskytovatel  zapracovania sa zavdzuje ospravedlnit’ preruSenie zapracovania
znevyhodneného UoZ ztradom postdenych vaznych zdravotnych doévodov alebo
rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov, ktoré u neho nastali pocas zapracovania.
Uradom ospravedlnené prerusenie zapracovania z tychto ddvodov nema vplyv na stanovenu
dizku trvania zapracovania znevyhodneného UoZ uvedeného v mennom zozname
znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddeliteI'nou sucast’'ou tejto dohody.

9. Dizka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ uvedena v tejto dohode, sa predlzuje
odizku trvania doGasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ pocas
zapracovania, ak dizka trvania prerugenia zapracovania z tohto dovodu, bude trvat’ najviac
30 kalendéarnych dni.

10.Poskytovatel' zapracovania sa zavdzuje akceptovat’ preobsadenie miesta uréené¢ho na
zapracovanie znevyhodneného UoZ inym znevyhodnenym UoZ, ak doCasna pracovna
neschopnost’” znevyhodneného UoZ, ktory vykondva zapracovanie trva viac ako 30
kalendarnych dni, spravidla od 1. kalendarneho dna nasledujuceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskuto¢nené.



11.Poskytovatel zapracovania sa zavidzuje zabezpeCit rovnaké podmienky zapracovania
znevyhodnenému UoZ, ktory bude vykonavat’ zapracovanie na preobsadenom mieste.

12. Poskytovatel' zapracovania sa zavidzuje, Ze nasledujici denn po skonceni zapracovania
prijme znevyhodneného UoZ, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval viac ako jeden
cely kalendarny mesiac, do pracovného pomeru najmenej na obdobie Siestich mesiacov.

13. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje oznamit’ tradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit’
zavazky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania pod.), a to v lehote 15 kalendarnych dni pred
vznikom tychto skuto¢nosti.

14. Poskytovatel’ zapracovania sa zavézuje, ze umozni uradu alebo d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

15.,, Pravnickd osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.
Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze poskytovatel’ zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky znevyhodneného UoZ, ktory
vykondva zapracovanie,

b) neprideluje znevyhodnenému UoZ dohodnuté pracovné cinnosti Vv dohodnutej
profesii, ktoré s uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ so $pecifikaciou
miest na zapracovanie, ktory je neoddelitelnou sticastou tejto dohody,

C) zavaznym sposobom porusuje prava znevyhodneného UoZ,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody v pripade, ak:

a) znevyhodneny UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonc¢i vykon zapracovania,

b) dizka docasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ trva viac ako 30
kalendarnych dni,

c) vyradi znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ.

3. Poskytovatel’ zapracovania ma pravo odsttpit’ od dohody, ak znevyhodneny UoZ:

a) neplni dohodnuté pokyny poskytovatel'a zapracovania suvisiace so zapracovanim,
b) porusi firemné tajomstvo poskytovatel’a zapracovania.

4. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavézujucich ucastnikov tejto
dohody, moze kazdy z Gcastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
0 odstupeni druhti zmluvnu stranu.

5. Odstupenie od dohody je ucinné dilom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenie od dohody neméd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do ucinnosti odstupenia od dohody.



Tento zmluvny vztah mozno ukonCit aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody, za ktorti sa bude povazovat’ aj pisomny navrh jedného ucastnika
dohody a pisomna akceptacia druhého tGc¢astnika dohody.

,» Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe /fyzickej osobe
narok na uhradenie nékladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost.*

Clanok V1.
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om turad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na zaklade pisomného névrhu jedného
Z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Dohoda nadobuda platnost’ dilom podpisu oboch zmluvnych stran (v pripadoch, Ze nie je
potrebny iny suhlas) a t¢innost’ nadobuda nasledujicim po dni jej zverejnenia v stlade so
zdkonom ¢&. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopliiia zdkon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

Tato dohoda zanika dosiahnutim ucelu, na ktory bola uzavreta.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju
vzt'ah k zdvizkom Ucastnikov dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Starej LCubovni

,»(podpisané)* »(podpisané)*
Mgr. Emil ReSetar JUDr. Anna Aftanasova
zamestnavatel’ riaditel’ka

Priloha: Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a Specifikacia miest na zapracovanie pred
zamestnanim znevyhodneného UoZ



Menny zoznam znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a §pecifikacia miest na zapracovanie pred prijatim do zamestnania znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie

Priloha k dohode ¢. 8/49a/2012 medzi uradom prace, socidlnych veci a rodiny a zamestnavatel'om - poskytovatelom zapracovania uzatvorenej podl'a § 49a zakona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Priezvisko, meno, titl.
znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie

Profesijné zameranie

Druh vykonavanych ¢innosti

Popis v zmysle SK NACE Rev. 2 ¥ a KZAM %

Doba zapracovania (termin od - do)

Miesto zapracovania (presna adresa)

Obdobie (od - do)
realizované s pomocou
pracovného asistenta*

Filickova Alena

upratovacka -
$kolnicka

upratovanie v jednotlivych
usekoch $koly

85.20 Zakladné $kolstvo / 9112000 Upratovacka

01.03.2012 - 31.05.2012

Zakladna $kola s materskou $kolou
Sari$ské Jastrabie 270, 064 01 Stara
Luboviia

* vyplnit’ len u znevyhodneného UoZ, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim, ak bude realizované zapracovanie s pomocou pracovného asistenta

Za urad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail :

Datum:

Y'SK NACE Rev. 2 - $tatisticka klasifikacia ekonomickych Ginnosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
? KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z.z . ktorym sa vyhlasuje klasifikdcia zamestnani

Statutarny zastupca uradu prace, socialnych veci a rodiny (podpis a odtlacok peciatky)






