DOHODA
¢islo: 19/02/054/5

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramei
projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni* podl’a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich

predpisov

pre subjekty nevvkonavajice hospodarsku &innost®

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich

predpisov

medzi uéastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo:

v mene ktorého kond:
ICO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(d’alej len ,,(rad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osoboun
nazov/meno:
sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutdrnym zastupcom:

1CO:

DIC:

. SK NACE Rev2 (kdd/text) .
bankové spojenie:

IBAN:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uCastnici dohody*).

Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
PhDr. Petra Jurikova

30794536

2021777780

Zakladna skola Dr. Jozefa Dérera

ul.gen. M. R. Stefénika 7, 901 01 Malacky
Mgr. Katarina Habova

31811493

2021672455

85.20.0/ Zakladné skolstvo



-

Clanok L
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytovani

finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre (d’alej len ,,finanény

prispevok™), v ramci projektu ..Pracuj v Skolskej kuchyni * podla § 54 ods. 1 pism. c)

zakona &. 5/2004 7. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu

Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) projektu ,,Pracyj v 8kolskej kuchyni*

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢ . 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢ 1407/2013 z18. decembra 2013 ouplatiiovani ¢&lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Ginie na pomoc de minimis!,

¢) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnévatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramei projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni® podla
§ 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti a zavizok zamestnavatel'a vytvorit’
a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. 1L tejto dohody v stlade s platnymi a u€innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamesindvatel’ sa zaviizuje:

1.

1.1

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 6 a § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,UoZ%), v celkovom poéte: 2 (ak sa s daradom
pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel nevytvori pracovné miesto,
pisomne poZziada urad o zniZenie poétu podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 10 mestacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s aradom pisomne nedohodne inak). Splnenic podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel  povinmy  preukidzat’ na  osobitnom  tladive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilchou €. 5) podl'a
bodu 6 tohto €lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 10 od vytvorenia
pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni dradom vytvorené podfa bodu 1,

najneskdér do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak: sa

s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny avizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracoviného ¢asu, na dobu minimalne 10 mesiacov resp. na neuréity ¢as s podmienkou

" Urad odstrani v pripade, ak Ziadatef nevykonava hospodarsku Sinnost.



zamestnavania po dobu minimdlne 10 mesiacov na druh prie, ktoré sivisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatePa, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podFa
tabulky:

“Pomo
1 Pr;‘;;";“a 9412000 | 02.09.2019 10 |811,20 10 53,21 816521

Ikuchyni

Pomocna
1 sila v 9412000 | 02.09.2019 10 811,20 10 53,21 8165,21
kuchyni

2.1 V pripade, ak zamestnivatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny pisomne poziadat’ drad o predlZenie tejto 30 dilovej lehoty eSte v ¢ase plynutia
lehoty na obsadenie.

3. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihli§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,
b) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 5),
¢) podFa potreby i d’alsie doklady, ktoré urdi urad.

4. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do skondcenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto &ldnku.

6. Viest’ osobitnia evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuja. .

7. Vsilade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat® dradu mesaéne podas deby
poskytovania finanéného prispevku, najneskér do posledného kalendirneho dia
nasledujiiceho kalendarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o ahradu platby azaroveii 1 original a1l képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na povinné



7.1

verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatni
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné¢ zdravotné poistenie, mesainy vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej] poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihky ti¢tovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéadza.
Lehota na predlozZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZzuje za splnenu, ak je fyzicky
doru¢end v papierovej forme na drad najneskér v posledny dei lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednu Ziadost’ o dhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZit’ tradu najneskor
do 30. 8 2020 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

Vsulade s élankom III. tejto dohody predlozit® dradu pocas doby poskytovania
finanéného prispevku, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku na nevyhnutné ndklady aziroveii 1 origindl al képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady suvisiace s vykonom zamestnidvania najneskor do
60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového u¢tu zamestnavatela, alebo
potvrdenia banky o uskutoneni prisiusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tii ast’ pokladni¢énej knihy tuétovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Nevyhnutné
ndklady sdvisiace s vykonom zamestnavania je potrebné zakipit’® (aj uhradit’)
bezodkladne (najneskor do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta).
Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povazuje za splnenii, ak je
fyzicky derudend v papierovej forme na drad najneskér v posledny defi lehoty
uvedenej v tomto bode.

Posledni1 Ziadost” o Ghradu platby jednorazového prispevku je zamestnavatel' opravneny
predlozit’ Gradu najneskér do 29.februara 2020 (ak sa s Gradom nedohodne pisomne
inak).

Oznamit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane ozniAmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zdklade tejto dohody. Stcasne predlozit’ képiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlncho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skolenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na

ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podl'a tejto dohody
méZe preobsadit’ v Iehote podla €lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim

.podmienok podFa bodu 2 tohto &lanku. Zéroven predloZit' za kaZdého nového UoZ

prijatého na toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto ¢lanku.



-

10. Na vyziadanie uradu preukézaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti€éinnost’, a to priebeZzne po
cela dobu platnosti tejto dohody, ato a) po ukonleni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Clanok IT1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na dhradu &asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich
s vykonom zamestnavania nasledovne: :

a)

b)

Financny prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny priace prijatého zamestnanca
(kuchdr/pozicia pomoena sila) na podporované pracovné miesto na vihradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac vSak vo vyske MCCP v SR, t.j. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.

Vska prispevku zodpovedd pracovwému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vyska
financného prispevku na vhradu casti CCP sa pomerne krdti (pri pracovaom pomere
vrozsahu najmenej Y ustanoveného tyZdenného pracovného Casu sa poskytuje
maximdine do sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vratane preobsadenia pracovného miesta.

Finanény prispevok na thradu casti nevyhnutnych nakladov sivisiacich
s vykonom zamestnavania, ako napr. na osobné¢ ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomdcky, pracovné naradie, Urazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za L. - III stvrt'rok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximalne 53,21 €.

Financny prispevok sa poskytuje jednorazove na 1 vytvorené pracovné miesto
(vratane preobsadenia) a vyska sa nekrdti (pri niz§om pracovnom uvdzku). '

9410200 10 811,20 10 770,64 53,21 7083,61
1 9410200 10 81120 | 10 770,64 7 083,61




2. Vsilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na

jeho Uéet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesadéne, najneskdr do 30 kalenddraych
dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7, tejto dohody.
V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytmit® zamestnavatelovi finanéné prispevky
jednorazovo, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku I1. bod 7.1, tejio dohody. V pripade, ak firad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla
predchédzajlicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7, 7.1, tejto dohody. Ak tGrad
pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky tykajice
sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradencj, av3ak dodato¢ne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej &asti) a prisluchajicich odvodov preddavku na
poisiné na povinné vergjné zdravotné poistenic, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve zamestndvatePa na ich odstrinenie astanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovene] v &lanku II. bod 7, 7.1 tejto dohody, alebo uradom uréenej lehoty, drad
finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedencho
dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny
pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku aZz do ukoncenia vykonu kontroly alebo
iného konania.

3. Vritit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla €lanku I1. bod 7, 7.1,
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje deil, ked sa predloZzenad Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odsiranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

4. Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.9.2020.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskoér v deil jej wéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti si
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2. ‘Opravnené naklady si néklady, ktoré boli uhradené z ddtu prijemcu prispevku
uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’alSich uc¢tov preukizatel’ne
patriacich prijemcovi prispevku, si oddévodnené, preukazatelné a vynalozené v silade
s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i€innosti a primeranosti.



3.

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:

a) Finanény prispevok na iihradu ¢asti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca

(kuchdir/pozicia pomocn4 sila) na podporované pracovné miesto na vihradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyEdenny pracovny cas. Ak je pracovmny pomer dohodnuty na krat$i cas, vyska
finanéného prispevku na vhradu Casti CCP sa pomerne krdti (pri pracovnom pomere
v rozsahu najmenej ¥ ustanoveného t¥Zdenného pracovného Ccasu sa poskytuje
maximdlne do sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenia pracovného miesta.

b} Finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich
s vykonom zamestnavania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomocky, pracovné naradie, Grazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - ITI $tvrtrok 2018, tj. na rok
2019 v sume maximalne 53,21 €. Financny prispevok sa poskytuje jednorazove na 1
vytvorené pracovné miesto (vratane preobsadenia) a vy§ka sa nekrdti (pri niZsom
pracovnom uvdzku).

V pripade fhrad spotrebného materidlu si vydavky uhraddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pri¢om maximélna hodnota
realizovanych tuhrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresishne 1500 eur. Pn
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedia za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachoviavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpoctu SR . Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona
o sluZbich zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finannej kontrole a audite
a0 zmene adoplneni niektorych zikonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zdkon ¢. 374/2014
'Z. z o pohl'addvkach $tatu. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnivatel'ovi narok
na uhradenie nékladov v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.



3. Vo vizbe na ¢lanok I1. bod 1 a 2 tcjto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento deit je zdrovein aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamesinavatel'om.

4. Pracovné miesto nemdZe byt obsadené, ani preobsadené UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 6, 7 8, 9, 10 mesiacov (v zavislosti od dlzky doby podporovania PM)
pred podanim Ziadosti, bol zamestnavatel, ktory Ziada o prispevok s vynimkou dohéd
alebo ak bolo pracovné miesto podporované v ramci AOTP podl'a zakona o sluzbach
zamestnanosti. UoZ, ktory bol zamestnany v ramci AOTP u toho istého zamestnavatela
nesmie byt zaradeny na ti istd pracovni poziciu, t.j. kuchar/ka alebo pomocna sila
v kuchyni. '

5. V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finan¢né
prispevky, zamestndvatel’ méze preobsadit’ pracovné miesto inym evidovanym UoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. I1. bodu 2 v sdlade s ¢asovym harmonogramom
projektu. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢né prispevky na uvolnené
pracovné miesto neposkytuju. Zamestndvatel' mdze preobsadit’ pracovné miesto v lehote
do 30 kalendarnych dni od jeho uvoPnenia (ak sa s dradom pisomne nedohodne
inak), v sulade s éasovym harmonogramom projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuji zamestnavatelovi
finanéné prispevky je defasme vol'né napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel méZe docasne uvol’mené pracovné miesto obsadi® inym UoZ
z evidencie UoZ uradu podra €1. II. bod 2, pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

7. Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatePa povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 6-10 mesiacov (urad dopini} v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySemiu poétu
pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat,
Ze ktomuto zvy3eniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych —miest z ddvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni
neskor§ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat
udajmi uvedenymi v prilohe &. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 6-10 mesiacov (rad dopini podla trvania pracovného
miesta) od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ v priebehu 6-10 mesiacov (iirad doplni} mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace (priloha £.5) je povinny vritit’ dradu poskytnuty financny
‘prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest, vo vyske najnizSicho poskytnutého
finan¢ného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zrusenia pracovného
miesta z dévodu nadbytoénosti. '
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Zamestnavatel nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia.

Ak sa pri vikone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny,
oznami vrad poruienie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat a vymahat odvod, pendle apokutu za porulenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
odo diia skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clinok VL
Skoncenie dohody

Tito dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody Gc¢astnikov tejto
dohody.

Kazdy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zacina plynat’ od prvého dna kalendarmeho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede.

Kazdy z afastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruienia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni
doru¢ené¢ druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom doruéenia

_0znamenia o odstipeni druhému u€astnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a

porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 a na strane
uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

_ Clanok VII.
~ VSeobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma tGcastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strian
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi prdvnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom tastnikov tejto dohody.

-Zmluvné strany uzatvaraja tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,

v zmysle ktorej sa ich zdvéizkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zékonnika. i
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Prechod a prevod prav a povinnosti u€astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort stanovi urad).

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost diilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujiacim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’” dohody skon&i splnenim zaviizkov G&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstipeniu od
dohody podTa &ldnku V1. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujé, Ze sa opréavneni
tito dohodu podpisat’, e si ju riadne a ddsledne pre&itali a suihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

28 08, 207 28, 08. 2019

V Malackach diia .....ueeneneen.ee. V Malackach daa....................

Za zamestnavatel'a: Za\rad:

ZAKLADMNA SKOLA Virad »ra
Dr.J.Dérera drad prace, sociglnych veet
a rodiny Maiacky
. Gabor siuZieh damestnanosts
Zahordcka 2942 A, 901 01 Malagky
4l ;

Ui gen. M. R, Stafanika 7

41 01 MALAGKY odb

(GO 31811403 DIG: 2021672455
-1-

for. Katarina Habova
Statutdrny zastupca zamestnavatela
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