
Doplnok č. 1 
 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 - 2024 zo dňa 28. 03. 2023 

 

I. 

 

Z á s a d y 

 

poskytovania peňažných a nepeňažných odmien a darov 

a ostatných príspevkov zo SF 

pre rok 2023 – 2024 podľa čl. 42 bod c) Kolektívnej zmluvy. 
 

 

           Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený povinným prídelom vo výške  1,00 % 

a ďalším prídelom dojednaným v Kolektívnej zmluve vo výške 0,5 %  zo súhrnu funkčných 

platov zamestnancov zúčtovaných na výplatu za bežný rok. 

 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie zo sociálneho fondu v zmysle 

Zákona č. 152/1994 Zb. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov na jedno 

poskytnuté hlavné jedlo za odpracovaný deň sumou 0,60 €.    

            

2. Zamestnávateľ  v rámci realizácie podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti 

o zamestnancov podľa § 7 zákona  č. 152/1994Zb. o sociálnom fonde poskytne 

zamestnancom v pracovnom pomere darčekové poukážky na nákup tovarov pri 

príležitosti Vianoc v hodnote  60,00  €  a príspevok na koncoročné posedenie 

v hodnote 20,00 €. 

 

 

Článok 43  Stravovanie zamestnancov 

sa mení s účinnosťou od 01. 06. 2023 nasledovne 

 

 
 Zamestnávateľ prispieva zamestnancom na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny 

jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste 

v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu (zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných 

náhradách v znení neskorších predpisov, opatrenie MPSVaR č. 171/2023 o sumách 

stravného). Okrem toho zamestnávateľ poskytne aj príspevok podľa osobitného predpisu 

(zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde) 

 

 Pri zabezpečení stravovania vo vlastnom stravovacom zariadení, kde je cena jedla  

4,00 €, budú náklady na stravovanie uhrádzané nasledovne: 

   

          úhrada stravníka                       1,00 €                                              

          príspevok zo SF                        0,60 €            

          príspevok zamestnávateľa  (60%) 2,40 €    



         

            

 

         Ak zamestnanec nemôže zo zdravotných dôvodov na základe lekárskeho potvrdenia od 

špecializovaného lekára využiť spôsob stravovania zabezpečený zamestnávateľom, bude mu 

zabezpečené stravovanie prostredníctvom stravovacích poukážok.  Zamestnancom pracujúcim 

v nočných zmenách bude stravovanie zabezpečené taktiež prostredníctvom stravných 

poukážok.  

 

Zamestnancom na pracovisku v Snine, ktoré nedisponuje vlastným stravovacím 

zariadením a zamestnávateľ nemôže z objektívnych dôvodov zabezpečiť stravovanie 

prostredníctvom iného zamestnávateľa, bude stravovanie zabezpečené prostredníctvom 

stravných poukážok. 

 

Hodnota stravovacej poukážky bude od 01. 06. 2023 vo výške 5,50 €. Pri uvedenej 

forme stravovania budú náklady na stravovanie uhrádzané nasledovne: 

 

        úhrada stravníka                              1,60 €             

        príspevok zo SF                            0,60 €            

        príspevok zamestnávateľa  (60%)   3,30 €            

 

 

V Osadnom dňa  29. 05. 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    PhDr. Agáta Kováčová                                                Miroslav Buraľ 

                    riaditeľka                                                         predseda základnej odborovej                      

                                                                                         organizácie pri CSS Zátišie 

 

 


