
DODATOK č. 1 
ku kolektívnej zmluve 

na rok 2023

Mestské hospodárstvo a správa lesov Trenčín, Soblahovská 65, 
912 50 Trenčín zastúpené Ing. Romanom Jarošom -  riaditeľom organizácie 
(ďalej len zamestnávateľ)

na jednej strane 

a

Základná organizácia OZ KOVO pri Mestskom hospodárstve a správe lesov, Trenčín, 
zastúpená predsedom Antonom Kadlečíkom (ďalej len zamestnanci)

na druhej strane

uzatvárajú tento dodatok 
ku kolektívnej zmluve 

na rok 2023

Predmet dodatku

ČI. 10
Stravovanie

1 0 .2 . Hodnota stravnej jednotky od 1.6.2023 je 5,48 € s ďalšou možnosťou jej zvyšovania 
v nadväznosti na zákon o cestovných náhradách a finančných prostriedkoch pridelených 
rozpočtom.

1 0 .3 .

Z hodnoty stravnej jednotky h rad í:
a) zamestnávateľ 3,02 €
b) zamestnanec (v prípade elektronickej stravovacej poukážky) 1,77 €
c) príspevok zo sociálneho fondu 0,69 €

* v roku 2023 bude na základe záväzného rozhodnutia zamestnancov stravovanie zabezpečené 
finančným príspevkom na stravovanie. Pri hodnote stravnej jednotky 5,48 € bude finančný 
príspevok vo výške 3 ,7 1  € [3,02 € (príspevok zamestnávateľa) + 0,69 € (príspevok zo 
sociálneho fondu)].

Ostatné dohodnuté podmienky

1. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy pre rok 2023, uzatvorenej v súlade s ustanoveniami 
§ 231 zákona č.311/2001 Z. z. Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom 
vyjednávaní v znení neskorších predpisov ostávajú nezmenené.

2. Dodatok č. 1 nadobúda platnosť 1.6.2023 a účinnosť 1.6.2023. V prípade, ak deň nasledujúci 
po dni zverejnenia na webovom sídle zamestnávateľa pripadne na neskorší deň, ako je deň



účinnosti tohto dodatku dohodnutý zmluvnými stranami, dodatok č. 1 nadobudne účinnosť 
tento deň.
3. Dodatok č. 1 je vyhotovený v 4 rovnopisoch, z ktorých po jeho podpísaní každá zmluvná 
strana obdrží po 2 vyhotovenia.

V Trenčíne dňa 30.5.2023.
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