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Dohoda zamestnavatela a uZivatel'ského zamestnavatefa
o do¢asnom prideleni zamestnanca
¢. 118/S/2019

Zamestnavatel: Narodna transfiizna sluzba SR

so sidlom: Dumbierska 3/L, 831 01 Bratislava

zastupeny: Ing. Renata Dundova, MBA—-generaina riaditelka
JUDr. Adam Kaluzay, MBA—ekonomicky riaditef

ICO: 30853915

DIC: 2021764371

ICDPH:

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK18 8180 0000 0070 0028 8579

BIC:

I/dalej len zamestnavatel/

uzivatelsky zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice

so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice

zastupeny: MUDr. Milan Madar, MPH-generalny riaditel
ICO: 006806707

ICDPH: SK2021141969

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550

BIC: SPSRSKBA

variabilny symbol: 955

/dalej len uzivatelsky zamestnavatel’/

za Ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim viady
€. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, slstave $pecializaénych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych €innosti v zneni neskorsich predpisov uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tuto

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na vvkon
prace zamestnankyfiu /
v dobe od 01.09.2019 do 31.12.2019 za

ucelom ziskania odbornych vedomosti v ramci Specializacného $tidia v $pecializaénom odbore

geriatria. Defl nastupu zamestnanca na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela je 02.09.2019.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spiiia véetky podmienky na vykon zdravotnickeho

povolania podfa § 31 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni

niektorych zakonov. Koépia dokladov potvrdzujlcich zdravotnt spdsobilost, odbornti spdsobilost,

bezihonnost' a registraciu tvoria neoddelitefnt stcast' tejto Dohody. Sugastou tejto Dohody je aj

potvrdenie zamestnavatela o vy8ke narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca pogas celej doby

doc¢asného pridelenia.

Miestom vykonu prace je:

e |. chirurgicka klinika Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice, pracovisko Trieda SNP 1,
Kosice, v termine od 01.09.2019 do 31.10.2019,

¢ Klinika infektologie a cestovnej mediciny Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice,
Rastislavova 43, Kosice, v termine od 01.11.2019 do 30.11.20189,

¢ Neurologicka klinka Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice, pracovisko Trieda SNP 1,
Kosice, v termine od 01.12.2019 do 31.12.2019.

Zamestnanec bude vykonavat u uZivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného &kolitela
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Zamestnavatel pred zagiatkom dogasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej &innosti pokynmi Skolitefa, ktorému bude pine zodpovedat za dodrZiavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom gkolitela ukladé zamestnancovi v mene zamestnavatela
potas docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na
tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
praci rovnako .ako ostatnym zamestnancom. Vedlci zamestnanci uzivatelského zamestnavatela
nemdzu vodi zamestnancovi robit pravne tdkony v mene zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavézuje prostrednictvom $kolitela oboznamit zamestnanca pred
zatiatkom préace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoziarnej ochrane,
viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet
mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatefa o poskytnutej dovolenke
zamestnancovi.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim skutotnosti
preukazujucich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné poruenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit zamestnavaterl.

Po skon&eni dodasného pridelenia uZivatefsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitefa vyhodnoti
odbornt prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do Epecializatného
indexu zamestnanca.

Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatefovi $kodu, ktori zamestnavatel uhradil
zamestnancovi, ktord mu vznikla pri pineni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi u
uzivatelského zamestnavatefa.

Za &kodu, ktori by zamestnanec sposobil na Skoliacom pracovisku ztitulu vSeobecnej
zodpovednosti za $kodu vzmysle Obtianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

Za pripadni ujmu na zdravi spdsobend inym osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti po¢as dogasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost zamestnavatel.
Potas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca dogasne pridelil.

Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, ze za do&asné pridelenie zamestnanca
zamestnavate! uhradi uZivatelskému zamestnavatefovi ugastnicky poplatok vo vyske 410,00 € -
Stvormesadny pobyt, na &. Uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550, BIC: SPSRSKBA, VS: 955,
bankové spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne uZivatelského zamestnavatela. V def
nastupu k uzivatefskemu zamestnavatelovi je zamestnanec povinny predloZit uzivatefskému
zamestnavatelovi na Referat vychovy, vzdelavania a socialnej politiky, Rastislavova 43 v Kosiciach
doklad o zaplateni u&astnickeho poplatku.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi podas dodasného pridelenia
stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jedalni za pint cenu stravnej jednotky, ktord si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.

Dotasné pridelenie sa skon&i uplynutim Casu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa
kondi dogasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela.

Dotasné pridelenie méze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dfia, ked sa pisomny prejav vdle zamestnanca skontit dotasné pridelenie
dorugil uzivatelskému zamestnavatelovi. UZivatelsky zamestnavatel je o tejto skutocnosti povinny
bezodkladne informovat zamestnavatefa. Do¢asné pridelenie moZe byt jednostranne ukonéené zo
strany uzivatelskeho zamestnavatefa v pripade, ak zamestnanec poruéi podmienky vymedzené
touto dohodou alebo pokyny $kolitefa. V tomto pripade uginky jednostranného ukon&enia dotasného
pridelenia nastavaji difom jeho dorugenia zamestnavatefovi.

Vztahy vzniknuté na zéklade tejto dohody sa spravuji pravnym poriadkom SR a dalsie vzajomne
prava a povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zakonnika
prace.

Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel obdrZi jedno vyhotovenie
a uzivatefsky zamestnavatel obdrZi dve vyhotovenia.



22. Tato dohoda nadobuda platnost a uéinnost' diiom jej podpisania zamestnavatefom a uzZivatefskym
zamestnavatelom.

V Kosiciach diia:
Zamestnavatel: ' Uzivatelsky zamestnavatel:
................‘..:......'.....;.ﬁ..:.?ﬂ-(.w...h-.\.;iu......
Ing. Renata Dundova, MBA MUDr. Milan Madar, MPH
generalna riaditelka generalny riaditel
Narodna transfizna sluzba SR Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kogice

©JUDr. Adam Kaluzay, MBA
ekonomicky riaditel
Narodna transfuzna sluzba SR





