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DODATOK č. 1  
  

ku 
KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

uzatvorenej v súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme (ďalej len „zákon o odmeňovaní“), 
§ 231 Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 
neskorších predpisov medzi zmluvnými stranami 

Mesto Púchov 

zastúpené primátorkou JUDr. Katarínou Henekovou, M.B.A 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

na jednej strane 

a 

Základná organizácia OZ SLOVES pri Mestskom úrade 
v Púchove  

 
zastúpená predsedom odborového výboru Petrom Barančíkom 

 

na druhej strane 
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1.  Zmluvné strany uzatvorili dňa 30.01.2023 Kolektívnu zmluvu pre zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme, ktorú vzhľadom na zmenu stravného od 1.6.2023 na 
základe Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 
171/2023 Z. z. o sumách stravného, vyhlásené 20.5.2023 po vzájomnej dohode menia 
nasledovne :   

 
- článok 39 znie :  

 
Článok 39 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť zamestnancom na stravovanie nad rozsah ustanovený v § 
152 ods. 3 ZP v zmysle § 7 ods. 1 písm. a) z. č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde príspevok vo 
výške  1,48€ na každý stravný lístok  

2. Zamestnávateľ  a zamestnanec na každý stravný lístok prispievajú nasledovne  
a) Zamestnanec vo výške 1,00€  
b) Zamestnávateľ z rozpočtu mesta  3,70€ 
c) Zamestnávateľ zo sociálneho fondu  0,80€  

Hodnota stravného lístka bude  5,50€ .  
3. V prípade úpravy zákona o cestovných náhradách alebo na základe čerpania v rozpočtovej 

položke stravné, môže byť dodatkom ku KZ upravená cena stravného lístka, alebo prehodnotené 
zabezpečenie ďalšieho stravného .    

4. Zamestnávateľ poskytuje stravovanie aj tým zamestnancom, ktorí majú uzatvorený pracovný 
pomer na kratší pracovný čas. 

5. Elektronická karta sa vydáva oproti podpisu zamestnancov a primátora mesta. Evidenciu 
dobíjania kreditu o nové stravovacie poukážky na elektronickej karte  vedie referent 
personalistiky. 

6. Stravné patrí zamestnancovi aj počas náhradného voľna a pri neprítomnosti v práci z dôvodu 
darovania krvi.  

 
 

2.  V ostatných častiach zostáva Kolektívna zmluva nezmenená.  
3. Tento Dodatok č. 1 je vyhotovený v štyroch vyhotoveniach s platnosťou originálu, z 

ktorých každá zo zmluvných strán obdrží dve vyhotovenia. 
4.  Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom jeho podpisu a účinnosť dňa 1.6.2023. 
 
 
V Púchove, dňa 30.5.2023                                   V Púchove, dňa 30.05.2023 
 
 
Za zamestnávateľa:                                                     Za SLOVES:                                                     
 
 
podpísané                  podpísané 
..................................................                                  .................................................. 
JUDr. Katarína Heneková, M.B.A                                 Peter Barančík 
Primátorka mesta                                                                 Predseda odborového zväzu,          
                                                                                             MsU Púchov 

                                                       
 
 


