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DOHODA
¢islo 19/15/52A/115

0 zabezpéeni podmienok vykonavania aktiv&nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktiva&nu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby pravnickej
osobe
uzatvorena pdh 8 52a ods. 9 zakowa5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov
(d’alej len ,dohoda”)

medzi §astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo:I. Stara 53, 934 01 Levice
Zastupeny riadifitkou: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

2 T —

IBAN:

(d’alej len ,arad®)

Pravnick& osobadbec Bielovce

Sidlo/miesto podnikania: Bielovce 17, 935 74 Bweke

Zastupena Statutarnym zastupcdii G <

ICO: 00587494

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2Kb6d/ndzoy. 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,pravnicka osoba“)

) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. U¢elom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivatna ¢innog’ formou dobrovbnickej sluzby {alej len finarkny prispevok") potiha § 52a
zékonac. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmehaplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisa¥alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), kt@aypsskytuje
zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondialgj len ,ESF") a Statneho rozfta (dalej len ,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostceédim vybranych aktivnych opatreni na trhu prade -
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a) Oper&ného programiiudskeé zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanis
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ nedsictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4
Koéd ITMS2014+: 3120315945,
c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinno&istinikov dohody pri zabezgni podmienok
vykonavania aktivénej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby {alej len ,dobrovdnicka
sluzba“) a poskytovani fingného prispevku prijemcovi prispevku na Uhradsti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrinigkej sluzby a prevadzku dobrdvickej
sluzby, na Urazové poistenie uch&arao zamestnaniefélej len ,UoZ"), na uhradu poplatku
za doklad preukazujuci zdravotnu spésobilo®Z, ak to pravnicka osoba vyzaduje, na Uhradu
¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prosyriggtacovné naradie &asti dalSich
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobimiokej sluzby a na Uhradiasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobfoiaku sluzbu v sulade s plathnymi &nnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovensijibbliky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolaenstiev.

3. Finartny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodyoptiva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkamiiginancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

Clanok Il.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1. Poskytnii pravnickej osobe prispevok d@ad§ 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach zamestnanosti
na Uhraducasti nakladov, ktoré sudvisia s vykonavanim dobrovbnickej sluzby, najviac
vo vySke 319,26 € prispevok na Uhraddasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrova’nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske €pélu
najviac vo vyske319,26 €, slovom: tristodevatwésur dvadsises centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysSky poskytovaného prispepd’a bodu 1 zofadni’ termin zé&atia
vykonavania dobrovmickej sluzby, dohodnuty pet UoZ uvedeny ¥l. lll. bod 3, ako aj
celkovy pa@et UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavali dobrbnizku sluzbu. Po zdladneni
tychto skutdénosti poskytntl pravnickej osobenesane prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho
dobrovoPnicku sluzbu v Struktare: prispevok na Ghradéasti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovaickej sluzby, najviac vo vySke 53,21 € a prispewmaekuhraduwasti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizogayd’nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mes&ne za 1 UoZnajviac vo vySkeb53,21 €

3. Poskytndi pravnickej osobe prispevok v plnej vyske fodhodu 2 toht@&lanku v pripade, ak
termin za&atia dobrovnickej sluzby UoZ je od 1.1 do 15. da v kalendarnom mesiaci.
Poskytndi pravnickej osobe prispevok v poldrnej vysSke zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin z&atia dobrovénickej sluzby UoZ je od 16nd do konca kalendarneho mesiaca.
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. Poskytnidi pravnickej osobe prispevok v plnej vySke fmododu 2 tohtoclanku, ak UoZ
odpracuje p&as kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dolém tyzdenného
pracovnéh@asu.

. Poskytnii pravnickej osobe prispevok v polonej vyske poth bodu 2 toht@lanku, ak UoZ
odpracuje p&as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohduntytEdenného pracovného
¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného prabovasu.

. Poskytnii pravnickej osobe me&ae prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobréricku sluzbu
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vysSke zodpguedaskut@nostiam potla bodu 2, 3, 4
tohtoclanku a skuténe vynalozenym a preukazanym vydavkom.

. Poukazové pravnickej osobe mas doby organizovania dobrdwickej sluzby mesmae
prispevok nad&et, najneskdr do 30 kalendarnych dni odoa dpredloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zistiedpyZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spsdivipredloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finatného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, a to az do &koia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

. Vyplatit posledna ¢ag” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po phetmom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladow gpedloZzeni,Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaej cinnosti formou dobrovinickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zaatim" (dalej len ,sprava“) v sulade s@amerom organizovania aktivaej cinnosti
formou dobrovénickej sluzby“a v sulade s bodom 6 tohti&nku.

. Vrétit pravnickej osobe originaly dokladov predloZzenyddlja ¢l. Ill. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 6alendarnych dni odond ich predlozZenia, ak saastnici dohody nedohodnu
inak.

10.0znami’* pravnickej osobe, ak dasna pracovna neschoptiobloZ paias vykonavania

dobrovd’nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dnpamedanie dohody s UoZ zo strany
aradu.

11.Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowavespodarnas efektivnog a &innog’ ich

pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakota523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

12.Poskytni pravnickej osobe materialy zabezpgice informovanaso tom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuju v ramci narodného projektu, sa uskitgi vd’aka pomoci ESF.

Clanok Il
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavazuje:

. Informova’” sa u prijatého UoZi mé podpisanu tzwartu U éastnika narodného projektu
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(najneskor v denastupu na dobrovnicku sluzbu) a ndsledne si to overa Urade.

Zabezpeit dobrovdnicku sluzbu tak, abyinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezameasénasoby, otanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykdrastu odatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osdkdzadé na starostlivbsnych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzietaidich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, prortve, ochrane, udrzZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochraauzachovanie kultirneho dégiva, pri
uskut@novani kultirnych alebo zbierkovych charitativnydttia pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitéa a v oblasti styku s verejntmai, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ecta.

Zabezpeit po dobu od 01.10.2019 do 31.03.2020 vykonavanteadmi’nickej sluzby pre 1
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Rozsah
c|nno§t| podla § §2<’i1 ods. 1 Potet UoZ ISCO-08 Termin vykonavania (tyzdenny
zakona o sluzbach od/do A
. rozvrh hodin)
zamestnanosti
Starostlivog o osoby
odkézané na starostliwds 1 9629999 01.10.2019-31.03.2020 20
inych oséb

4. Zabezpéit dodrzZiavanie denného rozvrhwimku a konca vykonavania dobrdwickej sluzby

UoZ v Struktlre:

N Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatd’ od-do od-dojod-do od-do od-do od-do od-do od-do|od-do| od-do

tasoveé rozpatie (v | 7:30- 7:30- 7:30- 7:30- 7:30-
hodinach) 11:30 - 11:30 - 11:30 - 11:30 - 11:30 -
pocet UoZ 1 ) 1 i 1 i 1 ) 1 )

Koordinova® dobrovdnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamastov a
zamestnancov prijatych na tent@eli do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovd dobrovdnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne nagkd zamestnanca.
Ak nastane skutmog’, ktora ma za nasledok sk@mie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovinicku sluzbu d¢alej len ,organizator®), pravnickd osoba v spolupra

s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od &kwia pracovného pomeruditi iného
organizatora. Ak pravnicka osoba n#urnezamestnd) organizétora, je za organizovanie
dobrovd’nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

. 'V pripade prijatia do zamestnania organizatoradovaJoZ dordit’ Uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vznikacpvného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca orgaanimvdobrovbnickej sluzby UoZ zasfa
Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmlughé&d o zmene pracovnych podmienok k
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pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych ddo dia za&atia organizovania
dobrovd’nickej sluzby UoZ.

8. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori saaghuju na vykonavani dobrovnickej
sluzby a organizéatorov, s ich vlastnémym podpisom, ktorym potvrdzujas’ na vykonavani
dobrovdnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravniakgoba uvedenl evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Uraduzéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a or§toriov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na Urad me&@, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti péistho mesiaca
.Evidenciu dochadzky uchadzav o zamestnanie, ktori vykonavaju aktivacinnos’ formou
dobrovadhickej sluzby“ a,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizakiivacnu
¢innog’ formou dobrovfnickej sluzby; potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

10.Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrdmickej sluzby poth predlozeného denného
rozvrhu zgiatku a konca vykonavania dobrdwickej sluzby UoZ je pre pravnicki osobu
zavazny s vynimkou, ak povinnbs&JoZ odpracové dohodnuty pdet hodin pripadne na tie
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predi&io denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizdearovdnicku sluzbu inak, napr. pas
dni pracovného pokoja alebo Iva, resp. vo w&rnych hodinach alebo &mwych hodinach,
tato skut@énos’ oznami pravnicka osoba tradu. Urad o uvedenepskasti upovedomi UoZ.
UoZ méze vykonawadobrovdnicku sluzbu aj vo vernych a nénych hodinéch, resp. widch
pracovného pokoja a Voa s tym, Ze v takychto pripadoch Urad vyZzaduj¢asiboZ.

11.Predkladd uradu najneskér do poslednéhaadkalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skorteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky kigny 1 vyhotoveni Ziadaso Uhradu
platby a zarovie aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladopamzitych finagnych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenmkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradi@kich savisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 kdpiu vypisu bankovéhota prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia
banky o uskuténeni prislusnej platby a v pripade platby v hottivegdavkovy a prijmovy
pokladnény doklad i doklad z registtaej pokladne,

b) ,Vykaz k vypétu prispevku na aktivau ¢cinnog’ formou dobrovenickej sluzbyy

c) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorghanozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kdpiu zamestnavéiten potvrdenych megaych vykazov do Socialnej pdisvne
a mesanych vykazov do zdravotnej pdé®ne za zamestnavéite 1 originadl a1 kopiu
vypisu bankového diu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenganky o uskuténeni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanéptovosti aj ti¢ag’ pokladnénej knihy
Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézno platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrdméckej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu plafinedlozi’® spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnick&d osoba je povinna v sprave uv@diadormacie, ¢i boli vynaloZzené finainé
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivnéglae a primerane vo vahu k ci€u, ktorym
bolo dosiahntl ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trindicep UoZ. Pravnicka
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentacied p po vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri ptqa ktorych je to mozné.

12.0znamt’ Uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienplesia®dr do 30 kalendarnych
dni odo da, kedy skuténog’ nastala.

13.0znamit’ dradu nelras, nedodrZzanie rozsahu hodin, nest@me alebo odmietnutie
vykonavania dobroviickej sluzby Uobezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od wznik
jednej z uvedenych skutoosti. Oznami Uradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdénu
alebo skotienie pracovného pomeru organizatora

14.V pripade pretasného ukatenia vykonavania dobroVoickej sluzby UoZ sa takéto ukreené
miesto na dobrovimicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadéadoej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobnésiej sluzby neméze pravnicka osoba
prijat’ na vykonavanie dobrovoickej sluzby iného UoZ. UoZ po uk&mi d@asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobitmiokej sluzby pokréova’ v zmysle platnej dohody
s Uradom, ptiom doba vykonavania dobrofrickej sluzby sa mu o dobu &@snej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie dobfouckej sluzby UoZ sa ka@h uplynutim
dohodnutej doby, ak @asna pracovna neschopfidehto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta
doba vykonavania dobroiwickej sluzby. Za ospravedinenu te®@ UoZ na vykonavani
dobrovd’nickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, pracem@scos na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara, oSetrovanie choréleoa rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara, sprevadzanie rétionprisluSnika na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara, navsteva lekaraakbade pisomného potvrdenia oSetrujuceho
lekéara a uamrtie rodinného prislusnika v rozsahwia@j2 dni a iné vdzne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny Grad informa@waopred).

15.Predlozi spravu v sulade so,Zamerom organizovania aktivaej cinnosti formou
dobrovadhickej sluzby“a v sulade &l. II. bod 7.

16.Pouwit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrinigkej sluzby o povinnosti dodrziava
predpisy na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrinickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o §eni. Zabezp#t Urazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovaickej sluzby a predloZikopiu zmluvy o Urazovom poisteni Uradu.

17.V sulade s 8 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 odsakbrm¢. 124/2006 Z. z. o bezpeosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneektamiych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plni povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonawezsahu nevyhnutnom na
zaistenie bez@mosti a ochrany zdravia pri pracidraJoZ nachadzajuceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

18.Na vyZziadanie Uradu preukazdodrziavanie podmienok tejto dohody, um@angkon fyzickej
kontroly a poskytové& pri tejto kontrole s€éinnog’ priebezne po cell dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po uk@eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19.Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgeiliveci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodidyadu afalSim kontrolnym organom
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a organom auditu nahliadhudo svojich @dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich
dokladov aumozii vykonanie kontroly a auditu priebezne ¢pe trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukemi ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a audianika pravnickej osobe povinnbsratit’
poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

20.Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqclliveci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiimadu at’al$ich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienkyriadne a&asné vykonanie kontroly
a poskytnéi im pri jej vykone potrebnu sinnog’ a vsSetky vyziadané informacie a listiny
tykajlce sa najma opravnenosti vynaloZzenych naklado

21.0zna&it priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkamésp. inymi predmetmi
informujdcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiawy ramci narodného projektu, sa uskuitgu
vd’aka pomoci ESF. Uvedené ozeaie ponechapo dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSeltkydokladov tykajucich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré piéka osoba vynaloZzila na vykonavanie
dobrovd’nickej sluzby pre UoZ z opravnenej lwegej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali ta¢artu U ¢astnika narodného projektu

2. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklathrékvznikli pravnickej osobe v savislosti
s touto dohodou, najskér vidlgej i€innosti a boli skuténe vynaloZzené pravnickou osobou a su
riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnetedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v de& platby nebude minusovy.

3. Vydavok v suvislosti s finamym prispevkom je opravneny len vtom pripade, phkias
podmienky hospodarnosti, efektivnostéelinosti a dinnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom gadél. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a prianvykonavanim dobrovimickej sluzby UoZ.
Prispevok je mozné potzha Uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a édsakona
o sluzbach zamestnanosti. Vsulade s pravidlami popravnenas vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba neédosobitne tychto skutnosti tykajucich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazavaa opravnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomrehatinutého obdobia realizacie
dobrovd’nickej sluzby,

- suU primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (dgwykna trhu véase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
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- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované&tawvaictve pravnickej osoby a su
v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnysdgsmi,

- spinaju podmienky hospodarnosti, efektivnosticalfiosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSlovenskej republiky a Eurépskych
spolaenstiev,

- za hospodarne ¢élne a efektivne vynaloZzené prostriedky ptelyivykonu dobrovinickej
sluzby nie je mozné povazavaaklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ulamim
vykonu dobrovdnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné ¢blde, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory g/yhnutny pre realizaciu narodného
projektu a vylé¢ne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné potizha investicie, kapitadlové vydavky a technické ziaidnie
majetku Ziadafta. Ziadaté pouzije prispevok v sllade s kalkulaciou nakladkigra je
sitag’ou ,Zameru organizovania aktivanej cinnosti formou dobrovimickej sluzby“a v sulade
SO0 zasadou preukazhtesti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladaniaospredkov
z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povafova

a) uroky z dlhov,

b) vratnu da z pridanej hodnoty,

c) nakup dopravnych prostriedkov, infraStruktary, naieimosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovimké vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezttajé
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho ¥ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami paskya prispevku pdé zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondeopné,

g) vydavky, ktoré nie su v diovnictve jednozn@me ozndené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vmitor predpisom &tovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady ndizéeiu dobrovdnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firan@ prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nédkupe nového zariadenia/vybavenia opravnemyydiavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenm@ forme beZznych nakladov(t. j. nakup hmotného majetkio
1 700 €anakup nehmotného majetkio 2 400 4.

. Hotovostné platby zahajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotnéhehenntného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaramintot majetku nie su opravnené. V pripade
Ghrad spotrebného materialu st vydavky uhradzahétovosti opravnené, akotovostné
platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 € pricom maximalna hodnota realizovanych
thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 BGeur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hattivktorej hodnota prevySufe000 €
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné piextity, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovdvaospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouZzitia
vzmysle 8 19 ods. 3 zakora 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze fimgnprispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na €el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich vymahanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma g&&na o sluzbach zamestnanosti, zakon
357/2015 Z. z. o finammej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektosakonov, zakon.
523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakan 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnicka osoba ¢&&sne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtéaa
sitag’ou systému riadenia eurépskych Strukturalnych astiinych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osaheok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze rokigpravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnos, hospodarnas efektivnos, (icelnogs’ a (tinnog..

. V pripade nedodrzania zavazku padcl. 1ll. bod 16 pravnicka osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba ndpédloklady v lehote stanovenegh lIl.
bod 9 a doklady v lehote stanovengjMll. bod 11, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finaénej kontroly na mieste zisti poruSenie fitiagj discipliny, oznami urad
porudenie finaimej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je oprény ukladd a vymahd
odvod, penale a pokutu za poruSenie ftmep discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vySke poruSenia figapj discipliny do da skorenia kontroly,
spravne konanie sa népa.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

. Riadne skog&enie tejto dohody nastane splnenim zavazkesstinikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkéasinikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiupenim Uraduejto dohody, ukafenim dohody na
zéklade vzajomnej pisomnej dohody alebo temr pravnickej osoby. O uvedenych
skutainostiach sa Urad zavazuje bezodkladne upoveatpravnickd osobu.

. Tuto dohodu mozno skeéiv na zaklade pisomnej dohod§astnikov dohody, ptfom opravnene
poskytnuté &erpané plnenia za organizovanie dobiiowvokej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe dond (Einnosti ukoenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.
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4. Kazdy z ®astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypmvedypovedna doba je
jednomeséna a zaéina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho pocdafu
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickepy vznika jej povinnasvratit’ na et
Uradu vSetky poskytnuté finameé prostriedky do 30 kalendarnych dni odia doodania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podanisade.

5. Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstipod dohody v pripade jej zavaznéeho
porusSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstigmruwené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jetéinné diom dord&enia oznamenia
0 odstupeni druhémucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody jevpikd osoba
povinna vratf aradu poskytnuté fin&né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobuanut
G¢innosti odstupenia naét aradu.

6. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zasfeavnickej osoby sa povazuje najma:

a) poruseniel. lll. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovimickej sluzby v rozpore so zadmerom organizovaniarala’nickej
sluzby,

c) ak sa UoZ neztastiuje(t) vykonavania dobroVaoickej sluzby, ptiom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky apeée zakupené v ramci realizacie
dobrovd’nickej sluzby na inédagly,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangekny pism. a) az e), ak nie je mozné
dohodndi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptiovej discipliny.

7. Za véazne poruSenie tejto dohody zo strany Uracapsazuje najméa porusenie ustanouvénil.
bodov 1 azZ 6 tejto dohody.

8. Pravnicka osoba sa zavazuje \id]j prispevok alebo jehéad’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $kniknutej poruSenim dohody.

Clanok VILI.
VSeobecné a zavelmé ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykah&n pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma @astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jednébastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku sdastnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.
3. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riad&usnymi ustanoveniami zdkona

¢. 40/1964 Zb. O8ianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpiscdeabecne zavaznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republikegré maju veah k zavazkom dastnikov
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dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskyclogpostiev maju prednégpred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vgpigich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska fidagho prispevku.

Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania obomatastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

U¢innog’ tejto dohody zanika spinenim zavazkiagtnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej
ukorteniu z dévodov uvedenychdlanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochprykh kazdy ma platnésoriginalu, préom
arad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jenempis.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravnend tdohodu podpisa Ze si ju riadne
a dosledne ptgtali, jej obsahu porozumeli a suhlasiaosl, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celymhalns ju viastnor&ne podpisuju.

Levice dia Levice aa

........................................................... — ing. Magdaléna Zsiga

Meno, priezvisko Meno, priezvisko, odtlok peiatky, podpis
Statutarneho zastupcu riadite’ky Gradu
pravnickej osoby, resp. jej zastupcu

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostceédim vybranych aktivnych opatreni na trhu prade -
sa realizuje #aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramper&@ného programiZudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 11z 11



