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Glanok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel™ zavazuje platit a odvadzat prispevky 22
podmienok, vo vy3ke, v lehote splatnostia spdsobom uréenym touto zimiuvou za
svojich zamestnancov, ktori s (&astnikmi, a pini dalie povinnosti, ktoré mu
vypljvajii zo zamestnavatelske] zmluvy. Dopinkové dichoikové spolognost sa
zavézuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaja zo zamestnavatelskej zmiuvy vogi
zamestnavatelovi.

Clanok It
Prispevok a spasob platenia prispevku

(1) Zamestndvatel sa zavazuje platif Spolognosti prispevky na doplnkové
dachodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesatne sposobom
urgenym v tejto zmluve,

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) Ghrn prispevkoy zamestnévatela platif Spoloénosti bezhotovostne na iet
nepriradenych platieb a '

b} Ghrn prispevkov GEasinikov odvadzat Spolotnosti bezhotovostne na Gdet
nepriradenych platieb, |
a to pravidelne mesaéne pozadu, vidy v dei uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujliceho pe mesiaci, za ktory sa platia
prispeviy zamestnévatela a prispevky Géastnikov. Zamestnavatel mbie
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takélo prispeviy pudi oznatené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispeviy podia bodu 1. tohto élanku bude Zamestnavatel platit a2 po uplynuti
dohodnutého dakacieho ohdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vzfahu, na zéklade klorého e fyzickd osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, potas ktorého Zamestnévatel nie je povinny platit prispevky
podfa bodu 1 tohto Eldnkuy, pridom Eakacie obdobie nemaze trvaf dihgie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepoufije v pripade, ak takacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel 53 zavazuje, e organizaéhe a pravne zabezpedi vietke potrebné
na to, aby kazdy z Géastnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu o zrazkach
20 mzdy, na zaklade kiorej bude zamestnévatel vykonévat so sthlasom (icastnika
sko zamestnanca zamestndvatela prisludna zrazku prispevica (¢astnika na
dopinkové dachodkové sporenie a odvadzat ho Spolognosti.

(5) Zmiuvné strany sa dohodll, Ze zamestnévatel bude Spolonosti zasielat vidy
viehote podia odseku 2 prehiad, pozostévajlci z dvech Easti, a to z prehfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatefa (bod 2 pism. a} a 2 prehiadu
o odvetenych 0éastnickych prispevioch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevioch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
wySku prispeviu zamestnavatela, kiory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

b v prehfade o odvedenych (8astriickych prispevikoch (bod 2 pism. b} uvedie
waku prispeviu, ktory kaZdy Ggastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazZdeho utastnika.

(B) Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode S zasielat Spolotnosti
elektronicky. Ak zamestnévatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b} Zakena, je povinny tieto platby v rozpise aznadit
sposobom, ktory wjadruje skutoénost, Ze ide o zamestnanca, kiory vykohava
préacu podia § 2 ads. 2 pism. bj Zakona, ako aj oznadif obdabie, za ktoré plati
prispevky, Zmiuvné strany sa zavazuil, e zabezpedia potrebné technické,
organizadné a persondlne opatrenia, ahy sa zabezpetila hezpednost ich
informagného systému a tak, aby hola riadne zabezpetena ochrana bezpegnost
prepravovanych sprav podia prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatefovi konto
spravy prispevkov doplnkového dachodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v teito zmiuve alebo na zéklade Ziadosti zamestnévatela.

Clanok il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavate! 2 Spoloénost sa dohodli, 7e zamestnévatel bude bez zbytotného
odkladu oznamovat Spolognosti kaZdé skongenie pracovného pomerii
zamestnanca s sidasne icastnika do;)lﬂmvéhqédébhodkwého sporenia
v Spolacnosti a jeho pripadné imrtie, g

P

{2 Zmiuvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebni sudinnost a pomed
pri vykonavani dopinkevého dochodkového sporenia a bez zhytolného odidady
sa navzajom informovat o skutofnostiach, kloré by makii ovpiyvnit pinenie tejio
zmiuvy.

(3} Zmiluvné strany sa zavazujd, Ze siwétia pefiaing prostriedky neopravnene aleio
omylom prijaté.

{4) Zamestnavatel sa zavazuje chrénif prava a zéujmy zamestnancoy, za ktorjch
plati prispevky zamestndvatela aj tak, Ze bude zachovévat mianilivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v stivislosti s touto zmiuvou.

{5y Zamestnavatel je pevinng zrozumiteinym sposobom informovat
zamestnavatelske] zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskall potrebné inforn
o moinostiach a podmienkach ich GZasti na dopinkovarm déchodkovom sporen.

Clanok IV
Skonéenie zmiuvy

(1) Tato zmluvu mozu zmluvné strany skondit sposobimi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vpoved, 2anik Spolocnosti alebo zanik zamestnavatelal.

(2) V pripade skondenia tejto zmluvy vpovedou musi byt viypoved pisomna
a doruitena druhej zmluvngj strane, inak Je neplatna.

{3} Ak je dand viipoved, tato zmiuva sa skondi uplynutim vypovedne] doby., Wnovédna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamesindvatela a je dva mesiace.

(%) vypovedna doba zadia plyndt od prvého dha kalendarneho mesiaca
nastedujticeho po dorufeni vypovede a sionéisa uplynutim postedného dha
prisiuiného kalendarneho mesiaca.

(5} Zamestnavatel mbze tito zmiuvu vypovedaf z akéhokolvek dévocu alebo bez
uvedenia davedu,

(6 Spoloénost méze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v El. [ bod 2 {platenie prispevkov zamestnavalefa
a odvod GEastnickych prispevkov) pe dobi dibdiu nez 90 dni,

Elanok V
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

{1} Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzéajomné prava a povinnosti
Zmiuvngich stran pri G&asti na dopinkovom dochodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkového dochodkového sporenia, ako aj na vzajomne povinnosti rmedzi
Jamestnévatelom a Spolognostou pri doplnkovom déchodiovom sporent
vztahujd prisiuné ustanovenia Zakona.

(2} Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmiuvy adresované Spoloénosti sa dorucuji
do sidla Spoloénosti alebo na koreSpondentnd adresu Spolotnosti, pricom sa
zmluvné strany dohodii, Ze oznadmenie alebo Ziadost je Spolotnosti doruéend
v def jeho fyzického dorugenia Spolodnost, ktoré je vyznatené na doruco!
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobo:
poverenou Spolognostou na prijatie pisomnostiod Gdastnikov a zamestnavatelov:
tato podmienka neplati pre dorudovanie pisomnosti postou s dorutenkou do
viastnyeh ralk, kedy e ¢as doruCenia preukazany prevzatim doporuéenej pos
riadnym podtovim zdznamam. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako veiahuid ne
dorugovanie oznameni a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom dorusenia je sidlo zamestnavatela.

(3} Ak niekioré ustanovenia tejto zmiuvy nie sG cetkom alebo séasti Géinné alebo
neskdr stratia Gélnnost, nie je tym dotiinuté platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neliéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouiije iprava, kiord,
pokial je to pravne moing, sa &o najviac priblizuje zmysiu a téelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmiuvné strany tto otdziu brali do dvahy.

(4} Zmena tejto zmiuvy je mo#né pisomnou dohodou zmluvnych sirén alebo
z dovodov vymedzenych Zakonom.

{5) Tato zmluva sa uzatvéra na Cas neurity.

(6) Tato zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spoloénost,

(7) Zmluva nadobiida platnost a aéinnost diiom podpisu obidvoch zmiuvnych strén,
pripadne ditom urdenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejiiovat zmiuvy v Centrélnom registri zmidy, nadebida zmiuva uinnost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv.

(8) Zmiuvné strany vyhlasujl, 7e si tito zmluvu preéitali, jej obsahiu porozumet
a na znak toho, 7 obsan tejto zmluvy zodpeveda ich skutofne] a slobodne] vali,
ju podpisali.

i § 4 zékona ¢, 650/2004 2.z, o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov ¥ zneni neskorsich predpisoy.



