STIPENDLINA ZMLUVA
pre Stipendistu (Ziaka) strednej odbornej skoly

Fakultna nemocnica Trnava
sidlo: ul. A. Zarnova 11,917 75 Trnava
ICO: 00 610 381
DIC: 2021191084
ICDPH: SK2021191084
Statutarny organ: MUDr. Daniel Zitiian, MPH, generalny riaditel
MUDr. Viliam Vadrna, MBA, medicinsky riaditel’
IBAN: SK54 8180 0000 0070 0028 1238
zriadeny: Zriad’'ovacou listinou MZ SR ¢. 1970/1991-A/1V-1 zo diia 14.6.1991, v zneni neskorSich
rozhodnuti

(dalej len ,,Poskytovatel’ Stipendia*)
a

Marcela MikloSovi¢ova
trvale bytom: ~

datum narodenia.
bankové spojenie:
e-mailova adresa:

(dalej len ,,gtipendista“)

(dalej sa Poskytovatel dtipendia a Stipendista ozna¢uji aj ako ,,Zmluvné strany*, jednotlivo aj ako
.Zmluvna strana®)

uzatvaraju
v silade s ust. § 51 zikona &. 40/1964 Zb., Obliansky zikonnik v zneni neskorSich predpisov
a s poukazom na § 53 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnika price v zneni neskorsich predpisov
Stipendijni zmluvu
(dalej len .,Zmluva®) v tomto zneni:

Preambula
. Zmluvné strany uzatvorili Zmluvu na uéely vymedzenia prav a povinnosti Zmluvnych stran,
stvisiacich s poskytovanim $tipendia.
» Na uéely Zmluvy pod pojmom Stipendista, rozumieme fyzickl osobu, ktord dosiahnutim 18. roku

veku dosiahne alebo uz dosiahla plnoletost’ a ktora v ramci vzdelavacieho procesu ako Ziak stredne;j
odbornej 8koly nadobuda poznatky, vedomosti a zru¢nosti aplikovatel'né u Poskytovatel'a Stipendia.

® Poskytovatel' Stipendia vyhlasuje, ze pri uzatvoreni pracovného pomeru so Stipendistom v stlade
so Zmluvou, vznikne Stipendistovi narok na vyplatenie ndborového prispevku.

Clanok I
Predmet Zmluvy

L Predmetom Zmluvy je rozhodnutie Poskytovatela Stipendia poskytnat Stipendistovi (Ziakovi)
Stipendium a zavdzok Stipendistu po Gspe$nom vykonani zavere¢nej skisky uzatvorit' pracovny
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pomer s Poskytovatelom 3tipendia, resp. zaviizok Stipendistu nahradit Poskytovatelovi itipendia
za dohodnutych podmienok vyplatené stipendium podl'a Zmluvy.

Clanok I
Priava a povinnosti Poskytovatel’a Stipendia

Poskytovatel tipendia poskytne Stipendistovi §tipendium v siilade so Zmluvou.
Stipendium poskytované Stipendistovi je spojené so zéviizkom budiiceho vykonu zavislej ¢innosti

re Poskytovatel’a Stipendia.
Stipendium bude poskytované formou mesaénych splatok vo vyske 100,- EUR (slovom sto eur),
potas Stidia zaveretného ro¢nika, od uzatvorenia tejto Zmluvy, aZ do uspeiného ukonéenia
prebiehajiceho vzdelania (s vynimkou mesiacov jil a august). Pre vylugenie pochybnosti plati, e
Poskytovatel' stipendia poskytne Stipendistovi Stipendium a7 od kalendirneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola Zmluva uzatvorena.
Stipendium vo forme mesaénych splatok sa poskytuje Stipendistovi pocas 3tidia zavere&ného
ro¢nika Stipendistu:

Nazov: Stredna zdravotnicka $kola (d’alej len ,.8kola®)

Sidlo 8koly: Daxnerova 6, 917 92 Trnava

Forma stadia: denna

Studijny odbor: diplomovana vieobecn sestra

Zaciatok Stadia: september 2019

Predpokladany koniec $tidia: maj 2020.
Stipendium vo forme mesacnych splatok sa poskytuje vzdy len za cely kalendarny mesiac pozadu a
bude vyplacané bezhotovostne na bankovy uéet uréeny Stipendistom. Stipendium bude vyplacané
v terminoch uréenych Poskytovatel'om Stipendia ako termin vyplaty mzdy.
Na poskytnutie Stipendia nie je pravny narok.

Clanok ITI
Prava a povinnosti Stipendistu

Stipendista sa zavizuje prebiehajice Studium ukon¢it’ s ¢o najlepSimi $tudijnymi vysledkami.

Stipendista sa zaviizuje uzatvorit pracovny pomer s Poskytovatelom $tipendia a zotrvat' v tomto

pracovnom pomere po dobu upravent v ¢lanku 111 bod 4. Zmluvy.

Stipendista sa zavizuje vratit' Poskytovatel'ovi Stipendia vyplatené Stipendium, ak porusi svoju

povinnost’;

- uzatvorit’ pracovny pomer s Poskytovatelom Stipendia z iného dévodu ako je uvedené v &lanku
IV bod 2. Zmluvy alebo

- zotrvat’ v pracovnom pomere s Poskytovatel'om Stipendia poc¢as dohodnutej doby (&lanok 111 bod
4).

Doba, po ktorl sa zavizuje Stipendista zotrvat’ u Poskytovatel'a Stipendia v pracovnom pomere je

jeden rok. Ak Stipendista tento zaviizok splni len siasti, vyplatené §tipendium, ktoré sa Stipendista

zaviizuje vratit sa pomerne znizi podl'a poétu odpracovanych mesiacov. Pre vylidenie pochybnosti

plati, 7e za odpracovany mesiac Stipendistu (toho Sasu zamestnanca), sa povazuje odpracovany

cely kalendarny mesiac.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapolitava &as dolezitych prekdzok v praci

uvedenych v § 141 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (dalej

len ,,Zakonnik prace®) a prekazky z dévodu vykonu verejnej funkcie a vykonu odborovej funkcie.

Stipendista vyhlasuje, Ze podas trvania tohto zmluvného vztahu nemé uzatvoren(i u¢ebni zmluvu,

ktorej predmetom je duélne vzdelavanie zabezpeované s inou pravnickou osobou a zarovefi nema

a neuzatvori zmluvu, ktorej predmetom bude poskytovanie $tipendia inou pravnickou osobou.

Clanok IV
Zanik prav a povinnosti u¢astnikov Zmluvy

Stipendistovi bude pozastavené poskytovanie Stipendia (najmi) ditom, ked’ Stipendista:



a) vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku neziska zdravotnu
sposobilost’ alebo psychickti spdsobilost’ v zmysle zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej  starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch,  stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,.zdkon &. 578/2004 Z. z.%),

b) prestal splifat’ podmienku bezihonnosti (najmé nastapil na vykon trestu odiatia slobody),
Poskytovatel’ §tipendia si vyhradzuje pravo individudlneho postidenia tejto podmienky,
c) zmenil bez sthlasu Poskytovatel'a Stipendia $tudijny odbor alebo $kolu.

Povinnost Stipendistu uzatvorit' pracovny pomer s Poskytovatefom Stipendia (bez povinnosti
Stipendistu vratit' Poskytovatel'ovi §tipendia vyplatené Stipendium) zanika diiom, ked’ Stipendista:

a) vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku neziska zdravotni
sposobilost’ alebo psychicku sposobilost’ v zmysle zikona ¢. 578/2004 Z. z.,
b) Poskytovatel $tipendia prestal pred ukon¢enim 3tidia poskytovat’ Stipendium.

Stipendista nie je povinny uhradit' Poskytovatelovi Stipendia vyplatené Stipendium podla tejto
Zmluvy, ak:
a) pracovny pomer medzi Poskytovatefom Stipendia a Stipendistom bol ukonceny
vypoved'ou zo strany zamestnavatela z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢)
Z4konnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

b) ak Stipendista stratil zdravotni alebo psychicki sposobilost’ (vid” vyssie bod 2 pism. a)
pred vznikom pracovného pomeru,

c) pracovny pomer Sso Stipendistom nebol uzatvoreny vyluéne z dévodov na strane
Poskytovatela Stipendia,

d) Poskytovatel $tipendia vypovedal Zmluvu bez uvedenia dévodu.

Stipendista je povinny vratit' celi vysku vyplateného Stipendia, ak s nim bola ukontena Zmluva zo
strany Poskytovatela Stipendia z dovodu straty zdravotnej sposobilosti na vykon buduceho
zamestnania ako nasledku pozitia alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok.

Clanok V
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vzt'ah moze byt ukonceny:
a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,
b) vypovedou Zmluvy zo strany Poskytovatela Stipendia z akéhokol'vek dovodu, resp. aj
bez uvedenia dovodu, pri¢om vypovedna lehota je 1 mesiac a zacina plynat od prvého dna
kalendarneho mesiaca, nasledujticeho po dorugeni vypovede druhej Zmluvnej strane. Vypoved
musi byt pisomné a doru¢ena druhej Zmluvne;j strane.
c) vypovedou Zmluvy zo strany Stipendistu z dovodu uvedeného v ¢lanku IV bod 2 pism.
b) a bodu 3 pism. a) - ¢), priom vypovedné lehota je 1 mesiac a za¢ina plynit’ od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorugeni vypovede druhej zmluvnej strane. Vypoved
musi byt pisomna a doru¢ena druhej Zmluvnej strane.
Zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti, nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvomi
Zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmliv, vedenom Uradom vlady SR podl'a § 47a ods. 1 Zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik
v zneni neskorsich predpisov. Zmluvné strany si zaroveil dohodli rozvidzovaciu podmienku trvania
Zmluvy spoéivajicu v tom, ze platnost’ a G&innost’ Zmluvy zanikne najneskér okamihom riadneho
splnenia zavizku Stipendistu zotrvat v pracovnom pomere u Poskytovatel'a Stipendia po dohodnutt
dobu jedného (1) roka.
Zmluva mdze byt zmenena len formou pisomne a vzajomne odsihlasenych a oéislovanych
dodatkov podpisanych obidvomi Zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany sa zavizuju riadne a v&as si oznamovat’ zmeny vietkych ddajov relevantnych
pre Zmluvu.
Zmluvné vztahy, ktoré nie si upravené Zmluvou, ale z nej vyplyvaju, sa buda riadit prislusnymi
ustanoveniami zakona &. 40/1964 Zb. Obé¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a
prisludnymi pravnymi predpismi SR.
Zmluva je vyhotoveni v troch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je uréeny pre Stipendistu
a dva rovnopisy st uréené pre Poskytovatel'a Stipendia.
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1. Ukastnici Zmluv hlasuji, Ze sa s obsahom Zmluvy riadne oboznamili a podmienkam
¥ VY ju, vy
porozumeli. Zmluvné prejavy Gcastnikov Zmluvy sa urité, zrozumitelné a vazne, &o potvrdzuji
svojimi podpismi.

V Trnave, dina

11 1

L1 I /
Marcela MikloSovi¢ova UDr. igl Zﬂﬁx, l\x‘H
Stipendista neralny riadite Troavy

MUDr. Viliam Vadtha, MBA
medicinsky riaditel EN Trnava
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