Dodatok €. 1 /2023 zo diia 29.05.2023

K ZAMESTNANECKEJ DOHODE )
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
na obdobie 01.01.2023 - 31.08.2024
uzatvorenej diia 19.12.2022

Domov socialnych sluzieb

Celare-Kirt €.189, 991 22 Busince

zastapeny riaditelkou DSS PaedDr. Anastaziou Kertészovou Borikovou
(dalej len ,zamestnavatel*)

a

Zamestnanecka rada pri Domove socialnych sluzieb
Celare-Kirt' €.189, 991 22 Busince

v zastupeni predsedom ZR Monikou Lupovou

(dalej len "zamestnanecka rada“, skratka ZR)

Zmeny platné a tcinné od 01.07.2023:

1.) V €ASTI V. SOCIALNA OBLAST, SOCIALNY FOND A PREUKAZ KULTURNEHO
NAVSTEVNIKA

Clanok 46 odsek 2 sa meni posledna veta a bude zniet' nasledovne:
» Cena jedného hlavného teplého jedla poskytovaného na pracovisku je 3,72 €.

Clanok 46 odsek 3 sa meni a bude zniet’ nasledovne:
Prispevok na stravovanie zamestnancov sa poskytuje s platnostou od 01.07.2023 v forme:

a)

Prispevok vzmysle § 152 Zakonnika prace & 311/2001 Z.z.. Zamestnavatel
v zmysle § 152 ods. 3 poskytne prispevok v rozsahu najmenej 55 % ceny jedla
a najviac véak do 55 % zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel, v podmienkach DSS Celare-Kirt, poskytne prispevok na
stravovanie vo vyske 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla ods. 4
Zakonnika prace (miniméaina hodnota stravovacej poukaZky je 75 % z 7,300 € = 5,48
a miniméiny prispevok zamestnavatela je 55 % z miniméinej hodnoty stravovacej
poukézky, teda 55 % z 5,48 = 3,02 €)

Prispevok sa zaokrihluje na najbliz§i eurocent nahor.

Z: uklada ust. § 152 ods. 3 a 4 Zakonnika prace

Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje nad rozsah ustanoveny Zakonnikom
prace. Tento prispevok sa poskytuje na stravovanie v jedalni zamestnavatefa.
Prispevok je poskytovany na 1 zamestnanca a na jedno hlavné jedlo vratane
vhodného napoja a odpracovany defi. Vyéka prispevku zo socialneho fondu je
v sume 0,38 €.

Zostatok k doplateniu do celkovej ceny jedla, tj. 0,32 € uhradi zamesthanec
formou zrazky zo mzdy.

¢lanok 46 odsek 4 pism. b) sa meni a bude zniet’ nasledovne:

b)

Vyska finanéného prispevku sa uréuje od 01.07.2023 ako sucet prispevkov
uvedenych vbode 3 pism. a) ab) tohto &lanku, tj. vo vyske 3,40 € (3,02 €
prispevok zamestnavatela a 0,38 € prispevok zo socialneho fondu).

Z: uklada ust. § 152 ods. 6 Zakonnika prace



Clanok 46 odsek 6 sa meni pism. a) a b) a budi zniet' nasledovne:

a) Vyska finanéného prispevku na stravovanie vreZime ,Home Office” sa uréuje
od 01.07.2023 v rozsahu najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky
podla ods. 4 Zakonnika prace (miniméalna hodnota stravovacej poukézky je 75 % z 7,30 €
= 5,48 a minimélny prispevok je 55 % z miniméalinej hodnoty stravovacej poukazky, teda 55 %
2548 = 3,02 €) anajviac véak do 55 % zo sumy stravného poskytovaneho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podfa osobitného predpisu (55 % z 7,30 € = 4,02
€).

Zamestnavatef, v podmienkach DSS Celare-Kirt, poskytne prispevok na
stravovanie vo vyske 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podfa ods.
4 Zakonnika prace (miniméina hodnota stravovacej poukéazky je 75 % z 7,30 € = 5,48
a minimalny prispevok je 55 % z miniméalnej hodnoty stravovacej poukézky, teda 55 %
2548 =3,02€).

b) Okrem sumy podla pism. a) zamestnavatel poskytuje zamestnancovi aj prispevok zo
socialneho fondu vo vyske 0,38 €.

V Celaroch-Kirti, difa

Za Zamestnavatel'a: Za Zamestnaneckl radu:
PaedDr. Anastizia Kertészova Borikova Monika Lupova
riaditel’ka DSS predsednitka ZR



