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Dohoda
¢islo: 19/38/51A2/21

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani

podla § 51a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a
- doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

v rdmci narodného projektu ,, UspeSne na trhu prace”
pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku cinnost’

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov ’
a na zaklade oznamenia ¢.10/2018/§51a - UnTP medzi:

Urad price, socialnych veci a rodiny Stara Cuboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara LCubovna

V mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubiansky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Sttna pokladnica

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a

Zamestnavatel’'om

Pravnicka osoba: LCubovnianska nemocnica, n.o.

Sidlo: Obrancov mieru 3, 064 01 Stara Cubovina
prevadzka: Obrancov mieru 3, 064 01 Stara Cubovia
V zastupeni $tatutarnym zastupcom: MUDr. Petrom Bizovskym, MPH

1CO: 37886851

DIC: 2022057565

SK NACE Rev2 (kod/text): 86.10/ ¢innosti nemocnic

Bankové spojenie: VUB, a.s.

IBAN:

~ (dalej len ,,zamestnavatel ™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v zmysle § 51a zédkona €. 52004 7. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tinie (d'alej len EU)* a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,SR*).

2. Predmetom dohody Jje poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani zo strany dradu price
a zaviizok zamestnavatel'a zachovat pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty

prispevok najmenej v rozsahu zodpovedajuicom polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku.

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre uchidzadov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) podla
§ 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie su  zamestnani,
nepokracujii v procese vzdeldvania ani sq nezucastiiujii na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,NEET “) najneskér do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody v celkovom pocte: 4 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak).

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni viradom vytvorené podla bodu 1
najneskér do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia Ucinnosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak) s UoZ — NEET mladiinvi ako 25 rokov veku
vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri mesiace alebo UoZ — NEET mlad$im/i
ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmenej $est’ mesiacov, ktory/i
pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie
a pracovny pomer bude dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, v §truktire podla tabul'ky:
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a

lekar 2211 I8 1883.32 | 1506.65 590,40
01.09.2019 40 40 7084,80
sestra 01.09.2019 40 40
2 2221 18 114919 919,35 590,40

7 084,80
Predpokladani vy3ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 28 339,20

*Podl'a vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikicia zamestnani

3. V pripade, ak zamestnavatel' neobsadi vytvorené pracovné miesto/a v lehote v zmysle
Clanku II. bod 2), poziadat' trad o predizenie lehoty obsadenia vytvoreného
pracovn¢ho miesta. V takom pripade je v dase plynutia stanovenej lehoty povinny
pisomne poziadat trad o jej prediZenie alebo o zniZenie poctu pracovnych miest.

4. Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok
najmenej vrozsahu 6 mesiacov, ktoré zodpovedaji polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku. Obdobie povinnosti zachovania pracovného miesta sa
pocita odo diia skonéenia obdobia poskytovania prispevku zo strany dradu.

5. V pripade pred¢asného skon¢enia _pracovného pomeru zamestnanca(ov), preobsadit’
pracovné miesto len s UoZ podla Clanku II, bod. 2) tejto dohody do 60 kalendarnych
dni (ak sa s aradom nedohodne inak). Po marnom uplynuti lehoty na preobsadenie
sa pracovné miesto povazuje za nezachované.

6. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prislusnom
tirade, ¢i zamestnanec ma podpisani Kartu icastnika (najneskor v deii ndistupu do
pracovného pomeru).

7. Predlozit’ tradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru;

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona &. 311/2001 v platnom
zneni - Zékonnika price, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, 3¢ UoZ je
prijaty na pracovné miesto vytvorené v ramci ndrodného projektu ,,Uspesne
na trhu prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda
alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdenu képiu prihlagky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,
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c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha ¢. 1 dohody (priloha ¢. 7) ,

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi Girad.

8. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a 2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati® im za
vykonani pracu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou ziadostou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel’ nie je opriavneny
znizit’” dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zaviizku (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak).

9. Viest' osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuja.

10. V stlade s Clankom ITI tejto dohody predkladat' tradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
azaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené néaklady na
uhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnévanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuju najmii: mzdovy list alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o
skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbich preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialne;
poistovne a vypisy zGétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby a v pripade platby v hotovosti aj kopiu Casti pokladniénej knihy uctovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky doru¢ena v papierovej forme na urad najneskor v posledny
den lehoty uvedenej v tomto bode.

11. Oznamit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala a najneskor do 10 kalendarnych
dni oznamit’ kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit' képiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

12. Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skon&enia doby povinného zachovania
pracovného miesta, najneskér do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit' osobitné tlagivo (evidencia obsadenia
Zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skonéenia
doby povinného zachovania pracovného miesta ktoré je prilohou €. 1 tejto dohody )
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av pripade skon¢enia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skon&eni pracovn¢ho
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov,
zamestnavatel’ ma povinnost' preukazat tato skuto¢nost v zmysle tohto ¢lanku
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

13. Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyziadanie tradu, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

14. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze, Ze aktivity, kforé sa realizujit v ramci projektu sa
uskutociiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym

z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody vo vyske a Struktire podl'a tabulky:

188332 | 65| T 708480
2221 1149,19 919,35 7084.80
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 28 339,20

2. V silade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
na jeho Ucet mesaéne, najneskér do 30 Kalendarnych dni odo dia predlozenia
kompletnych dokladov podl'a ¢lanku I1. bod 7. a 10, tejto dohody. V pripade, ak urad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti
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o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani
podla predchaddzajicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a
spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku I1. bod 7. a 10. tejto
dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze
za sledovany kalendarny mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovene;j
v ¢lanku II. bod 7. al10. tejto dohody, turad prispevok na podporu vytvorenia
pracovn¢ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrZaniu  podmienok tejto  dohody, azuvedeného dévodu prebicha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, Je urad opravneny pozastavit vyplacanie
prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vratit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podra ¢lanku I1. bod 7. a 10.
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozena Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Realizovat' uhrady finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 31.11.2022.

5. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat’ hospodarnost’, efektivnost a
ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

6. Poskytnut’ zamestndivatel'ovi materialy zabezpelujiice informovanost’ o tom, #e
aktivity, ktoré sa realizujii v rimci projektu sa uskutoriujii vd'aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho Sfondu.

7. Zabezpecit' podpisanie Karty wcastnika pred vstupom do projektu, pricom ditum
podpisu musi byt’ najneskér v deri pred vznikom pracovného pomeru, teda deii pred
vyradenim z evidencie uchdidzacoy o zamestnanie.

Clanok 1V.
Oprivnené niklady

I. Za opravnené néklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den jej u¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti
su néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v de platby nie je
minusovy.

2. Vydavok v savislosti v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom
pripade ak splna podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovedd
potrebam ndrodného projektu.

3. Oprdavnenymi ndkladmi si len tie niklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov 7 oprivnenej ciel'ovej skupiny,
ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:
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v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody
naklady na celkovii cenu price (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vySke 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej poéas 6
kalenddrnych mesiacov a najviac pocas 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

4. VysSka prispevku zodpovedid pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as,
vySka prispevku sa pomerne krati. Pracovny pomer viak musi byt dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

5. Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta V prvom
pravidelne platenom zamestnani sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a acinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani Je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoc¢tu SR a spolufinancovany z finanénych prostriedkov EU. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbéch zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zéakonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&.
394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom ftejto dohody sa stiva sicast'ou finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

3. Vo viizbe na ¢lanok I bod 1) a2) tejto dohody sa za deil nastupu na prvé
pravidelne platené zamestnanie povaZuje na ucely tejto dohody dei vzniku
pracovn¢ho pomeru, t.j. deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty V pracovnej
zmluve ako dei nastupu na prvé pravidelne platené zamestnanie a tento deit je
zirovei aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel’om.

4. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa
pracovné miesto preobsadzuje.

5. Ak zamestnivatel’ v Iehote najneskér do 60 kalendiarnych dni (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak) pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa
povaZzuje za nepreobsadené a nie je moiné d’alej toto pracovné miesto
podporovat’. Zamestnavatel’ je v tomto pripade povinny vritit pomerna &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval
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vytvorené pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
dorudenia vyzvy na vritenie pomernej ¢asti prispevku.

6. Ak zamestnivatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vratit' dradu pomernd &ast poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a
to najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia dorudenia VYZvy na vratenie
pomernej ¢asti prispevku.

7. Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

8. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne voI'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
zdovodu  pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestniavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa suradom pisomne
nedohodne inak). V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnii zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitu pocas zastupovania, pri
dodrzani podmienok stanovenych v €. II. bod 2 tejto dohody.

9. Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa neposkytuje zamestndvatelovi na zamestnivanie
uchadzafa o zamestnanie, na ktorého zamestnévanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podl'a § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbsich
zamestnanosti.

10. Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatel’'om na ucely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poétu pracovnych miest podl'a predchidzajicej vety, zamestnavatel’
je povinny preukdzat’, ze k tomuto zvyseniu nedo$lo v désledku zruSenia pracovnych
miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. -
Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukazat’ udajmi uvedenymi y prilohe & 2 dohody , ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné
miesta vytvorené na tento ucel).

11. Ak zamestnivatel’ v priebechu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63
ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorsich
predpisov je povinny vratit’ dradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani za pocet zrusenych
pracovnych miest, vo vyske najnizsicho poskytnutého prispevku, a to najneskér do
30 kalendarnych dni od zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

12. Zamestnavatel neméze dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na
ktorée sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace
k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi vzmysle § 58 zikona ¢. 311/2001 Z.z. —
Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
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dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu finan¢né prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

13. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny
oznami urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat” a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemeca finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia
finan¢nej discipliny do dnia skondenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

14. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ vtom istom ¢ase, finanény prispevok neméie byt poskytnuty
zamestnavatelovi na Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

I. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna
doba je jednomesacna azadina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho  po dorudeni vypovede druhému Gdastnikovi tejto  dohody.
Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, je zamestnavatel’ povinny
vratit’ na tcet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne
platenom zamestnani do 30 kalendirnych dni odo diia vyzvy tUradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej
zavainého poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
0 odstuipeni doru¢ené druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné ditom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody.

4. Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane
zamestnavatel’a porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1,2, 4,5,
8,9, 11, vélanku V. bod 3, 4, 5, 7, 9, 12 a na strane iradu porusenie povinnosti
podla ¢lanku II1. vbode 1, 2, 6 a 7. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na
nahradu Skody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo
stran tejto dohody.

2.V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.
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10.

Na poskytovanie prispevku sa vztahuju aj podmienky Operaéného programu Ludské
zdroje Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi a
Narodného projektu ,,Uspesne na trhu prdace*.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7
ziakona o sluzbach zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom
projekte.

Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim dajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vySka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’” dilom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a
ucinnost” dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost’” dohody skonéi splnenim zavizkov Wcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢ldnku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podra ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st
opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Stara Cubovna dna Stara Cubovna dnia
Za zamestnavatel'a: ‘ .. UEANGRAAC
vvvvvvvv MUDr. Peter Bizk\jsk)'/,.MPH ( Mgr. Uan Ja ubianskj? S
riaditel riaditel’

Prilohy k dohode:
Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest
Priloha ¢. 3: Evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacov

’
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