KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2023

DODATOK €. 1 ku Kolektivhej zmluve na rok 2023
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Sprava Narodného parku Nizke Tatry so sidiom v Banskej Bystrici,
Partizanska cesta 3799/69, 974 01 Banska Bystrica
v mene ktorej kona Mag. Marek Kuchta, riaditel
(dalej ako ,zamestnavatel")

na jednej strane
a

Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy a kulttry,
Odborovy zvaz bani, geolégie a naftového priemyslu,
so sidlom Stefanikovo namestie 9, 052 01 Spisska Nova Ves,
v mene ktorého kona Ing. Marian Valo,
predseda Podnikového vyboru pri SOP SR(dalej aj ako ,podnikovy vybor")

na strane druhej

uzatvaraju v zmysle ustanovenia § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich
predpisov, zakona & 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov, zékona
¢. 5652/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo veregjnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuji podia
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 tento Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 (dalej len ,kolektivna
zmluva®).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze s G¢innostou od 01.06.2023 sa kolektivha zmluva meni a dopliia nasledovne:

1) V &lanku 4 Il. €asti kolektivnej zmluvy sa vypust'a odsek 2).

Doterajsi odsek 3) ¢lanku sa oznaci ako odsek 2).

2) V é&lanku 5 II. ¢asti kolektivnej zmluvy sa znenie odseku 2) meni nasledovne:

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v podnikovom vybore a Ucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume prislusnej ¢asti ich funkéného
platu.
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3) V é&lanku 9 Il ¢asti kolektivnej zmluvy sa znenie odsekov 1) a 2) meni nasledovne:

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel umozni Uhradu ¢&lenskych prispevkov ¢lenom
zakladnej organizacie formou zrazky z platu na zaklade ich predchadzajlucej pisomnej ziadosti.

2) Zamestnavatel po odvode Clenskych prispevkov vyhotovi v prehladnej podobe zoznamyodvedenych
prispevkov a zasle ich ZO elektronickou postou na e-mailovt adresu predsedu ZO podla prilohy
¢. 1, to plati len v pripade, ak odvod &lenskych prispevkov prebieha automatizovane zrazkou z platu.

4) 'V ¢lanku 11 lll. ¢asti kolektivnej zmluvy sa znenie odseku 4) meni nasledovne:

4) Zamestnavatel rozvrhuje pracovny ¢as formou pruzného mesacéného pracovného obdobia, s
vynimkou pracovnych ¢innosti uvedenych v tomto ¢lanku nasledovne:
e zakladny pracovny €as je od 9:00 h do 14:00 h;
¢ volitelny pracovny Cas je od 6:00 h do 9:00 h ako aj od 14:00 h do 18:00 h;
e denny prevadzkovy ¢as je od 6:00 h do 18:00 h.

5) V Casti Praca nadcas ¢lanku 11 lil. ¢asti kolektivnej zmluvy sa znenie odseku 2) meni nasledovne:

2) Pisomnym prikazom zamestnavatela na vykonanie prace nadéas pocas pracovnej cesty alebo
zahrani¢nej pracovnej cesty sa rozumie aj cestovny prikaz na pracovnu cestu alebo zahraniénd
pracovnu cestu, a to aj bez potreby osobitného pisomného nariadenia prace pocas dni pracovného
pokoja alebo prace v noci.

6) V ¢&lanku 14 V. ¢asti kolektivhej zmluvy sa znenie odseku 5) meni nasledovne:

5) Vyska priplatku za starostlivost o sluzobné motorové vozidla na zéklade pisomnej dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom sa zamestnancovi priznava v sulade s § 14 b zékona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov v sume 20,- EUR / mesiac.

7) 'V ¢lanku 14 V. €asti kolektivhej zmluvy sa vypusta odsek 7).

Doterajsie odseky 8) a 9) sa oznacia ako odseky 7) a 8).

8) V ¢lanku 15 V. €asti kolektivnej zmluvy sa znenie odseku 1) pism. a) meni nasledovne:

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy:
a) Pri doziti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, s vynimkou zamestnanca, ktorého
pracovny pomer so zamestnavatelom ku dnu doZitia tohto jubilea trvad menej ako 4 roky.

9) V ¢lanku 18 V. Easti kolektivnej zmluvy sa znenie odseku 1) meni nasledovne:

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1 pism.
a), alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekérskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doteraj$iu  pracu, patri pri
skon€eni pracovného pomeru odstupné v stlade so Zakonnikom préce av stlade so zakonom
¢. 5652/2008 Z. z. o vykone prace vo vergjnom zaujme v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat' rokov a
menej ako desat rokov,

c) S&tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

10) V élanku 18 V. ¢asti kolektivnej zmluvy sa znenie odseku 2) meni nasledovne:

2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
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V ¢lanku 20 VI. casti kolektivnej zmluvy sa znenie odseku 3) meni nasledovne
3} Zamestnavalel na zakiade vybsru zamestnanca zabezpeiuie zamesinancov:  stiavovanie

vrestrednictvorn pravriicke] osoby alebo fyzicke] osoby, K'ord m3 opravneme sprosiredkovat
stravovacie sliZby. formou stravovace) poukaZzky alebo poskytie zamestnancoyr inané~y prispavok
na stravovanie Zamesinavalte” pc pisemne] dohode so zamestnansom vvkond
srravovaciu poukaZku mesacne zrazkou z platy

Ostatre ustanovenia kolektiviie] zmiovy zostavaju v platnost v pévodnom znen:

Tento Dodalok ku koisktivne] zmivve nz 1ok 2023 je vypracovany v $tyroch vyholoveniasr z ktorvan

kaZda zo zmiuvnych sirdn chdrii dve vyhotovenia

14, Tente Dodatok Ku kolektivne] zmitve na rok 2023 nadobuida plainost diom jehc podpisania
opravnenymi zastupcam: obydvoch zmluvnycn stran a je zavazna pre cmitvng sfrany 3 pra «cn pravnych
nastupcov v dobe jgj platnost a nadobuda uginnost a9a 91 06 2023

2) Tenie Dodatok ku kelektivng) zmluve na ok 2023 je vypracovany v §y

ia z¢ zmiuvnych siran obdrzi dve vvhotovania

e vyhotoven.ach 2 ktaryeh
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