KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2023

V stilade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné
strany

SPRAVA MESTSKEHO MAJETKU, s.r.0. Skalica
v zastupeni: Ing. Igor Polldk , konatel spolo¢nosti
Ing. Milan Roman , konatel’ spolo¢nosti
(d’alej len ,,zamestnavatel™) na jednej strane
a

Zikladns organizdcia SLOVES zamestnancov MsU Skalica a organizdcii zriadenych Mestom
Skalica

(d’alej len ,,odborova organizacia®)

v zastlpeni: Miroslav Zelenka, predseda odborovej organizicie na druhej strane

uzatvdraju tuto
KOLEKTIiVNU ZMLUVU

Cast'I.
Vseobecné ustanovenia

Clénok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZal’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri rieeni
vzdjomnych vztahov prednostne pouzZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizicie a vzéjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond,
- BOZP.

Clénok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clénok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat' &lenov a funkciondrov odborovej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Su¢asne
bude plne re3pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizicie



Cast’ II.
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uznava odborovi organiziciu ajej vybor za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznéva prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestndvatel poskytne odborovej organizicii na prevddzkova &innost bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou.
V od6vodnenych pripadoch podl'a prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel &lenom
organov odborovej organizcie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluZobné motorové
vozidlo.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe atdast na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume priemerného zarobku. Rovnako
poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykonavanie administrativnych a technickych prac
spojenych s vykonom odborarskych zaleZitosti.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpedi thradu ¢lenskych prispevkov formou
zraZky zo mzdy €lenom odborovej organizicie na zaklade ich predchadzajiiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢&lenské prispevky vo vyske 1% ¢istej mesaénej mzdy zamestnavatel
poukaZe na Ucet zdvodného vyboru zékladnej organizacie najneskér do 7 dni po termine
vylctovania mzdy. Clensky prispevok sa odvadza zo mzdy c¢lena odborovej organizicie za
kalendarny mesiac, v ktorom bolo ¢lenstvo platné.

Clénok 9
Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizicie na kazdd poradu
vedenia organizdcie zamestndvatel'a, pokial' budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov. Zérovei sa zavizuje, Ze vietky vnatorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie odborovej organizacii.

Cast’ I1L.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
Odborova organizicia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
Cinnost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel’ sa zavézuje reSpektovat’ pravo spolurozhodovania odborovej organizécie:
1. pri zmenéch organiza¢ného poriadku,
pri iprave pracovnej doby,
pri uplatneni zasadnych opatreni v odmeiiovani prace,
pri vypovedi a okamzZitom zrudeni pracovného pomeru.

W



Pokial' to prevadzkové dovody dovolia a vicSina zamestnancov prislusného pracoviska o to
prejavi zdujem, zamestnavatel’ bude sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného ¢asu.

Clénok 12
Pracovny poriadok, jeho zmeny adoplnky su bez predchadzajiuceho sihlasu odborovej
organizécie neplatné.

Clanok 13
Pracovny Cas zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne bez zniZenia platu vzhl'adom k pracovnému
Casu ustanoveného zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d'alej
len ,,Zakonnik prace®) a zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

Clénok 14
Prestavka na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat a nezapocditava sa do
pracovného Casu.

Clénok 15
Pracovné vol'no bude zamestnancom poskytnuté z dovodov prekdzok na strane zamestnanca, a to:
- osamelému rodicovi, ktory sa stara aspoi o jedno postihnuté dieta, jeden defi pracovného
vol'na v mesiaci s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku,
- zamestnancom, ktorych zamestnanec vysle na vzdelavacie podujatie v ditoch pracovného
pokoja, poskytne nahradné volno.

Clanok 16
Na zdklade § 74 Zdkonnika prace zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat s odborovou
organizaciou vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,
Vypoved musi byt prerokovand do 7 dni odo dnia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'a a
okamzité skoncenie do dvoch dni od doru¢enia. Ak v uvedenych lehotach prerokovaniu neddjde,
plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 17
V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania,
budu do vyberovych komisii zaradeni zastupcovia odborovej organizacie.

Clanok 18
Zamestnavatel' bude raz za polrok informovat odborovi organizaciu o uvolnenych pracovnych
miestach a o prijati novych zamestnancov.

Clanok 19
Odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych vzt'ahov, ako
aj zavidzkov zkolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami odborova organizécia
zamestnavatel'ovi pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 20
Zéakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku, je najmenej piit’ tyzdriov. Zakladna vymera sa kolektivnou
zmluvou zvy3uje o jeden tyzden.



Cast’ IV.
Mzdové podmienky

Clénok 21
Zamestnanec je zaradeny do prislusného platového stupiia a triedy podla platného prisluiného
katalégu prac.

Clanok 22
Platové podmienky st uréené podl'a zikona zédkonnika préce.

Clanok 23
V zmysle § 20 ods. 1 pism. c) zakona o odmefiovani poskytne zamestnavatel' zamestnancovi zo
mzdovych prostriedkov odmenu vo vyske jeho jedného priemerného mesagného platu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, najviac vsak 1500.-€. Tito odmena sa poskytuje
zamestnancovi, ktory v organizacii odpracoval nepretrZite minimalne 5 rokov.

Clanok 24
Odchodné
Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po vzniku néroku na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zérobkovii ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne odchodné v zmysle § 76a Zakonnika prace, ak pracovny pomer trval menej ako jeden rok,
ak o poskytnutie uvedeného déchodku zamestnanec poziada pred skondenim pracovného pomeru,
alebo do desiatich pracovnych dni po skon&eni pracovného pomeru.
Dalsie odchodné v zmysle § 76a Zakonnika prace poskytne zamestnavatel’:
a) zamestnancovi ktorého pracovny pomer v organizacii trval nepretrzite viac ako jeden rok
navysené o jeden priemerny mesa¢ny plat
b) zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v organizacii trval nepretrzite viac ako desat’ rokov
navysené o dva priemerné mesaéné platy. Navysenie podla bodu b) sa nevyplaca pri stibehu
odchodného a odstupného

Clanok 25
Odstupné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace okrem odstupného uvedeného v odseku 1 a 2 § 76
Zakonnika prace odstupné navysené :
a) o jeden priemerny mesa&ny plat zamestnancovi, ktory v organizécii odpracoval nepretrZite
menej ako desat’ rokov
b) o dva priemerné mesaéné platy zamestnancovi, ktory v organizacii odpracoval nepretrzite
viac ako desat’ rokov.

Clanok 26
Zamestnanci maji narok na nemocenské, ak boli pre chorobu alebo tiraz uznani za do¢asne
praceneschopnych na vykon zarobkovej €innosti. Prvych 10 dni praceneschopnosti je hradenych
zamestnavatel'om vo forme nahradného prijmu. Vyka nemocenského je v obdobi od prvého do
tretieho dia docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu (priemernej
dennej mzdy) a 70 % denného vymeriavacieho zakladu pocas d’alsich siedmych dni.

Clanok 27
Zamestnavatel’ sa zavizuje vopred informovat’ odborovii organizéciu a zamestnancov o vietkych
mzdovych predpisoch platnych pre odmefiovanie zamestnancov v ramei organizacie
zamestndvatela, ako aj o vietkych pripravovanych zmenéch v tejto oblasti polroéne.



Clénok 28
Zékladny plat zamestnancov sa zvysi od 1.januara 2023 o 7 % a od 1.septembra 2023 o d’al3ich
10 %. Clanok 28 sa uzatvara na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024, nadobuda t&innost 1.januara 2023
a kon¢i 31.augusta 2024.

Cast' V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

Clanok 29
Zamestnavatel' vypracuje a po dohode s odborovou organizaciou a organom §tdtneho odborného
dozoru nad bezpecnostou prace vydd vnutorné predpisy, tykajice sa bezpetnosti prace a poZiarnej
ochrany, riadi sa smernicou o poskytovani osobnych a pracovnych prostriedkov pre zamestnancov
Mesta Skalica.

Cast’ VI.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 30
S t¢innost'ou od 1.1.2023 zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov v zmysle § 152
Zakonnika prace formou stravovacich poukazok alebo finan¢ného prispevku na stravovanie,
ktorého hodnota je 5,10 €. Prispevok zo socidlneho fondu je 0,60 €, prispevok zamestnavatel'a je vo
vySke 3,50 € a prispevok zamestnanca je vo vyske 1.- €. Tieto prispevky sa menia vzdy s tpravou
vy$ky stravného v sulade s platnymi pravnymi normami.

Clanok 31
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena trvé viac ako 11 hodin, d’alsiu
stravnu jednotku.

Clénok 32
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravovacich poukéZok resp.
finan¢ného prispevku i pocas dovolenky a polas prekazok v praci uvedenych v § 141 v ods. 2
pism. a) az pism. ¢) Zakonnika prace.

Clanok 33
Stravovanie sa nebude poskytovat’ zamestnancom pocas ich praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena
rodiny, pri poskytnuti pracovného vol'na podl'a § 141 ods. 2 pism. d), e), i), pri poskytnuti d’alSicho
neplateného vol'na, pri absencii.

Clanok 34
Dochéadzkovy bonus vo vyske 200,- € bude vyplateny zamestnancovi, ktory pocas celého
kalendérneho roka nepoberal nahradu prijmu DPN a OCR. Bonus bude vyplateny zamestnancovi
v mesiaci janudr vo vyplatnom termine za mesiac december predchédzajiceho kalendédrneho roka.
Vyska prispevku sa bude kratit’ pomerne k tiviizku zamestnanca. Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii minimalne 12 mesiacov prispevok vo vyske 30 € na
regeneraciu pracovnych sil dvakrat do roka, spravidla vo vyplatnych terminoch v mesiaci
marec/april a december. Prispevok sa vyplaca iba zamestnancovi, ktory pracuje na plny pracovny
uvdzok. Prispevok bude poskytnuty v ramci socialnej politiky zamestnavatel'a z rozpo&tu
spolocnosti. V pripade nedostatku financii sa bude rokovat’ o jeho zniZeni.



Clénok 35
Zamestnavatel’ poskytne podl'a zdsad pre poZitie socidlneho fondu zamestnancom dary:

- pri pracovnom jubileu nasledovne:

odpracovanych u zamestnavatel'a 10 rokov vo vyske  60,- €,
odpracovanych u zamestnavatel'a 15 rokov vo vyske  80,- €,
odpracovanych u zamestnavatel'a 20 rokov vo vyske 110,-€
odpracovanych u zamestnavatel'a 25 rokov vo vyske 150,- €.
Odpracovanych u zamestnavatel'a 30 rokov vo vyske 180,- €

Clanok 36
Na plnenie tloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov sa povinne zriad’uje z rozpoétu
organizicie ulelovy socidlny fond vo vySke 1,5% zo sthrnu hrubych miezd zGétovanych
zamestnancom na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely. Socialny fond sa bude &erpat’ podla zdsad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clénok 37
Zamestnavatel po dohode sodborovou organiziciou umozni zamestnancom Ucast na
doplnkovom déchodkovom sporeni za nasledovnych podmienok:
- ak je pracovny pomer zamestnanca na dobu neurditd, svynimkou zamestnancov
poberajucich starobny dochodok, ktorym sa prispevok neposkytuje,
- po ukonceni skuiSobnej doby zamestnanca,
- vyska prispevku zamestnanca je dobrovolna
- vyska prispevku zamestnavatel'a je 2% z hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 38
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizdcii prehlad o tvorbe acerpani socidlneho fondu
polro¢ne.

Cast’ VIL
Zaverecné ustanovenia

Clanok 39
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.5.2023 do 31.12.2023. Jej platnost’ sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Téato kolektivna
zmluva straca platnost dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 40
Kazd4 zo zmluvnych stran mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clénok 41
Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clénok 42
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované polrotne
k 31.7. a 31.12. na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a odborovej organizacie.



Clanok 43
Tato kolektivna zmluva je u¢innd ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zdviizna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Odborova organizdcia zabezpeci
do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na
kazdom pracovisku zamestnavatela.

Cldanok 44
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempldroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi dve vyhotovenia, vietky vyhotovenia maji platnost origindlu.

Clanok 45

Zmluvné strany si kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu s fiou ju
podpisali.

V Skalici 29.5.2023






