DOPLNOK . 2

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
z roku 2021

uzatvorenej dia 04.01.2021

medzi zmluvnymi stranami

Materska Skola, Oslobodenia 941 Trstena
zastupena Mgr. Luciou Vrabcekovou, riaditel’kou materskej Skoly
(d’alej len zamestnavatel’)
a

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole Oslobodenia 941, 028 01 Trstena

zastipena Danielou Laurincovou, predsedni¢kou ZO OZ
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V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2021 sa zmluvné strany dohodli na Doplnku
¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nasledovne:

1. Predlzuje sa Gcinnost’ kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 27 bod 1 do 31.12.2024.

2. Do ¢l. 2 Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a sa vkladaji nové
odseky 3. a 4. ktoré zneju

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlaS8ku do odborovej organizéacie a kontakt na
predsedu odborovej organizécie (§230b ods. 1 ZP)

4.Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizéacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach
za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom
umozni zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informaény systém
pouzivany zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Povodné odseky 3.-4. sa precisluju na odseky 5.-6.

3. Dopiiia sa élanok 8 Platové podmienky nasledovne:
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme sa
zvysi od 1. januara 2023 o 7% a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %.
Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od
1.januara 2023 o0 10% a od 1. septembra 2023 o d’alSich 12%.
Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zékona o odmeniovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

4. Meni sa ¢l. 24 Stravovanie nasledovne:
Vypusta sa bod 2.
Bod 4 sa meni nasledovne: Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo
socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

Dalsie dojednané podmienky Kolektivnej zmluvy narok 2021 ostavajii nezmenené.

Tento doplnok sa stdva neoddelitelnou sucastou Kolektivnej zmluvy na rok 2021 zo diia
04.01.2021.

Je vyhotoveny v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
exemplari. Tento doplnok dé Statutdrny zastupca rozmnozit’ a v piatich exemplaroch doruci
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jeho podpisania.



Zmluvné strany vyhlasuju, Ze Doplnok ¢.2 ku Kolektivnej zmluve z roku 2021 si preditali,
suhlasia s jeho obsahom a preto ho na znak toho podpisuju.

Doplnok nadobuda uc¢innost’ od 02.01.2023

V Trstenej, 02.01.2023

Daniela Laurincova Mgr. Lucia Vrabcekova
zakladna organizacia Statutarny zéstupca zamestnavatela



