DOHODA
O PRIDELENI A POUZIVANI SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA
NA SLUZOBNE A SUKROMNE UCELY

uzatvorend podla § 51 zakona & 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni neskor3ich predpisov (dalej

len ,,Obéiansky zakonnik™)
medzi
Zamestnavatelom : Statny Gstav pre kontrolu lieciv
ICO 1 00165221
Sidlo: Kvetnd 1024/11, 825 08 Bratislava — mestska ¢ast RuZinov

Zamestnancom : PharmDr. Peter Potuéek, PhD., MSc.
Bytom : Lomnicka 4A, 841 10 Bratislava

Clanok I.
Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody je zavizok zamestnavatela pridelit @ umoZnit pouZivat zamestnancovi na
slufobné Gfely a na sikromné Glely slufobné motorové vozidlo (dalej len ,vozidlo”) vo vlastnictve
Slovenskej republiky, v sprave zamestnavatela.

2. Zamestnavate! prideluje zamestnancovi a umoZiiuje mu pouZivat na sluzobné acely a na sikromné
Ggely vozidlo : Hyundai i30 FL Kombi N Line 117 kW/151k

tovarenska znacka: Hyundai

evidencne Cislo: BT 416 DX

¢islo karosérie/VIN: TMAH381DGMIJ081603

rok vyroby: 2021

farba: biela

obstardvacia cena: 22.463,50€

vratane povinnej vybavy a pristuSenstva.

3. Zamestnavatel prideluje zamestnancovi a umoZiiuje mu pouzivat vozidlo podfa odseku 2 tohto
¢lanku na slufobné ucely stvisiace s vykonom jeho pracovnych povinnosti podla tétnozamestnaneckej
zmluvy uzavretej medzi zamestndvatefom a zamestnancom a na sikromné ucely.

Clanok 1.
Povinnosti zamestnavatela a zamestnanca
1. Zamestnavatel je povinny vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podtla platnych pravnych predpisov
o podmienkach prevéadzky vozidiel na pozemnych komunikacidch.
2. Zamestnavatel uzatvori zmluvu o povinnom poisteni zodpovednosti za $kody sp6sobené prevadzkou
motorového vozidla, ako aj zmluvu o havarijnom poistenia na vozidlo.
3, Zamestnavatel zabezpeti bezpeéné parkovanie a garaZovanie vozidla v sidle zamestnavatela.

4. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit pravidelny servis a udrzbu vozidia a odborni starostlivost tak,
aby vozidlo spifialo vietky poZiadavky a podmienky v stlade so vieobecne zévdznymi pravaymi
predpismi a Glelom tejto dohody.

5, Zamestnavatel znasa vietky naklady na prevadzku a Gdribu vozidla vrdtane Ohrady cestnej dane,
ceny diafniénych zndmok, umyvania a {istenia vozidla v rozsahu dohodnutom medzi stranami tejto
dohody. To neplati pri ndkladoch stvisiacich so skodou, za ktori zodpoveda zamestnanec.




6. Zamestndvatel sa zavdzuje zraZat zamestnancovi dan z prijmu, ktorej vznik je podmieneny
poskytnutim vozidla na slufobné G¢ely aj na sikromné aely.

7. Zamestnavatel sa zavazuje vykondvat zrazky zo mzdy aj za Uelom Ghrady pohonnych latok (dalej
len ,PHL"} spotrebovanych na sakromné jazdy zamestnanca v mesiaci, za ktory sa zamestnancovi
vyplaca mzda, vo vyike vypoéitanej v stlade so Smernicou o pouzivani stuZobnych motorovych vozidiel
a o poskytovani priplatku za vedenie a za starostlivost o slufobné motoravé vozidla,

8. Zamestnanec sa zavézuje pouZivat vozidlo len na (¢el, na ktory je technicky uréené.

9. Zamestnanec je opravneny pouZivat vozidio na sikromné Geely fen v pripade, Ze to nebrani pouZitiu
vozidla na sluZobné Géely.

10. Zamestnanec nie je opravneny bez vedomia a sGhlasu zamestnavatela umo?nit vedenie vozidla inej
osobe, ne? je zamestnanec, s vynimkou pripadov hodnych osobitného zretefa alebo mimoriadnych
pripadov nahleho zhorienia zdravotného stavu zamestnanca znemoifiujicich bezpeéné riadenia
vozidla.

11. Zamestnanec je povinny zaznamenavat vSetky vykonané jazdy v slvislosti s vwkonom prace (dalej
len ,sluZobné jazdy”), ako aj jazdy vozidlom v rdmci pouZitia vozidla na sikromné dcely (dalej len
»sukromné jazdy“)..

12. Zamestnanec je povinny poutZivat na Ghradu PHL prednostne palivovd kartu pridetend k vozidlu
zamestnavatelom a preukazat ¢erpanie pohonnych latok dokladom o Cerpani PHL a tieto prediofit
spolu s tlativami o evidencii jazd zamestnavatefovi.

13. Zamestnanec je povinny uhradzat PHL &erpané pri stkromnych jazddch prednostne palivovou
kartou pridelenou mu zamestndvatefom. St¢asne zamestnanec vyjadruje svoj suhlas s vykondvanim
zrazok zo mzdy na tcel ndhrady PHL éerpanych pri sikromnych jazdach vykonanych v mesiaci, za ktory
sa mzda zamestnancovi vypldca, a vo vygke vypoéitanej v sdlade so Smernicou o pouZivani sluZobnych
motorovych vozidiel a o poskytovani priplatku za vedenie a za starostlivost o slujobné motorové
vozidla.

14. Zamestnanec berie na vedomie, Ze poskytnutie vozidia aj na sukromné Ucely upravuje aj
ustanovenie § 5 ods. 3 pism. a) zékona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v platnom zneni,

15. Zamestnanec sa zavazuje udrZiavat vozidlo v dobrom technickom stave a v gistote. Za tymto Gelom
je zamestnanec povinny vykondvat beind Gdribu vozidla, v pripade poruchy vozidia ju bezodkladne
ohlasit zamestndvatelovi a poskytnut zamestnavatelovi potrebnil stlinnost pre Gfely opravy,
predpisanych kontrol v ramci zéruéného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol technického stavu
vozidia podla potreby. O zmene technického stavu vozidla je zamestnanec povinny zamestndvatela
informovat.

16. Zamestnanec je povinny zabezpeéovat vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami,
ktorymi je vozidlo vybavené.

17. Zamestnanec je povinny sa zdéastiiovat fkoleni a lekdrskych prehliadok, ktoré nariadi
zamestnavatel za G¢elom overenia alebo rozvoja spbsobilosti na riadenie motorového vozidla.

18. Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamovat zamestnavatelovi stratu spbsobilosti
ha riadenie motorového vozidla.

19. Zamestnanec je povinny odli$ovat slufobné a stikromné jazdy.

20. Zamestnanec sa zavazuje uhradit nim zavinend (respektive spoluzavinent) $kodu spdsobenit na
vozidle v stvislosti s jeho pouZivanim podfa tejto dohody.

21, Zamestnanec je opravneny prenechat vozidlo na u¥ivanie inému zamestnancovi ak aj ten ma so
zamestnavatefom uzatvorenid dohodu o pridelenf a pouzivani slufobného motorového vozidla na
sluZzobné Ucely.

22. Zamestnanec sa zavizuje odovzdat zamestndvatelovi vozidlo bez zbyto&ného odkladu po zaniku
tejto zmluvy prostrednictvom protokolu, v ktorom sa uvedie technicky stav motorového vozidla,




@

odovzdané prislusenstvo a jeho stav, vybavenie vozidla a uvedd sa Udaje tykajice sa motorovdho
vozidla a jeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nddrii, zaEtovanie spotreby PHL).

Clanok 1IL.
Zodpovednost za $kody
1. Zamestnanec zodpoveda za Skody na vozidle, ktoré vzniknd jeho Gmyselnym zavinenim. Ak
zamestnanec spoluzodpovedsd za $kodu na vozidle, jeho zodpovednost je spolo¢nd a nerozdielna,

2. Vyska ndhrady Skody =zo strany zamestnhanca, v pripade jeho zodpovednosti alebo
spoluzodpovednosti za fiu, sa riadi prislu§nymi pravaymi predpismi.

3. Vyska nahrady Skody nie je cbmedzend v pripade

a) poru$enia povinnosti,

b} vzniku Skody na vozidle, za ktor( zodpoveda zamestnanec.

4. VySka nahrady Skody zo strany zamestndvatela, v pripade jeho zodpovednosti za fu, nie je
obmedzena.

Clanok IV.
Sdhlas so spracovanim osobnych udajov
1. Zamestnanec udefuje zamestnavatefovi v silade s § odsek 1 a odsek 4 z3kona ¢. 18/2018 Z. z. 0
ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
suhlas so spractvanim osobnych Udajov, a to v rozsahu a v éase potrebnom na plnenie dohody, najmi
na zabezpedenie $kolenia zamestnanca - vodi¢a. Cas platnosti tohto sthlasu je v stlade s osobitnymi
zékonmi vymedzujdcimi Gcel spractvania osobnych udajov, a to najmi v stlade s ustanoveniami
zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskordich predpisov a zdkona & 395/2002 2. z. o
archivoch a registratdrach a o doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok V.
Platnost dohody

1. Této dohoda sa uzatvédra na dobu trvania $tatnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru o
vykone préice vo verejnom zdujme, pracovného pomeru podia zdkonnika prace a je moZné ju menit len
po vzajomnej dohode jej ucastnikov formou pisomnych a odislovanych dodatkov k nej.

2. Tato dohoda zanika :

a) ukoncenim pracovného pomeru, sluZobného pomeru alebo iného obdobného pracovného vztahu
medzi zamestnancom a zamestnavatelom,

b) preloZenim zamestnanca na ind funkciu, na vykon ktorej pridelenie vozidla nie je potrebné,

c) odstGpenim od dohody z0 strany zamestndvatela v pripade, ak zamestnanec opakovane alebo
zavaZnym spdsobom porusil podmienky tejto dohody,

d) odstipenim od dohody zo strany zamestnanca v pripade, ak je zamestnancovi odobrané alebo
zadrZané voditské opravnenie z dovodu porudenia dopravnych predpisov,

e) odovzdanim vozidla zamestnavatelovi zo strany zamestnanca,
f) ak o tom rozhodne zamestnavatel.

3. Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania obidvoma Géastnikmi dohody a G¢innost driom
nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlGv.




Clanok V1.
Spoloéné ustanovenia

1. Zamestnavatel odovzdd zamestnancovi vozidio na zdklade "Odovzddvacieho protokolu” v stave
spdsobilom na riadne uZivanie.

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody prehlasuje, 7e ho zamestndvatel obozndmil s technickymi
normami pre pouZivanie vozidla, ako i zakladnymi bezpednostnymi predpismi.

3. Naklady na prevadzku, opravy a Gdribu voridla, s vynimkou ndkladov na opravu vozidla vyvolanych
pofkodenim zavinenym zamestnancom zndsa zamestnavatel.

4. Zamestnavatel nesie zodpovednost za $kody spdsobené zamestnancovi v désledku nesposobilosti
vozidla na riadne uZivanie. Zodpovednost zamestndvatela je v3ak vylic¢end, ak nespdsobilost vozidla
spdsobil zamestnanec, pripadne o tejto nespdsobilosti zamestnanec vedel, alebo pri vynaloZeni beinej
starostlivosti o nej vediet mal a mohol, ako aj v pripade nezistitelnej alebo nepredvidateine]
nespdsobilosti vozidia na riadne uZivanie.

Clanok ViI.
Zaveretné ustanovenia

1. Vztahy touto dohodou vyslovhe neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika,
zakona €. 55/2017 Z. 7. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
prepisov, zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, ostatnymi vieobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi a Smernicou o pouZivani sluzobnych motorovych vozidiel a o poskytovani priplatku
za vedenie a za starostlivost o slufobné motorové vozidia.

2. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, pricom 1 rovnopis obdrii zamestnanec a 2 rovnopisy si
ponechd zamestnavatel.

3, Utastnici dohody si dohodu preditali, jej obsahu porozumeli a ako dobrovoiny a vainy a zrozumitelny
a urcity prejav vole ju na znak sthlasu podpisuju.

V Bratistave dria 07 0, AB V Bratislave dna b2 06 73

Zamestnanec: .




