DOHODA

o uskuto¢itovani odbornej praxe uzatvorena podPa §42 zikona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov, zidkona ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zikona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

QLI
Uc¢astnici dohody
SKOLA:
Nazov : Stredna priemyselna $Skola stavebnd Emila Bellusa
Sidlo : Stani¢na 4, 911 05 Trenéin
ICO : 37922467
v zastipeni : Ing. Martina Knappova — riaditel’ka Skoly
a
ORGANIZACIA:
; Yy - -
Nézov D Dhee Yelle Ch /,zu/avzy
: . v - - —
Sidlo P Velke Chligvan 7 (fO/ 5¢: 956 54
ICO C 00577 Lo
vaastipeni  : ho hiogqua Flovova - glarvsthe, obee
LI
Predmet dohody

1. Organizéicia sa zavdzuje zabezpecit' vykonavanie odbornej praxe na svojich pracoviskach pre
ziakov $koly, priloha €.1, v trvani 10 pracovnych dni v obdobi od 22.maja 2023 do 02. jina
2023. Pracovna doba ziaka je Sest’ 60-minatovych hodin.

2. Organizacia sa zavézuje zaradit’ Ziaka pocas odbornej praxe na pracoviska vhodné pre vykon
odbornej praxe z hladiska bezpecnosti, hygieny a odborného zamerania vykondvanych prac
v zmysle prilohy €.1.

3. Pracovisko Ziaka pocas odbornej praxe:

(uviest presny nazov a miesto — pracoViska — adresu stavby)

4. Organizacia poveruje vedenim odbornej praxe, (d’alej inStruktor):

(pracovnik firmy — meno, telefonicky kontakt)



L1
Osobitné ustanovenia

1. Organizicia sa zavidzuje prvy deri poudit’ Ziaka o podmienkach vykonavania odbornej praxe
a poZiadavkach na pracu, ktori bude vykonavat, poudit ho ojeho povinnostiach v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,BOZP*), ochranu pred poZiarmi (d’alej len
»OPP%) a 0 jej internych predpisoch.

2. Organizacia vytvori Ziakovi primerané pracovné podmienky v sulade s pracovnymi
a hygienickymi predpismi platnymi pre organiziciu na jednotlivych pracoviskach
a v ustanovenych pripadoch poskytne Ziakom potrebné ochranné pracovné prostriedky.

3. InStruktor bude viest’ evidenciu dochadzky Ziaka, $koleni BOZP, OPP a vykonavat’ hodnotenie
Ziaka. Umozni Ziakovi vedenie pracovného dennika a potvrdi jeho pravdivost’ za organiziciu.

4. Ziaci st povinni dodrziavat' pokyny instruktorov, pracovny rezim, povinnosti v oblasti BOZP
a OPP na pracovisku, interné predpisy organizacie a plnit’ si povinnosti vyplyvajiice z naplne
odborne;j praxe.

5. Riaditel’ka Skoly poveruje vybavovanim dohody o uskutoéiiovani odbornej praxe
Ing. Evu MartiSkov, tel. ¢. 032/6505914, ktora zabezpedi:

- poucenie Ziakov pred nadstupom na prax sohladom na §42, §144 SZkolského zikona,
Skolského vzdelavacieho programu a $kolského poriadku.

6. Hodnotenie pracovnych vysledkov Ziakov a vypracovany pracovny dennik potvrdeny
organiziciou sa vyuzije ako podklad pre zdvere¢né hodnotenie Ziaka v predmete vypog&tova
technika v odbore.

Pedagogického pracovnika povereného kontrolou uréi $kola bezprostredne pred jej vykonanim.

7. Organizacia sa zavizuje umoznit’ vstup pedagogickému pracovnikovi §koly na pracovisko Ziaka
za ic¢elom kontroly dochadzky a precvi¢ovania zruénosti.

CL1IV
Zavereéné ustanovenia

1. Dohodu presne auplne vo vietkych bodoch vyplni organizacia (zamestnavatel’) a podpise
Statutdrny zastupca organizacie, nasledne zmluvu podpise riaditel’ka 3koly.

2. Ukastnici dohody mézu od dohody odstupit” pred uplynutim doby, na ktor bola uzatvorena
v pripade porusenia povinnosti uvedenych v dohode.

3. Zmeny adoplnky ktejto dohode sa vykonavaju pisomnou formou so sihlasom oboch
ucastnikov.

4. Utastnici dohody sa zavdzuju zachovat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s plneniami podla tejto dohody.

5. Dohodou neupravené vztahy sa spravuju ustanoveniami vieobecne zaviznych pravnych
predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky.

6. Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom vyhotoveni pre kazdého udastnika
dohody. Dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisu oboma ugastnikmi.

7. Ukastnici dohody prehlasuji, Ze si dohodu pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak véle byt
fiou viazani ju podpisali.

8. Neoddelitel'nou sticast'ou dohody je Priloha ¢.1, ktora obsahuje:
a) druh vykonavanych pracovnych &innosti
b) casovy rozvrh praktického vyuéovania
¢) zoznam Ziakov
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Priloha ¢. 1

a) Druh vykonavanych pracovnych innosti

studij ny odbor 3650 M stavitel’stvo — 2.ro¢nik
- vypomoc pri zemnych pracach, betdnovani, murovani, omietani a dokon¢ovacich pracach
- v3etky druhy administrativno-technickych prac (stavebny technik, predaj stavebného
materialu a in¢)

Studijny odbor 3650 M stavitel’stvo — 3.roénik
- vypomoc pri zemnych pracach, betdnovani, murovani, omietani a dokon¢ovacich pracach
- vietky druhy administrativno-technickych prac (stavebny technik, predaj stavebného
materialu a iné)

Studijny odbor 3917 M 06 technické a informatické sluzby v stavebnictve - 2. a 3.ro¢nik
- vypomoc pri pracach technicko-ekonomického charakteru, ako je pisanie na stroji, praca
s vypoctovou technikou, administrativne prace, hospodarska kore$pondencia (stavebny
technik, predaj stavebného materialu a iné)
- vypomoc pri zemnych pracach, beténovani, murovani, omietani a dokon¢ovacich pracach

Ziaci nesmi pracovat’ pri obsluhe stavebnych strojov, vo vy§kach a na pracach, ktoré nie
si primerané ich fyzickému vyvoju.

b) Casovy rozvrh praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v rozsahu 6 hodin denne, v ¢ase od 6,00 do 15,00 hod.
Zatiatok pracovnej doby sa uréi podla potrieb organizacie a moznosti dochadzky Ziaka po vzajomne;j
dohode.

¢) Zoznam Ziakov




