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KOLEKTIVNA ZMLUVA

JUDr. Miriam Oswaldov4, podpredsednitka Mestského sidu Bratislava IV

Zuzana Thron, predseda Zékladnej organizicie Odborového zvézu zamestnancov justicie pri Mestskom
sude Bratislava IV




Mestsky sid Bratislava IV, zastipeny podpredsedni¢kou JUDr. Miriam Oswaldovou
a

kolektiv zamestnancov Mestského sudu Bratislava IV, zastipeny Zuzanou Thron, predsednitkou
Zikladnej organizacie Odborového zvazu zamestnancov justicie pri Mestskom stide Bratislava IV

uzatvarajia

v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni tito
kolektivnu zmluvu.

Cast’ L
Zakladné ustanovenia
Clinok 1
Ukel a obsah

Utelom Kolektivnej zmluvy je upravit’ vzajomné vztahy medzi Mestskym sidom Bratislava IV ako
zamestndvatel'om na jednej strane a zamestnancami Mestského sidu Bratislava I'V na strane druhej v stlade
s pracovnopravnymi a sluZzobnymi predpismi, najmé zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v platnom
zneni (d’alej len ,,Zdkonnik prace*), zdkonom &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zékon o $tatnej sluzbe*), zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zéujme v platnom zneni (d’alej len ,,zédkon o vykone price vo verejnom zdujme*), zdkonom ¢&.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zédujme*), zdkonom &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zkon o sudcoch®), ako aj v silade s uzatvorenou Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia pre §tatnych zamestnancov a zamestnancov vykonévajucich prace vo verejnom
zaujme.

Clénok 2
Rozsah platnosti

1. Tato Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany.
2. Tato Kolektivna zmluva plati pre vietkych zamestnancov Mestského stidu Bratislava IV.

3. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy budi uplatiiovat’
bez ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost’ a politickid prislusnost’ zamestnanca a sudcu.

Clinok 3
Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spolupraca zmluvnych stran

Zamestnavatel uzndva odborovii organizaciu a vybor odborovej organizicie za opravneného
zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.




Clinok 4
Podmienky ¢innosti odborovej organizacie

1. Predseda ZO bude pozyvany na porady vedenia organizacie na ktorej sa budi prejednévat
skuto&nosti, v ktorych je potrebné podl'a uzatvorenej Kolektivnej zmluvy si¢innost’ odborovej organizicie.

2. Zamestnavatel’ bude pre &innost’ odborovej organizécie vytvarat' priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podl'a predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

3. Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat’ odborovej organizacii na zaklade jej pisomnej Ziadosti
vietky potrebné ekonomické, technické, organizaéné, mzdové a pracovnopravne informacie v sulade so
zédkonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

4. Clenovia vyboru odborovej organizécie st povinni zachovavat’ ml&anlivost’ o osobnych udajoch,
s ktorymi pridu pri vykone funkcie do styku (zak. &. 18/218 Z. z. o ochrane osobnych idajov) a vo veciach,
v ktorych by mohlo déjst’ k poruseniu $tdtneho alebo sluZzobného tajomstva (zdk. &. 215/2004 Z. z.
o ochrane utajovanych skutoénosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov).

5. Zamestnavatel’ uvolni na zéklade pisomnej Ziadosti odborovej organizécie predsedu OZ OZJ
v SR, alebo nim povereného &lena ZO OZJ v SR pri MsS BA IV na uéast’ na zasadnutiach, Skoleniach,
seminaroch a inych akcidch organizovanych Odborovym zvizom justicie SR a poskytne sluZobné auto na
tieto udely. V pripade ak v danom termine, bude potrebné sluZobné auto pre vedenie sudu a sudcov
Mestského siudu Bratislava IV, v tom pripade bude sluZobné auto poskytnuté vedeniu sidu a sudcom.

~

6. Zamestnavatel' umoZni &innost' odborovej organizécie na pracovisku s tym, Ze odborovych
funkciondrov uvol'ni na potrebny ¢as na vykon funkcie v pracovnom ¢&ase.

7. Zamestnavatel’ vykona po predchadzajicom sihlase &lena odborovej organizicie, zrazky zo mzdy
z titulu ¢lenskych prispevkov v prospech odborove;j organizacie.

Clanok 5
Prerokovanie a kontroln4d ¢innost’

1. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou naleZitosti uvedené
v ustanoveni § 169 ods. 1 pism. a) Zékona &. 55/2017 o §tatnej sluZbe a v ustanoveni § 237 ods. 2 Zakonnika
prace &. 311/2001.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit’ €lenom odborovej organizécie podmienky na vykonéavanie
kontrolnej ¢innosti v zmysle ustanovenia § 239 Zdkonnika prace &. 311/2001 a ustanovenia § 169 ods. 2
Zékona o $tatnej sluZbe &. 55/2017.

3. Zamestnavatel' umozni funkciondrom Odborového zvdzu justicie a osobdm nimi poverenymi
vstup na svoje pracoviskd za gelom vykonania kontroly nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci v zmysle ustanovenia § 169 ods. 3 zédkona &. 55/2017 o 3tatnej sluZbe a prihliada na ich stanovisko.




Cast’ IL.
Pracovny poriadok a odmeriovanie
Clinok 1
Pracovny ¢as

1. U sudcov Mestského siidu Bratislava IV urlenie pracovného &asu vychadza z ustanoveni zék. &.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich, upravenych v Pracovnom poriadku Mestského sudu Bratislava IV
a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a opatreni predsedu sidu vydanych na ich zéklade.
Zamestnanci zamestnani pri vykone prace vo verejnom zaujme sa riadia rovnako obsahom Pracovného
poriadku Mestského stidu Bratislava IV v zneni dodatkov.

2. Na Mestskom sude Bratislava IV sa u zamestnancov uplatiiuje pruZzny pracovny &as (v zmysle
zékona ¢&. 311/2001 Z. z. ), za podmienok upravenych SluZobnym poriadkom a Pracovnym poriadkom
Mestského stidu Bratislava IV.

3. Pracovny &as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne ( v zmysie zékona €. 311/2001 Z. z.).
Do pracovného ¢asu sa nezapogitava prestédvka na jedenie a odpo&inok ( § 91 Zakonnika prace) v trvani 30
minut.

4. Tyzdenny sluZobny &as $tdtneho zamestnanca je 37 a ' hodiny. Do pracovného &asu sa
nezapocitava prestdvka na jedenie a odpo&inok.

5. TyZzdenny pracovny &as zamestnanca vykondvajiceho price vo verejnom ziujme je 37 a %
hodiny. Do pracovného &asu sa nezapogitava prestdvka na jedenie a odpoginok.

6. V zdujme zvySenia efektivnosti prace a zlepSenia potrieb zamestnancov zaviedol zamestnavatel’
pruzny pracovny ¢as podl'a rozvrhu prace (str. 6 bod b2).

Clanok 2
Dovolenka

1. Dovolenka sudcov je zakotvend v § 45 aZ 49 v zakone &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

2.V stilade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre $tatnych zamestnancov je zdkladna
vymera dovolenky Stitneho zamestnanca pét’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
Statnemu zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalenddrneho roka dovi§i 33 rokov veku
a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a.

3. V stilade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zéujme je zdkladnd vymera dovolenky zamestnanca vykondvajiceho prace vo verejnom zéujme
pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislu$ného
kalenddrneho roka dovri 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a.




Clinok 3
Odmeitiovanie

1. Odmetiovanie sudcov upravuje zakon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich.

2. Odmetiovanie zamestnancov v §titnej sluzbe upravuje zékon &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3. Odmeriovanie zamestnancov vo verejnom zdujme upravuje zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) pri dosiahnuti 50. rokov a 60. rokov veku, naviac v sume jeho naposledy priznaného funk&ného
platu u zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere a u zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zaujme,

b) v stlade s ust. § 142 ods. 1 pism. e) a § 170 ods. 3 pism. d) Zdkona o $tatnej sluzbe, patri §tdtnemu
zamestnancovi pri skonfeni $titnozamestnaneckého pomeru v stvislosti s vypovednymi doévodmi
sluZobného tiradu podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) za kvalitné plnenie sluZobnych tloh odmena v sume:

1. 50 % jeho naposledy priznaného funk&ného platu, po splneni podmienky, Ze Stditnozamestnanecky
pomer VsluZobnom turade, ktorym je Mestsky sud Bratislava trval ku diiu skonéenia
Statnozamestnaneckého pomeru nepretrZite 3 roky vratane,

II. 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu, po splneni podmienky, Ze
Statnozamestnanecky pomer v sluZobnom trade, ktorym je Mestsky sid Bratislava trval ku diiu skonéenia
Statnozamestnaneckého pomeru nepretrzite viac ako 5 rokov.

Odmena podra bodov L, II. tejto &asti II., Clanok 4, bod 4, pism. b) nepatri $§tdtnemu zamestnancovi,
ktory skonéi §tdtnozamestnanecky pomer a patri mu odmena podra &asti II., Clanok 4, bod 4, pism. c).

Do &asu trvania Statnozamestnaneckého pomeru k sluZobnému tradu, ktorym je Mestsky sud
Bratislava IV, sa pre splnenie podmienky pre priznanie odmeny podl'a tohto bodu zapoéitava aj ¢as trvania
predchadzajicich Statnozamestnaneckych pomerov za predpokladu, Ze tieto na seba bezprostredne
nadvézuju titulom zmien Stdtnozamestnaneckého pomeru v désledku zmien sluZobného tradu.

¢) pri prvom skondeni $tdtnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru po preukazani
naroku na predasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zdrobkovi €innost’ je viac ako 70 % :

I. v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v Statnozamestnaneckom pomere,
alebo pracovnom pomere aspoii po dobu troch rokov,

II. vsume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol
v Stadtnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom pomere aspoii po dobu siedmich rokov,

III. vsume trojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol
v Statnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom pomere aspoii po dobu desiatich a viac rokov,

ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim 3tatnozamestnaneckého pomeru,
alebo pracovného pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

d) v stlade s ustanovenim § 20 ods. 1 pism. a) Zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme patri zamestnancovi v pripade skonéenia pracovného pomeru z dévodov
podla § 63 ods. 1 pism. a) aZ b) Zékonnika prace za kvalitné plnenie pracovnych tloh odmena v sume:




L. 50 % jeho naposledy priznaného funk&ného platu, po splneni podmienky, Ze pracovny pomer
v sluZobnom trade, ktorym je Mestsky stid Bratislava trval ku diiu skondenia $tatnozamestnaneckého
pomeru nepretrZite 3 roky vrétane, '

II. 100 % jeho naposledy priznaného funk&ného platu, po splneni podmienky, Ze pracovny pomer
v sluZobnom trade, ktorym je Mestsky stid Bratislava trval ku difu skondenia $titnozamestnaneckého
pomeru nepretrZite viac ako 5 rokov.

Odmena podFa bodov L, II. tejto &asti II., Clanok 4, bod 4, pism. d) nepatri §tdtnemu zamestnancovi,
ktory skoné{ Statnozamestnanecky pomer a patri mu odmena podl'a &asti II., Clanok 4, bod 4, pism. c).

5. Vyplatnym terminom vyuétovania mzdy na Mestskom side Bratislava IV je 8. kalendamy dei
nasledujuceho mesiaca. V pripade, Ze na tento defi pripadne pracovné vol'no, alebo defi pracovného pokoja,
vyplatnym terminom je posledny pracovny defi predch4dzajici ditu pracovného volna, alebo pracovného
pokoja. K tomu dfiu uctéreti prostrednictvom 3ttnej pokladnice prevedie na tidet sudcov a zamestnancov
zuétované mzdy.

Clinok 4
Odchodné

1. Pri prvom skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predéasny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri §tdtnemu zamestnancovi odchodné v sume
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim §tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

1.1 V stlade s prijatim Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia pre 3tatnych zamestnancov pri prvom
skon€eni 3tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani niroku na pred€asny starobny déchodok, starobny
déchodok alebo invalidny déchodok patri §tatnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
84 ods. 1 Zakona o Statnej sluzbe v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skondenim 3titnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonéeni.

1.2 Vsilade sust. § 170 ods. 3 pism. b) Zakona o $titnej slu¥be pri prvom skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predSasny starobny ddchodok, starobny
dbchodok alebo invalidny déchodok, ak Stitny zamestnanec o poskytnutie uvedeného déchodku
preukézatel'ne poZiada pred skondenim $tétnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonéeni, patri tomuto Stitnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zakona
o Statnej sluZbe a rozsah uréeny Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre $tatnych zamestnancov v sume:

a) naposledy priznaného funk&ného platu po splneni podmienky, Ze $tdtnozamestnanecky pomer
v sluZobnom trade, ktorym je Mestsky sud Bratislava ku difu preukazania naroku trval nepretrZite od 8 do
15 rokov vréatane,

b) dvojnasobku naposledy priznaného funk&ného platu po splneni podmienky, Ze
Stdtnozamestnanecky pomer v sluZobnom urade, ktorym je Mestsky sid Bratislava ku diiu preukazania
néroku trval nepretrZite viac ako 15 rokov.

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zaujme po
preukdzani néroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné podl'a §
76a ods. 1 aods. 2 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného naposledy priznaného funk&ného platu




zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonéeni.

2.1V stlade s prijatim Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnancov zamestnavanych pri
vykone price vo verejnom zéujme v platnom zneni, pri prvom skon&eni pracovného pomeru po preukézani
naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat' zérobkovi &innost’ je viac ako 70 %, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 aods. 2 Zékonnika prace v sume jedného naposledy
priznaného funké&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skongeni.

2.2V stlade s ust. § 13b pism. a) Zdkona o vykone préice vo verejnom zdujme pri prvom skon&eni
pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny ddéchodok, invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi &innost’ je viac ako 70 %, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni a pri skon&eni
pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni, patri tomuto zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika price a rozsah uréeny Kolektivnou
zmluvou vySSieho stupiia pre zamestnancov vo vykone price vo verejnom zaujme v sume:

a) naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze pracovny pomer v sluZobnom
trade, ktorym je Mestsky sid Bratislava ku diiu preukdzania naroku trval nepretrZite od 8 do 15 rokov
vratane,

b) dvojnésobku naposledy priznaného funké&ného platu po splneni podmienky, Ze pracovny pomer
v sluZobnom trade, ktorym je Mestsky sid Bratislava ku diiu preukézania naroku trval nepretrZite viac ako
15 rokov.

Clinok 5
Odstupné

1. Stitnemu zamestnancovi v stdlej Statnej sluzbe pri skonéeni $tdtnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) alebo b) zékona o §tatnej sluzbe, alebo pri skon&eni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z toho istého dévodu, patri podla § 83 zdkona o $tatnej sluzbe
ana zéklade § 170 ods. 3 zdkona o §tatnej sluzbe a podla kolektivnej zmluvy pre $tatnych zamestnancov
odstupné, vyjadrené ndsobkami takého funk&ného platu, ktory je pre zamestnanca vyhodne;jsi (§ 83 ods. 1
alebo 2 zdkona o Statnej sluzbe, teda odstupné v sume:

a) dvojnasobku funk&ného platu, ak jeho §titnozamestnanecky pomer v stélej Statnej sluZbe trval
najmene;j jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funké&ného platu, ak jeho $tatnozamestnanecky pomere v stilej 3tatnej sluzbe trval
najmenej dva roky a menej ako Styri roky,

c) Stvorndsobku funkéného platu, ak jeho $tatnozamestnanecky pomer v stilej Statnej sluzbe trval
najmenej $tyri roky a menej ako 3est’ rokov,

d) patnasobku funkéného platu, ak jeho §tdtnozamestnanecky pomer v stalej $tatnej sluzbe trval
najmene;j Sest’ rokov.




1.1 Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vediceho
zamestnanca podla § 61 ods. 3, alebo ktorého funkcia vediiceho zamestnanca skonéila na zaklade zdkona
podra § 62 ods. 1 pri skon&eni §tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou z d6vodu uvedeného v § 75 ods.
1 pism. c) alebo d) zdkona o 3tétnej sluzbe, alebo pri skondeni §titnozamestnaneckého pomeru dohodou
z toho istého dévodu, patri podl'a § 83, § 170 ods. 3 zdkona o §tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfia pre $tatnu sluZbu odstupné, vyjadrené nadsobkami takého funk&ného platu, ktory je pre zamestnanca
vyhodnejsi (§ 83 ods. 1 alebo 2 zdkona o $ttnej sluZbe) odstupné v sume:

a) dvojndsobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stélej Statnej sluzbe trval
najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnésobku funkéného platu, ak jeho 3tatnozamestnanecky pomere v stalej $tatnej sluzbe trval
najmenej dva roky a menej ako $tyri roky,

c) Stvornasobku funké&ného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stélej $tatnej sluzbe trval
najmenej Styri roky a menej ako Sest’ rokov,

d) pétnasobku funkéného platu, ak jeho $tatnozamestnanecky pomer v stdlej Stétnej sluZbe trval
najmene;j Sest’ rokov.

2. Zamestnancovi vykonavajicemu prace vo verejnom ziujme, s ktorym zamestndvatel' skondi
pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonévat’ doterajiu précu, patri podla § 76 ods. 1 Z&konnika préce a na zéaklade § 13b pism.
b) zédkona o vykone price vo verejnom zdujme a podla kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zéujme pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) trojndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsaf
rokov.

2.1 Zamestnancovi vykondvajicemu price vo verejnom zdujme patri pri skoneni pracovného
pomeru dohodu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonévat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,




e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Clanok 6
Skonéenie pracovného alebo Stitnozamestnaneckého pomeru

1. Pravnu skutoénost’ vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca
zamestnavatel'a ddva na vedomie vyboru odborovej organizicie, a to nad rdmec povinnosti, ktoré uklada
Zékonnik préce.

2. Zamestnavatel'a je povinny pri hromadnom prepustani dodrZiavat’ podmienky ustanovené v § 73
Zékonnika préce.

3. Skoné&enie a zanik §tdtnozamestnaneckého pomeru sluZobnym tiradom je upravené v § 71 a nasl.
zékona o $tatnej sluzbe.

4. Zamestnavatel mdZe dat’ Elenovi odborovej organizicie vypoved z dévodov preukidzaného
zneuZitia svojho postavenia ako &lena odborovej organizécie, alebo s nim okamzite skon€it’ pracovny
pomer v éase jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonéeni len s predchadzajiucim
suhlasom odborovej organizicie.

Cast’ I11.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatela v si¢innosti s odborovou organizéciou sa zavizuje:

1. Vytvéarat’ a zabezpecovat’ pre zamestnancov optimélne pracovné podmienky hlavne z hl'adiska
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci najmé tym Ze:

a) zabezpeéi, aby v3etci zamestnanci boli obozndmeni s predpismi upravujicimi bezpecnost
a ochranu zdravia pri préci, ako aj s podpismi o poZiarnej ochrane,

b) poskytne prislu§nym zamestnancom ochranné prostriedky,

c) v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok zamestnavatel’ zabezpe€i
upravu pracovného, resp. sluZobného &asu.

2. UmozZnit' zamestnancom zudastnit' sa rekreaénych pobytov v rekreaénych zariadeniach
Ministerstva spravodlivosti SR v Oms3eni, Justiénej akadémie SR v OmSeni a Generalneho riaditel'stva
Zboru vizenskej a justiénej straZze v KovaCovej. Zoznam volnych resp. pridelenych miest na rekreaciu pre
zamestnancov obvodu Krajského stidu v Bratislave v uvedenych zariadeniach ur€uje ana krajsky siud
zasiela Ministerstvo spravodlivosti SR.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi okrem § 141 ods. 2 Zékonnika price, v zmysle § 141
ods. 3 pism. a) a b) Zékonnika préce aj d’alsie pracovné volno najmu zo zdravotnych dévodov s ndhradou
mzdy v rozsahu 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku (tzv. ,,sick day*). Pracovné vol'no sa zapo€itava do
pracovnej doby ako ospravedlnené nepritomnost’ na pracovisku. Zamestnanec je v pripade ¢erpania tohto
pracovného vol'na povinny oznamif’ svoju nepritomnost’ na pracovisku poverenému zamestnancovi sidu
(personalistovi a priamemu nadriadenému) najneskor do zaéiatku uréeného zékladného pracovného Casu
v de, kedy o poskytnutie pracovného volna Ziada. Na takéto pracovné vol'no mé narok zamestnanec, ktory
je po skuSobnej dobe troch mesiacov. Zamestnanec si mdZe poZiadat’ sick day v danom roku Stvrtro¢ne,
ale nevy&erpany sick day sa neprenaa do nasledujiceho $tvrtroka. Piaty sick day si mdZe vyCerpat’




kedykol'vek v druhom polroku. Zamestnanec si nesmie &erpat’ sick day pred dovolenkou ani po dovolenke.
Takéto pracovné vol'no v pripade nevy&erpania v danom kalenddrnom roku sa neprenasa do nasledujiceho
roka, nakol’ko sa jednd o nérok, ktory si méZe, ale nemusi zamestnanec uplatnit’.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d’alie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
jedného pracovného diia po aplikacii ofkovacej latky proti ochoreniu Covid — 19 a to na bezprostredne
nasledujuci pracovny defi. Zamestnanec mdze vy&erpat’ pracovné volno po schvaleni svojho nadriadeného
veduceho zamestnanca. Takyto zamestnanec preukaze tito skutodnost’ zamestnavatelovi potvrdenim
o podani ofkovace;j latky.

5. Organizécia prispeje §titnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zédujme na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkové ddchodkové sporenie &iastkou vo vyske 45,-
€ zo zi¢tovanych mesa¢nych platov §tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone préice vo verejnom
zéujme.

6. Organizicia prispeje sudcom na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkové déchodkové
sporenie €iastkou vo vyske 3 % zo zuétovanych mesaénych platov sudcov.

7. Ak ma zamestnanec uzatvorent Giéastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo&nostou,
s ktorou nemé uzatvorent zamestnévatel'skii zmluvu zamestnavatel' — je zamestnévatel’ povinny uzatvorit’
zamestnévatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa sluZobny trad o tejto skuto&nosti dozvedel. s tym, Ze sa vztahuje len na zamestnanca, ktorému uplynula
skiSobné doba.

8. Organizécia poskytne §titnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za
doCasne praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol mu nérok na néhradu prijmu, priplatok
k néhrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti v stlade s § 143 ods. 1 a 3 zékona o $titnej sluzbe
vo vySke rozdielu medzi funkénym platom po odpoéitani preddavku na dati z prijmov zo zévislej &innosti,
preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti
a poskytnutou ndhradou prijmu. Priplatok k néhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni trvania
do&asnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku.

9. Organizacia poskytne zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme, ktory bol uznany pre
chorobu alebo uraz za do¢asne praceneschopného na vykon prace a vznikol mu narok na nahradu prijmu
v stlade s prijatim Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého diia do&asnej pracovnej neschopnosti,
najdlhsie za prvych desat’ dni trvania do&asnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku.

10. Organizicia poskytne §tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone price vo verejnom
zdujme denn vySku nédhrady prijmu pri do&asne pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zdkladu od jedenésteho diia dodasnej pracovnej neschopnosti do skon&enia dodasnej
pracovnej neschopnosti, najdlhsie do dvadsiateho dila do¥asnej pracovnej neschopnosti.

Cast IV.
Vychova a vzdeldvacia ¢innost’

Vziujme d'al§iecho prehlbovania znalosti aodbornych vedomosti zamestnancov, bude
zamestnavatel’ zabezpecovat’:
- semindre pre sudcov,




- vzdeldvanie zamestnancov §titnej sluZby a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme.

Cast' V.
Tvorba socidlneho fondu a jeho pouzitie

Clinok 1
Tvorba socidlneho fondu
1. Socidlny fond zamestnéavatel'a je tvoreny ako tihrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zdkladu, ktory tvori stihrn hrubych miezd zG&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

b) dohodnutého pridelu kolektivnou zmluvou vo vyske 0,5 % zo sihrnu hrubych platov ziétovanych
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme na vyplatu za kalendary
rok a zékladu rataného z funkénych platov sudcov,

¢) vySky nevy&erpaného zostatku prostriedkov socidlneho fondu so stavom k 31.12. rozpoé&tového
roku, predchddzajiceho aktudlnemu rozpo&tovému roku, kde sa tento stav k 01.01. rozpo&tového roku
oznaluje za poc€iatoény.

2. Predpokladané tvorba rozpoé&tu socialneho fondu pre aktuélny rozpo&tovy rok predstavuje:

a) thm vy3ka nevy&erpaného zostatku prostriedkov socidlneho fondu so stavom k31.12.
rozpo¢tového roku, predchédzajuceho aktudlnemu rozpodtovému roku, kde sa tento stav k 01.01.
rozpo¢tového roku oznaduje za podiatoény,

b) Ghrn povinného pridelu za rozpo&tovy rok, v ktorom sa aktualne pridel tvori.

Clinok 2
Zasady pre pouzivanie socidlneho fondu

I. Prispevok na stravovanie

1. A: Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie sa bude poskytovat’ vo forme Elektronickych
stravnych listkov:

a) sudcom na stravovanie od Edenred Slovakia, s.r.o. vo vyske 0,70 € na jeden zakipeny
elektronicky stravny listok,

b) zamestnancom v $titnej sluZbe na stravovanie od Edenred Slovakia, s.r.0. vo vyske 1,50 € na
jeden zakipeny elektronicky stravny listok,

¢) zamestnancom Vo verejnom zaujme na stravovanie od Edenred Slovakia, s.r.o0. vo vyske 2,10 €
na jeden zakipeny elektronicky stravny listok.

1. B: Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie sa bude poskytovat' vo forme Finanénej
hotovosti:

a) sudcom na stravovanie vo vyske 0,70 € na jednu finandnd jednotku — finan&nd hotovost,




b) zamestnancom v $tatnej sluZbe na stravovanie vo vyske 1,50 € na jednu finanénu jednotku —
finanént hotovost’,

) zamestnancom Vo verejnom zaujme na stravovanie vo vyske 2,10 € na jednu finan¢nt jednotku
— finanént hotovost’.

2. A: Zrazka zo mzdy vo forme Elektronickych stravnych listkov:

a) sudcovia sidu uhradia za jeden zakipeny elektronicky stravny listok od Edenred Slovakia, s.r.o.
2,00 € (hodnota stravovacej jednotky je vo vyske 6,- €),

b) Statni zamestnanci sidu uhradia za jeden zaktpeny elektronicky stravny listok od Edenred
Slovakia, s.r.0. 0,60 € (hodnota stravovacej jednotky je vo vyske 6,- €),

¢) zamestnanci vo verejnom zaujme sidu uhradia za jeden zakaipeny elektronicky stravny listok od
Edenred Slovakia, s.r.0. 0,60 € (hodnota stravovacej jednotky je vo vyske 6,- €).

2. B: Zrazka zo mzdy vo forme Finanénej hotovosti:

a) sudcovia stidu uhradia za jednu zakdpeni finanéni jednotku — finanéni hotovost’ 2,00 € (hodnota
stravovacej jednotky je vo vyske 6,- €),

b) &tatni zamestnanci sidu uhradia za jednu zaktpenu finanénu jednotku — finanéni hotovost’ 0,60
€ (hodnota stravovacej jednotky je vo vyske 6,- €),

c) zamestnanci vo verejnom zaujme sidu hradia za jednu zakdpenut finanéni jednotku — finanénu
hotovost’ 0,60 € (hodnota stravovacej jednotky je vo vyske 6,- €).

3. Prispevok na stravovanie vo forme elektronickych stravnych listkov alebo vo forme finanéne;j
hotovosti bude zamestnavatel’ poskytovat’ zamestnancom v §tatnozamestnaneckom pomere, zamestnancom
v zamestnaneckom pomere a sudcom Mestského sidu Bratislava IV v poéte zodpovedajicom po&tu
pracovnych dni v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vratane dni Eerpania dovolenky a dni v stilade s § 141
Délezité osobné prekazky v praci v zmysle zak. &. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace a to navstevy lekara
v zdravotnickom zariadeni zamestnancom, navstevy lekdra v zdravotnickom zariadeni stvisiaca
s tehotenstvom zamestnankyne, sprevédzanie rodinného prislusnika v zdravotnickom zariadeni, tmrtie
rodinného prislusnika, narodenie diet'ata zamestnancovi, svadba zamestnanca, naviteva zdravotnickeho
zariadenia v suvislosti s darovanim krvi zamestnancom, vol'no z kolektivnej zmluvy ,,sick day“, ktorym je
v sulade s ust. § 97 pism. ¢) zék. €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a ust. § 152 Zékonnika préce Mestsky sid Bratislava IV povinny poskytnit’ stravovanie.

4. Prispevok na stravovanie vo forme elektronickych stravnych listkov alebo vo forme finanénej
hotovosti nebude zamestndvatel poskytovat zamestnancom v §titnozamestnaneckom pomere,
zamestnancom v zamestnaneckom pomere a sudcom Mestského sidu Bratislava IV za dni pracovnej
neschopnosti (PN) a dni o$etrovania &lena rodiny (OCR).

5. Stravovanie pre zamestnancov je zabezpefené formou stravnych listkov z Edenred Slovakia,
s.r.0. alebo poskytnutia finanénej hotovosti vo vyske stravného listku.

6. V pripade ukonéenia pracovného/statnozamestnaneckého pomeru je zamestnanec povinny vratit’
finanénu &iastku poskytnuty na stravovanie za neodpracované dni v predchadzajiicom mesiaci.




IL. Prispevok na dopravu do zamestnania

1. Zamestnanci, ktori denne dochédzaji do zamestnania zmiesta trvalého bydliska a spaf
Zelezni€nou dopravou alebo pravidelnou medzimestskou autobusovou dopravou, sa poskytne prispevok vo
vyske 25 % z ceny cestovného listku. Pri dopravcovi, ktory neposkytuje mesaéné alebo tyZdenné cestovné
listky m6Zu vysku cestovnych nékladov preukazat’ doloZenim:

- dokladov preukazujucich vysku cestovného vydavku za jeden pracovny defi a

- Cestného prehldsenia, Ze priemerna vyska dennych cestovnych vydavkov predstavuje uvedenii
sumu.

V pripade zmeny cestovne;j tarify zo strany dopravcu si zamestnanci povinny preukazat’ cestovné
néklady doloZenim novych dokladov preukazujticich vy¥ku cestovnych vydavkov za jeden pracovny defi
anového Cestného prehldsenia, Ze priemernéa vyska dennych cestovnych vydavkov predstavuje uvedent
sumu.

II1. Jednorazovy prispevok zo socidlneho fondu

Prispevok zo socidlneho fondu bude vyplateny zamestnancom, ktori odpracovali najmenej 6
mesiacov v danom roku. Do odpracovanych 6 mesiacov sa bude zapogitavat' pandemickda OCR
a pandemickd PN. Vyska socidlnej vypomoci bude zavisiet’ od finanéného zostatku socidlneho fondu na
konci roka. V pripade nizkeho finanéného zostatku na téte Socidlneho fondu sa prispevok na socidlnu
vypomoc nevyplati.

IV. Ostatné prispevky

Jednorazovy prispevok na socialnu vypomoc bude poskytnuty zamestnancovi na zéklade pisomnej
Ziadosti a doloZeni dokladov vo vyske 500,- € pri mimoriadnej Zivotnej udalosti ako su:

a) umrtie manzela/manzelky
b) umrtie diet’at’a

Cast’ VI
Bezpeénost’ a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri prici ana ten ugel vykondvat potrebné opatrenia vritane zabezpe&ovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestndvatel' je povinny zlepSovat' tdrovefi ochrany price vo v3etkych ¢&innostiach
a prispdsobovat’ tiroveni ochrany prace meniacim sa skuto&nostiam.

Cast’ VIL
Ziverecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu ur&itd do 31.12.2023.

2. Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zéstupcami oboch zmluvnych
strdn a G¢innd od 01.06.2023.

3. Platnost’ danej Kolektivnej zmluvy sa predlZuje aZ do uzatvorenia novej Kolektivnej zmluvy.




4. Kolektivna zmluva je zévdznd pre obe zmluvné strany. Jej zmeny adoplnky sa méZu
uskuto¢tiovat’ len po vzdjomnej dohode zmluvnych strén formou pisomného dodatku ku Kolektivnej
zmluve.

5. KaZzdy zamestnanec mé prdvo nahliadnut’ do kolektivnej zmluvy u predsedu odborovej
organizécie, riaditel’ky spravy stidu alebo u personalistu sudu.

6. Vsetky poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu siidu (okrem prispevkov na stravovanie)
podliehaji dafiovej a odvodovej povinnosti v zmysle platnych zékonov.

7. S obsahom kolektivnej zmluvy bude kolektiv zamestnancov Mestského sudu Bratislava IV
oboznédmeny do 15 dni od jej uzatvorenia.

8. Predpokladand tvorba socidlneho fondu, vyska finanénych prostriedkov uréend na jednotlivé
prispevky uvedené v tejto Kolektivnej zmluve, vy¥ka vyplacania jednotlivych prispevkov zamestnancom,
moZe byt’ po dohode so zastupcami odborov upravovana v zavislosti od objemu mzdovych a rozpoétovych
prostriedkov po€as platnosti tejto Kolektivnej zmluvy.

9. V3etky naroky vyplyvajice z tejto kolektivnej zmluvy je moZné uplatnit’ len v dobe jej platnosti.

V Bratislave, diia 31.05.2023

JUDr. Mirigfii Oswalaova Zuzana Thron
pod, edsedzz:a predsednicka Zakladnej organizicie
Mestského sudu Bratislava IV Odborového zvizu justicie

pri Mestskom sude Bratislava IV




