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Dodatok €. 1

k Dohode ¢&. 23/33/054/59
o zabezpeceni podmienok na vykondvanie aktivacie a zaskolenia za acelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramci ndrodného projektu ,Aktivicia znevyhodnenych uchddzacoy
0 zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivdacia a zaskolenie ZUoZ

ZV1/0OAOTPP/ZAM/2023/12258

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov a

Obcianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov uzatvoreny medzi
' ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dodatok*)

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Zvolen

sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen

v mene ktorého kona: Mgr. Michal Caban riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om

Pravnicka osoba

Nazov: Domov déchodcov

Sidlo: Stirova 838/33, 962 12 Detva

Zastupenym Statutdrnym zéastupcom: Ing. Slavomira Jambrichové, PhD.
I1CO: 37830571

DIC: 2021670354

SK NACE Rev2 (kéd/text) 87300 — Starost.o starsSie os.

IBAN: SK17 0200 0000 0021 0918 0251 , SK12 0200 0000 0016 3639 2059
zapisany v registri vedenom v

pod ¢islom:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie* Opatrenie & 2 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk / www.esf-.gov.sk
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Clanok I
Predmet dodatku

Tento dodatok je vytvoreny v zmysle ¢l. VIL bod 3) dohody o poskytnuti prispevku na
vykonavanie aktivicie u zamestnavatela v ramei  narodného projektu ,Aktivacia
znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie™ Opatrenie & 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ
podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II.
Uéel dodatku

Utelom dodatku &. 1 je zmena ¢l III Prava a povinnosti zamestndvatela bodu 6) Dohody
&.23/33/054/59 zo dna 21. 03. 2023, nasledovne:

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania aktivacie. Zamestnavatel’
sa zaviizuje uradu predkladat’ evidenciu dochiadzky prvy pracovany defi po skonéeni
kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala.”

Clanok I11.
Zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok tvori neoddelitelnu su¢ast’ Dohody &. 23/33/054/59 zo diia 21. 03. 2023.

2/ Ostatné ustanovenia Dohody &. 23/33/054/59 zostavaju nezmenené a v platnosti.

3/ Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody a
G¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4/ Dodatok &slo 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden

rovnopis a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

5/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
adbsledne pregitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

Vo Zvolene, diia 29.05.2023

Ve

7 ~ati@R0/fyzicku osobu: Za ﬁr;ﬂd: .
Ing. Slavomé‘é Jamrichova, PhD. Mgr. Michal Caban
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchdd=acova o zamestnanie* Opatrenie ¢. 2 sa realizuje vdaka
podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk




