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DOHODA
23t04t0s4t121

tt t'abezrye(.eni podrnienok na vykonivanie aktivdcie a za5kolenia za fdelom ziskania
a obnovy pracovnych nfvykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktiv6cie

u zanrestnivatel'a v rtimci ndrodnIho projektu ,,Aktiidcia ryevyhoclnenyclt uchridzaiov
o zarnestnanie" - opotrenie t.2 Aktivriciu a zaikolenie Z(/oZ

uzatvorenlt podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pism. cl) z6kona E.5lz004Z.z.o sluZb6ch
zatnestttantlsti a o zlnelle a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov a

Obtianskcho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda,.)

0dastnici dohody

Uratl prfce, sociflnych vecf a rodiny Dunajskr{ Streda
sidltr: Adorsk6 4l ,g)g Ot Dunajsk6 itreda
v lrcne ktor6h,c kon6: Ing, Tibor 116 riaditel,tradu
ICO: 30794536
Dr(.2021777780
IIIAN: sKgl 8 180 0000 0070 0052 9s71 - st6tna ookladnica
(d'ale' j lcn ,,trad")

z:rnrrstn6vatell'
Pravnrck6 osoba
N6zov/Meno: (Jbec Medved'ov
Sidlrrr'[)rev6dzk.a: Medved'ov 90, 930 07 Medved'ov
ZastirPcnyn, 5t:rtufdrnyrn zdstupcom: Ing. Ladislav Kulacs
ICO: 003055811
DIit: 2021002t26
sK NACE Rcr,'2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn6 vercin6 spr6va
IBAN: SK59 0200 0000 0000 2052 6122

(d'alc i len,,zaurestn6vatel',.)
(spolLr Ien,,irdastnici dohodv,,)

sws
d*.& s
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Ndrocl n! projokt,,,l t t

srt tt'crlizuje wl'aka podpore z Eut'o|.t,skelro socidlneho.fonclu v rdntci o1terainiho progranru Ludskd zclroje
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uzat!'ArajI
tfito clohoclu:

il6not< t
Ucel a predmet dohodl

LJielom.le itprava priiv a povinnostiirraclu a zanrestndvatel'a (cl'alej len..uiastnicidohody")
pl'i zabez:peccni vykonAvania aktiviicie u zarnestnaratel'a a podmienok realizircie
zaikofcrria. ZUoZ za fdckrtt-t ziskarria a obnovy pracovnych navykov a irprava z|t'iz.kot,
iriasttrikori dohody pri poskytnuti flnaucnehcl prispevku. ktory sa poskyuje v rdntci
ttirodttf hc, projektu ,,Aktir'6cia znevl hodnenfch uchidzaiov o zamestnanie"
Opatrenie d. 2 Aktiv:icia a zaikolenie 7.U3Z (d'alej lcn ,.Aktivacia ZtJoZ"), z finandnych
prostricdkov F.ur6pskej Lrnie (d'alej len..EU") a zo St6tneho rozpoctLr Slovenskej republiky
(d'alej lerr ,.SR") v zmysle:

Operacndho prograrnu Ludske zdro.je
Prioritnii os: 3 Zarlestnanost'
Nirroclncho projcktu .,Akt ivirc ia ZU oZ"
Kocl ITMS 2014I: 3 |201 lC'KR6
C)znarrrenia i'. 4/202-3/\ 54 AZIJ oZ-O2

Zfkona d. -5 2004 Z. z. o sluZbAch zamcstnanosti a o zrrene a doplneni niektorych
z6konor v zneni neskorSich predpisov (d'ale-i len,.zakrln o sluibdch zaurestnanosti").

2. I)rcdmctortr dohody jc poskytovanic linanin6ho prispevku prc zamcstnAvatcl'a, podl'a
\ 5,1 ods. I pism. d) zdkona o sluZbiich zanlestnanosti r sirlade s plalnymi a [rcinnymi
r icobecrte zAt'az,nyrni priiv'ny rri predpisnri Slor.'cnskej rcpubliky a priivnyrli aktnri
lru16pskcl"ro spoloicnstr,'a (cl'alc j lcn .,ES").

Ckinok II
Priva a povinnosti riradu

Ut acl sa na ziikladc tcjto clohody' zar':izu jc zanrcstnavatcl'ovi mesatne poskvtnrit' finantn{'
prispevok na irhradu ne'uyhnutnych nzikladov spojcnych s aktiv6ciou znevyhodnenvch
ttcltadzacor' o zatlestnanic po dobu rninirldlne 3 mesiace najviac 5 rnesiacor. Prispevok na
aktivAciu pozostava z prispcvkLr na uhradu dastr nAkladclv, ktorc sirvisia s vykonavanim
ak t iviic ie:

a) prispevok na rihradu dasti ndkladol', ktor6 srivisia s vvkonfvanim aktivdcie

[)rispevok sa poskyu-fc mesadne, najviac vo v-"-Ske 4ol, zcelkovej ceny price prc prisluSny
kirlcnclirny rok. t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jcdncho [rcastnika, a to najrnd na urazor,.c

;rtr istctrie 2/,UoZ, na fhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnir spdsobilost'
iriastltika. rtit ithradu iasti nhklador na osobn6 ochraun€ pracovnd prostriedky. pracovrle
Iriiradie a iasti d'aliich ndklaclor. ktore s[rvisia s vvkonar.,anim aktivdcic Z.lJoZ.

,\'tirrxlrt.t'lttrtft'kt ,,.1klit'titiu:ttt't'.t\hrilnetr.t\tlt uthtitl:u<\ov o:otltc.ttndnit"' - Olnugtit't\. f
stt rt'uli:Lrjc ttl oku lxtdlxtr

!t i! i1,i',11..- ?i. \il
)

a)

b)

c)

d)
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2' V srilade ii bodom I tohto dl6nku sa urad zavazLrie zamestnevatel'ovi posk)4nft,prispevokt'sulade sio Z6tnerom' na jelro ridet mesadne, najneskdr do 30 kaleniarnych clni o4predloZenia kompletnych dokladov podl'a dlinku til bc,o 7 a g. Vpripade, ak firad zistiv prilozenych dokladoch nezrovnaloiti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,lchota na vyplatenic. finandn6ho prispevku ncplynic, a to aL do odstr6nenia zistenychtrczrovnalosti, resp. do predloZenia doltaOov tak, ako je stanoven6 v dlinku III bod 7 a g.Ak zauestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany ,r"r..iu. skutodne vynaloZene n6kladyv stanovencj lehotc, prispevok zatoto obclobie sa neposkytne.

3' \/ sirlade s dl6nkorn III bod 7 a 8 sa firad zavazuje zamestn6vatel'ovi vr6tit, origin6lprcdloZenj'ch dokladov do 60 dni od ich predloZcnia" zadci prcdlozcnia dokladov sav tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadosf o irhrade platby stala kompletnou,rcsp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych aokladoch.

4' 
!ra.a 

je pc'vinny preverit' podnrienky zaraclenia ZrJoZ na aktivdciu r.r zamest navatel,a zarri'e lorl zislcania a obnovy pracovnycir nAvykov, a to:a) je ',,edeny v evidencii UoZ
b) spiia podmienky opriivnenej ciel'ovej skupiny z hl'adiska krit6rii meratel,nyclr

ukazovatel'ov v r6mciprojektu, ktor6 sir stanovend v op LZa ktorjuch percentu6rnyporliel bude stanoveny pre ka?dy urad.,c) porlpisanie Karty irdastnika,
d) zii:astnil sa na Opatren j c. I Np Aktiv6c ia ZtJoZ.

5' t l|ad posudzuje v6Znost' cl6voclov nepritomnosti na vykon6vani aktiv6cic u zamestnAvatel,aItrr z6klacle evidencie ciochhdzky (io zdravotnych clovodov, roclinnych d6vodov aleboosobnych ddvodov).

6 LJr ad pova2 uje za prek6Zky zapoditanecro doby tryania aktiv6cie najrnd:a) dobr dodastte.i pracovne.i neschopnosti, ktort ospravecilni zamestn6vatel,,b) dobrr osetrovania drena ircliny. ktoru ospravedrni zamestn6vater,,c) vaLttc zdravotrt6, rodinnd alebo osobn6 cl6vody, ktorych v6znostj posirdi irrad"

1' tlIird posk'/'tlle zalnestrtdvatei'ovi nrateriiiiy zabezpedujirce informovapost, o to'r, Zeaktivity, ktor6 sa realizuju v r6nrci projektu sa uskutoerrjr'i ud'uku pomoci EU, konkr6tne
'rl'aka 

prosrriedkom posky,tn'tynr z Eur6pskeho soci6l'elio fbndu.

V

CI6nok III
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

1' Zrtttrestt'tavatel' sa ?:?7yj:, 2e zabezpedi vykon6vanie aktivacie pre I zrJoZv obdobi ocl0l 06'2023 do 30-09'2023,.podl'a priioZen6ho menn6ho zoznamu (ktory je prilohou tejtodohody) v odporirdanom tj.ddcnnorn pracovnom dase 20 hodin tyZdenne s dodrzanimstattoveneho podtu maximzilne 80 hoclii mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,na.p,iac podas 5 rnestacov.

Norodn.i p,ai"
sa n'ttlizuie vl'alca podpotc z Eur,psltch,t socialneho.fortdu t, rantci opri:,airtiho prograntu Ludske zdtoje

\ \ \ \' | \ . (' I i I I ) / t' \' I I i (, / i t. \(. ) 1.. I 1., 411y I _e11. gOrr.,$



lLi.-rt51l ilft:i
Ktid ITMS 20 l4+:3 I 203 l('KR6

CIP[fiACN\i PROGRA|14

[uD5lii tDit*]lr(lrl!l :at aila:r!li

2. Zrrrncstnar,atcl' sa zavdzujc. 2.c'.

a) vy'tvori prittrcrancl podrnienky zabczpccuyucc riaclne a bezpccn6 vykondvanic
aktivacic na.irnd poskytnutinr potrebnich z6kladnych prostrieclkov, rnateri6lu.
niiradia a osobnych ocltrannych a pracovnych prostriedkov. ako i StandarcJn6
pracovne podrlienky prc vykondvanie aktivAcie,

b) oboznami ZUoZ so r'Seobecne z-at'aznyni prdvnymi predpisnii, vnfitomymi
prcdpismi a prcdpisnti na zaistcnic bczpcdnosti, ochrany zdravra pri vykon6vani
cinnosti a ochrany pred poZiarrni na.jnesk6r v dei n6stupu na vykonf vanie aktivhcie.
O tontlo oboznanreni vypracLrje pisonrny 7.aznanl

3. Zrttrrestnavatel'sa zavtaz,uje. Ze najrreskor v clen niistupu 7.lJoZ na aktiviiciu pisornne urci
zirCiatok a rozsah vykotravania aktivricie a bude zadAvat'llohy ZUoZ v r6mci Specilikiicie
pracovnchtl nlicsta a Lrrdi druh a sposob ziskar,'ania a obnovy pracovnych navykov poias
r vkondvania aktivicie.

Zirrncstnavatel' sa z.at.az\ie, Zc lrzatvori zmluvu o firazovonr poisteni ale bo urazclvo poisti
/.tloZ za udelont vykorihr.'ania aktivhcie u zanrestnavatel'a najskor v den uzavretia dohody
a Irajtteskcrt'do dna uitstr.rpr-r na rykouavanie aktivitcie. V pripade, ak mAZlJoZ vlastn6 -
rrstrbn6 f rnzov6 poistenie, toto sa mdie akceptovat'a nie je nutn6 uzatvarat' d'al$ie.

5 Zrrrrestndvatel' mdZe pridelit' 7,lJo7, tyzickir osobu -
rvkonarat' aktivdciu. Fyzickri osoba bude povinnA

1'rol'innosti.

koorclin6tora^ pod vedenim ktorej bude
porrrdhat' ZUoZ pri plneni zverenycl-r

ZrtttresttrAvtitel' sa z.avazuje. Zc budc v'iest' clenne cvidenciu dochadzky ZU<tZ. ktora je
podkladom na vyplatcnie flnandncho prispcvku podas vykon6vzrnia aktiv6cic.
ZrtrrestnA vatel' sa zavizu_ie uraclu predkladat' eviderrciu dochirdzky, l' prvy' pracovnf dei
po uplyuuti kalendirrneho nresiaca. za ktory bola aktiiircia rykondvan6.

Zrttrrestnavatel'sa r'' silade s clSnkorn tll tejto dohody zavazule uradu prcdkladat'mesacne
r tlvoch vyhotovertiach Ziadost' o [rhradu platby financneho prisperku na [rhradu
ttcrvhntttnrich naikladov spojenych s aktivaciorr ZIJoZ a zdroveii jeden original a jeclnLr
ktiltiu doklaclov prcukazujircich vynaloZcnc nriklady spojcne. s vykonAvanim aktivAcic a tcr

do 30 kalendf rnvch dnf od skonienia mcsiaca, za ktori' mu vznikol n6rok na finandn.
prispevok (ak sa s itradont rtedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZulu najmri: faktirry
a tloklacly o ndkupe, r'ypisy bankoveho [rctu zarnestnitvatel'a alebo potvrdenia banky
o ttskttttlcn,:rti prisluSnc-1 platby. v pripadc platieb v hotovostia.ltir iast'pokladniinej knihv
iri'tovrrej icdnotky za prisluinl' mesiac. ktorej sa zaznant o platbe t1ka. resp. kde sa
prcdrnctny vydavok nachidza. Vlrdavky ulirtidzanc v hotovosti sit clpritvncn6. ak htttovostnc
platby-ledrrotlivo tteprekroiia surnu 500 €, priconr rnaxitn6lna hodnota realizovanych ithracl
r lrotovosti r -jcdncltn rnesiaci nepresiahne I 500 cLrr.
Zittt-tcstnavirtcl'. ktorcrnu ncbolo pridclcncl ICt). spotu s vyiiic uvcdcnyrni doklachni.
prcdloZiaj C'estne vyhl6senie. 2c rnu nebola / bola prdvoplatne uloZen6 pokuta za poruSenie
rakazu nek:gdlneho zaurestn6vania (priloha i.. 3 dohody).

la

i\' d n t d,' t.tt p t r t j t, k t,..1 k t i t' ti t i u : n t' v | | t r xl t t t' t r ti l r

stt tt'uli:ttf t' w!'uku ltrtt/prttc : Etrrtilt.yl;r'lt', .t,,t iirltrcho
uL hdd:ut'ov o :ttntc.slrtnttie " Oltutrcuia i. )
fortlu t nintti Oltt'r'ttt\rtttlto pttt,Jrtttrtu Lud.skt tltt,1,

rr 11.11 g11/.-g11q, 1l'
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8' ozn6mit' itradu najnesk6r clo l5 kalend6rnych dni kazdir zmenu alebo skondcniepracovn6ho pomeru koordin6tora.

9' 7'atnestn6'vatel' sa zavazuje, Le ozndmi fradu nefdast' ZIJoz na vykonavani aktiv6cie,nedodrzarrie rozsahu hodin, skondenie alebo odrnietnutie vykon6vania aktiv6cie, najnesk6rclo 15 pracovnych clni ocl vzniku tychto skutodnosti.

l0' Zarnestn6vatel'sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych d'i,ttspravedltli nepritouuost' ztJoz, z ddvoclu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnostiirlcbo osetrovania dlena rodiny alebo z iny;ch oovodov, ktoryc h z6vaLr-tost, posndzuje irrad(tai.ne osobnc, rodinne alebo ztiravotn6 cldvocly).

I l' Zrtmestrt6r'atel' sa zavdzujc , /,c oznarni riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyv nit' zivazkyt'yplyvajirce z tejto clohody (napr" ztnena pte"";j iljektivity, sidla fi'ny, predmetu

il'.fitlJJ? 
miesta podnikania;, a to v lehote ls kaiendainych dni odo dia vzniku tychto

l2' Zirtnesttl6vatel' sa zavazuje, Le neznihipodet pracovnych miest z d6vodu prijatia zlJoz nar,\,'kon6vanie aktivdcie.

l3' Zrrrnestndvatel' sa zavazuje, Le umolni poverenym zamestnancom firadu a d,alsimktrrrtrolnyrri orgtitrom vykonat'kontroly zamerant,na phenie podmienok teito dohodv.

14, Zarnestn6vatel' sa zavazuje, 2e vydi ZUoZ potvrdenie o vykonani aktiv6cie v ktoromLrvcciie :

a)

b)

c)
ct)

druh praktickych skirsenosti.
dntlt pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktivdcia v1,kon6vala,
dobu trvania vykonAvania aktiv6cie,
stru:rre hodnotenie akt ivhc ie.

15' I'a trestn6vzLtel' sazavazvje' ze na vyziadanietradr.r preuk6Ze dodrZiavanie podmie'ok tejtocl,ltody' umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost,, a to priebezne pocclfr dobu platnosti teito dohody, a to aj po ikondeni pratnosti tcjto dohody aL c1o31'12'2028' zamestndvatel' sa iavdzule iaihovfwat' tirto dohodu, vrdtane jej priloh.dorlatkov a v5etkych dokladov ai. do 3l.lZ.20Zg.

16" Zarrtesttrdvatel' sa zavazu.ie, :ze ozna(i priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6vaaktLvdcia v zmysle tejto. 
.dohody plag6t-i, ,u-ol.pkami resp. inymi preclmetmitnlirrrnujircirni o tom' Zc aktivity, kior6 sa-realizujri v.a*.liprojektu sa uskutodiujri vd,akapot:toci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkorn poskytnu tym z ESF. Uveden6 oznadenieponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

lJ ' zanrcstn dvatel' je v p'iparJe uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegdl'ehozatttesttrdvartia povinny oznintit'irradu r,ydanie p.6voilatn6ho rozhod.utia o uloZe'ipokuty za prirnl$cnie zikazuneleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobuduutipni vop Iatno s;ti rozhodnutia o uloZ-en i p okutv.

Ndrndr)r p,
so tt'ttlizuie vd'aka podpotc z Europskchi, rn,r,iiti"trof.nar r ra,n"i oprroin|ho prograntu Ludsk6 zclroje

\ l' \ \' t i ;. ( J i t i / l ( \ \' t J / (', i t..r t. O \:..\ li ., U, tt V,. e 4, l. qi lr.,S lC
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18. Zrimcstnlivatcl', ktor6nru bola uloZcnli pokuta 7-a porllscnic zakazu nclcgdrlnchcr
./rrrlrestrlavania itdtneho prisluinika tretc"l krajiny podl'a r\ 2 clds. 3 zdkona d.8212005 Z. z.
tr rtelcgaln,-'.j prfci a nelcgiilnonr zarnestndvani -je porinnydo 30 dniodo cliia nadobudnutia
lrrivoplatnosti rozhodnutia o ulo7cni pokuty za poru5enie zakazu neleg6lneho
zittnestnavania vr6tit' flnancnc prispevky podl'a zdkona o sluZb6ch zamesrnanostl
poskytrut(: r'obclobi l2 mesiacov predch6dzajucich cliiu naclobudnutia prdvoplatnostitohto
lozhodnutia.

il:inok IV
Oprivnen6 niklady

l. /,,t opravllerle nriklady sa pova2u-jir le n tie n:iklady, ktorc vznikli zanrestn6vatel'ovi
r strvislosti s tottto dohodou. nalskor v dcn jc'.j [rdinnosti a boli skutodnc vynaloZcnc
zrttllestnavatcl'ont a si riadne od6vodnen6 a prcukazane. V pripade platieb I' hotovosti su
r'"v"davky o;:rravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v den platby nie je
nt ir.tusovv.

2. Vvdavky v sirvislosti s tinancrrynri prispevkami slr opriivnene len v tom pripade. ak spiRajir
frotilnisnpt hospodiirnosti. clbktivnosti. ircelnosti a zodporednosti a zodpovedaju potreb6nr
niirodneho projektr-r.

3. Opravncnyrni nlikladnti na iricly tcjto dohody jc:

a) prisperrok na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonivanfm aktivfcie

I'r'ispevok sa poskylu-ie tlcsadnc. na-jviac vo vyske 4o/o z, celkovej ceny pr6ce pre prisluSny
krrlcnditrrty rok. t. j. 68,46 € pre rok 2023 najedneho udastnika a to nqnrd na urazovc
lrtristcnic )7,UoZ, na ithradu poplatku za doklad prcukazu-irici zdravotnu sposobilost'
iri'astnika. na ithradu casti n6kladov na osobne! ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracrrvni
rrriraclic a iirsti d'alSich niiklaclor,. ktore sur isia s l'vkoniivaniur aktivacie Z.IJoZ.

V pripacle. ak sa koordinovanie zacne vykonaivat'od 15. kalend6rneho dna v rnesiaci. vvika
lrlispcr''ku sa krdti na polovicrt t.,i.25.67 EUIt prc rok 2023. Firrarriny prispcvok na
organizatora sa zanrcrstnavatcl'ovi uhriidza na z:iklade predloZenej rncsadnei evidencic
koordinatora.

5 V pripade rilrrad spotrebn6ho materidlu s[ vyclavky uhrddzane v hotovosti opr6vnen6. ak
Itotovostrt6 platby jednotlii'o rreprckroiia sunru ,500 €, prii'om nraximalna hodnota
lcitlizovanj'ch irhrad v hotovosli v jcdnonr mcsiaci ncprcsiahnc I 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba l hotovosti. ktorej hodnota prevyiule 5 000 €.

I)r'ispcvok rtic -ic ntoZtrc pouZit' na invcsticic. kapit6lov6 r'ydavky a tcchnick6 zhodnotcnic
rtrtietku Tiadatel'a. Z.iadatel'pouZije prispevok l'sulacle s kalkul6ciou rrdkladov. ktora je
siti'ast'ott ..jZltrnertt" a v sirlade so zhsadou prcukdzatel'nosti, hospodiirnosti a efektivrrosti
r vrtaklaclania prostriedkor,' z ',.e re-jnych zdro-jor.

\tintdtr.t' ltrrtf t'kt ...1ktit'tit iu :nt';fhodtrt'rttch ut hrid:tu'ot, o :entc.\rtto,rirt' ()trr,^-ui" a. :
l'ttt.t,uli:ttjttt|'ttkaptlt/1ltltt':Ettt.t)1l'skt'l

i1-tl'!1. { 1f.^((l I . \it'
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7. I)ri nlrkupre novcho zu-iaderialvybavenia opr6vnenimi llzdavkami budri vydavky na n6kup

?t":*: :,^:f!"lr^tyvbavenra 
vo fbrme be tnychnaltaaou (t. j. n6kup hmotn6ho majerku cloI 700 € a n6kLrp nehmotn6ho rna.jetku do 2 400 €).

Clfnok V
Osobitn6 podmienky

I ' ljrad rnii pr6vo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zarnestnbvatel,:
a) 

::::T uvedic nepravdivd ridaje v cvidencii clochddzky ZtJoZ, ktory vykon6va
AKT IVACtU.

b) nepridelil zrJoz dohoclnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe
te1to dohody,

:) zS,vaLnym spdsoborn pomsuje priwa ZIJoZ,
d) nedodrZuje tirto clohodu.

2. t'Jrad m6 pr6vo odsttpit'od dohody aj v pripade:
a) ak 'ZUo7 bez v{rLrrych cl6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,b) vyradenia ztJoz z cvidcncie uch6clzadov o zamestnanie.c) dlhodobej pN (presahujircej 30 clni).

3' \r pripade , 2e na zitklade tejto dohody zamestndvatel' zttbezpeduje vykon6vanie aktivricie
lrre viac ako jedn6ha zlJoz, tak z d6vodov uvedenych v dl. v" odsek 2 mttfiradpr6vo
trdstfrpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnJ ft prhvaa povinnosti zamestn6vatel'atvkajirce sa ZIJoZ, ktory je ddvodom tak6hoto odstripenia. odstfpcnim od dohody podl,ai'l v. odse,k 2 nebude dotkn't6 irdinnost'inych ustanoveni teito dohodv.

4' Zirrnestnii'atel' m6 pr6vo odstipit' od <lohocly ak zuoz:
a) neplnijeho prikazy srivisiacc s vykon6vanim aktiv6cie,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel,a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania aktiv6cie rimyselnym konanim.

5' \'pripade, 2e na zlklade tejto dohody zamestn6vatel'zabezpecuje vykondvanie aktiv6cie
1rt'e viac ako jedndho ZlloZ, tak z d6vodov uvedenych v cl. V. odsek 4 mA zamestn6vatel,ptivo odsliipif od dohocly lcn v tej dasti, v ktorcj si clohodnuti prdva a povinrrosti
zrtrt-tcstttavtttel'a tykajuce sazlJoz, ktory jc d6vodorn takchoto odstirpenia. odstupenim odtloltocly po.ll'a c' v' odseku 4 ncbudc dotknut6 ucinnost' inycir ustanovenitejto clohody.

6' odstripenie od tejto dohody je irdinn6 dfiorn dorudenia pisomn6ho oz'dmenra druh6muiri'astnikovL tejto. dohocly. odstupenie ocl dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plneniaposky'tnut6 do irdinnosti odstirpenia od tejto clohody.

7 ' l irto dohodu moZno ukondit' aj na ztklade vz6jonrnej pisomnej dohocly ridastnikov dohocly.

8 l)osky'tovanie finandnych pr:ispcvkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi dfiom nadobudnutiaprrivoplatnosti rozhodnutia o r"rloZerri. ggkuty za porusenie zilkazu neleg6lnehozittrresttlavania podl'a prvej vety $ 70 odsek'll zfilonao sluZbach zamest'anosti.

Ndrocln! ptoj"kt ,,

'ttt tt'nlizuje vd'ctka podpore z Eur'pskelto.sociitlneho fonclu, rantci opct.aclniho progratrtu Luclslc6 zttrole
i \' i\' ri,.: i i i / ! f t ) \. I i I (' r i ( r/,. ) \'. I i,. f f ,W,f 

f 
,. f,,!/, gOfr.fl
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9. Ak boli po d6tllmc prdvoplatnosti rozhodnutra o pokllte zamcstn6vatcl'ovi vyplatcne
ak6kol'vek frnancne prispevky. [rrad podl'a prvcl very \ 70 odsek l1 zdkona o slu2bdch
/itl'llestltallr.rsti zastavi poskyovanie flnaui'nvch prispevkov a vyzve zamestn6ratel'a na
r lntenie firrandnyclr prispevkor vyplatenych po ddturne pr6voplatneho rozhodnutia o
LtloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie.je rozhodr{[rce obdobie, za ktore boli
llrrandne prispevky poskvtnute (vyplatene). ale deii ich vyplatenia. r'porovnani s diiom
pnivoplatn,osti rozhodnutia o pokutc.

l\'drotl',r.t" ptrtjckt ,..1ktit'titiu :rtt't')thrx/trctr,ttlt w hutl:uiov o :utrrc.tlnuttit," ()potre nic i. )
sttt.t,uli:ttjtlt|,ukuptld7lta:L'tti1l'skt'l

tr lL ii.r rf.grrt. ili
f{
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Cldnok VI
Podmicnky rearizitcie nepovinnej aktivi ty zaikorenie zrJoz

I ' Zanrestn6'vatel',bcrie na veclomie , L'e v rhtnci opatrcnia c. 2 .,irodneho projektu AktivriciazIJoz mdLe zabezpedit'aj rcaliziciunepovinnel aktivity Zaskolenie zrJoz,ktorej irdelo'r|c poskytnrht' zIJoZ moZnost' nadob,dnirt' praktickd skirsenosti a ,.udnosti potrebn6 prezapojenie sa do vykonu pris-luinej pracovnej dinnosti. Zaskolenie m6 ponr6ct, Zt JoZosvojit,sr pracovnrS postupy v sirlade s poiiaOautami a potrebami zames tniwatel,a.

2' Zamestnd'atcl'berie na vcdomic, ze zaskorenie m6Zc prc zrJoZ z^bezped,it,:ru) v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsa.hu minirn6lne 25 hoclin"

3' V pripade' ak zamestn6vatel' pre zrJoz zabezpedi zaskorenie v sirlade so stanovenymilrodmienkaui' irrad sa^zavinii poskytnirt'pausrilny prispevok nazabezpece'ie zaskole'ia/uoz vo '"'yske 150,00 €, ktoiy.sa bude uhritdzat' jtdnorlrooo po absolvovani zaskolerria.

4' Zrtmestu6vatel' berie, na vedomie, Ze pausiilny prispevok na zabezpedenie zaskol enia zIJozsa poskytu-ie na 
,zitk.lad'e 

dohocly uzatvorenej medzitradom a konkr-6tny m ZrJozv r6mciopatrenia ii' 2 n6rodn6ho projektu,,Aktiv6ci azrJoz* a splnomocnenia, ktor6 na tcnto rjrdelt'1,stavi ZUoZ"

5 \' pripadc" ak zamestnavatel' prc ZIJoZ zabezpeti zaskolenie, 
.zavdzuje sa preuk6zat, jehoalrsolvovanie predloZenim poivrdenia o zabezpedeni zaskolenia na predpisanom formul6ri(priloha c' 1 te-fto dohorly), ktor6 bude podkiadom pre irhradu pausiilneho prispevktr 

'azrrbczpcdenie zaSkolcn ja ZLJ<tZ.

(r' 
,l*','u 

tt r'1'hradzuje pr6vo neuhradit' pau56lny prispevok na zabezpecenie zaskol enia ZrJoz,

it) zamestnAvatel'nezabezpe(,i zaskolenie zIJozv obdobi prvych 3 rnesiacov aktiv6cie,Ir) zatnestnAvatel'nezabezpedjzaskolenie zlJozv rozsahu minim6lne 25 hodin,c) zamestnrivatel' rlepredloZi irradu originril potvrdenia o zabezped,e'i zaskole'ia napredpiszrnom forrrul6ri najncskdr 
. 

j9 
. 

f O pracovnj,ch dni po uplynuti tretiehokalend6rneho mesiaca, .u ktoiom sa aktiv6cia r,ykon6vala,
u'?oYul3r"'r',,epodpi5e splnomocnenie na irhradu paus6lneho prispevku na zabezpetenie

Nnrndryr p
.scr rt'tt/izuie vd'a,ta podpot. , uu,,,?,:,0:,::::lii*::i;:;;;;;;";,;;;;iiniho 

prograntu Ludsk. zchoje
\ \' \,l t r. t r i t l j l o.l. t t t ( t i /..ra () \ ). ; l; .. tt,yt tt,. e q l..g o tt. s. k
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elinok VII
Zavere[n6 ustanovenia

-l'rito 
dohoda je vyhotovend v dloch rovnopisoch. z

zurnestnavi,rtel' dclstane jeden rovnopis. Pisornnit
pravny ukc,n urobcny clcktronickyrn i prostricdkam i

podpisom alebo zarudenou elektronickou peiat'ou.
clcktronicky origindl a rovnopis sa nevyhorovu-je .

ktorych frad dostane jeden rovnopis a

forma dohody je zac:hovan6 vZdy. ak
jc podpisany zarudcnym clektronickynr
V takomto pripade dohoda predstavuje

2. 'l'rito 
dohocla nadobudne platnost'diorn jej podpisania oboma urlastnikrni clohody a udinnost'

tlntrtn nasledu-iircim po dni-jc-;zrere-lnenia. Uiinky tejto dohodyzanikajfi splnenim z|vazku
[tt'asttrikov tejto dohody. pokial' ncddjde k jej Lrkondeniu z dovodov uvedenych v cl6nku V.

3. /:neny v te ito dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanynr
obotra fidastnikmi dohody. na ziklacle pisonrn6ho ndvrhu jedne-j zo str6:n tejto dohody.

4. \' ka2clont pisotnnom stykLr sir zrnluvn6 strany povinne ur,6clzat'iislo tejto clohody.

[)t'livnc vz['ahy vyslovnc ncLlpravcnc touto dohcldou szr riadia prisluinyrni p16vnyrni
prcdpisrni platnyrni v SR. ako a-l platnyrni prdvnymi predpisrni Europskl,ch spolocenstie'n'.
ktore nraj[r vzt'ah k zavaz.kom [ri.astnikov telto dohody.

6. lrnlurnc stlany uzatvdralu tylto dohodu podl'a S\ 269 ods. 2 z,akona c. 513/1991 Zb.
obchodny zdkonnik. v zr-nysle ktorej sa ich zAvazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujir a budir
spravovat' ustanovcniami Obchodncho z6konnika.

1 . l't'cchod a prevod pr6v a povinnosti [rcastnikov tejto dohody na tretic osoby je rnozny za
plcdpokladu preukiizania splnenia podnrienok v zmysle r\ 70 ods. '/ zakona o sluZb6ch
zlunestnltnosti a podrttienok stlrnovenych v narodnorn projekte zo strany tretej osoby
(r lehote. ktorir stanovi irrad).

li. lrnrcstniir''atcl'sfrhlasi so zvcrc.jncninr irdajor vyplyrajircich z dohody r",rozsahn: nazor,,.
srtllo. pocet micst Lrrdenych na aktivhciu. vySka finandneho prispevku.

9. ,'\k sa nicktorc ltstanovcnic tc.lto dohoclv stanc ncplatnym v d0slcdku jcho rozporu s

pr-rivtrytrti predpisrni SR a ES. ncsposobi to neplatnost'celej dohody. Ui'astnici sa v takorrr
lrlipade z.avtizu.i(r bezodkladne vzajournynr rokovaninr nahradit'neplatne ustanovelie
not'ytn platnym ustanrtvcnitn tak. aby zostal zachor,'anv frtcl a obsah slcdovany toutcr
dohodou.

Ndtttt/tt.t" pntit'kt .,.lktittit'iu:trt'tfhtxlnen.t\th uthud:uiov o:urrtcstnunit," Oputrenie a. :
lttt.t'tt/i:ttfclr|.ultu7ldptltc:Eun)p.s|iclttl,stlt'idlnahtlfilttdul'l.titttt.iopt't'ttt

l0
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10 -f6to 
dohoda nadobirda piatnost' clhorn jej poclpisania oboma irdastnikmi dohocly a udinnost,

thiom nasledujtcim po dnijej zverejnenra"

I I Udastnici dohody vyhlasujit. zc s[ oprdvneni tirto dohodu poclpisat', ze si 1u riadne a
tldslec'lne preditali a sihlasia s je"1 obsahirm, neuzavreiiju v tiesni ani zazvl63t' nevyhodnych
podmicnc'l< a na znak sfhlasu s.fej obsahom ju vrast'orudne podpisuju.

'' ):?-11^.]itel'nott 
sirdast'ou tejlo dohocly je Priloha d. I - porvrdenie o zabezpe(eni

zzlsKotellla-

V pripade, ak sa dohod a uzatvara elektronicky:

,,(d6tum v elektronickorn podpise),,

Za pr fx nickul fy zicki o so bu :

,.(podpisantl elektronicky podl'a zakona d.
272t2016 Z. z.),,

lng. Ladislav Kulacs
Statnt6rny zhstupc:r

,,(d6tum v elektronickorn podpise),.

Zatxad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z|kona (,,

27212016 Z.z.),,
Ing. Tibor 116

riaditel'irradu

V plipade ak sra dohoda neuzatv6ra elektronicky:

Dtrrrir.jsk6 Streda dria 24.05.2023 Dunajskrl Streda 24.05.2023

Za pt fx nickfi I fy zickfi o so bu :

! tt"
/-- /

". . .,1 ..... . ..........

Ing. Ladislav Kuiacs
i;tatut6rny.Z6rstupca

,l

I --''-r. 1,. | . 
'

Pi!,,lty h clpho4e;
L I)tttvrdenie o zabezpeien[ za.ikolenirt
2. IIt'tut.li zozn(lnt
3. ('r'.sttte vyhld,senie o tioieni / neulozenI pokuft za poruiertie zdkazu ttelegdlrrcho zanlestndvania

( z t r tn e.s t n ava l e l', lct o r1i n e mti p r icle / en e I t O )

.Ndt.otl,tf projrkt
'su raaltzu-ic vcl'olta podpttre z Eur6pslreho sociittieho.fot.tdu v rdmci opnfanaho programu Luc{skd zrhoje

\ t.' \ \',t t... i i i | ) ! < ).\' I t i ( | i l..t t t ) \). t ii y,yt,ty. e S-/. gO V. S k

----- ---.. ...\.c',.
Ing. Tibor Iis:-:
riaditel'iradu

ll


