Zmluva & 01/2022/DV
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredns odborns Skola © /< Sh o Ssis b
so sidlom: booreere’ 1. Dimausila b

zastapena: 2 oith;
1CO: b1 G
DIC/IC DPH: )
banka: 47 ) i
¢islo Gétu: R e : )
zriad'ovacia listina: RSO EASTDY r
(dalej len ,, Skola™)

a

Zamestnavatel’: Retama s.r.o.

so sidlom: CUARQuA Ay R 929 07 Y V2707<4
zastiipeny: L. Voo sigus  Kpspide s

1CO: A6 SO I

DICAC DPH: w0l v+ y Wivr VA ot J4 ¥ G2

banka: '

¢islo actu:

registracia:

registraéné &islo osveddenia pre SDV: v s/ / ra v/ A /ot T’ 3
(d'alej len ,, Zamesmdavatel™)

Clénok I.
Predmet zmluvy

L. Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnivatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady azodpovednost’ a zavizok gkoly poskytovat' ziakom teoretické
vyuéovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clénok I1.
Ucebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdelivania,
Skolsky vzdelavaci program

. Zamestnavatel bude poskytovat' ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch 3tidia:

Uéebny odbor

Kod 2 Stupeit Dokiad
odboru Nazgv’otliboru Forma $tidia Dl'ika dosiahnutého 2 ns!{anom .
Stadia tiadia Studia ddivanta vzdelam/odbornej
kvalifikicii,
G L [Bodotod shorod €xiev o T Taaarboe [Prree
445 H farelas, adenna %] o ol by pade! 9 v

[

Vychovu a vzdelavanie Zziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podla
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skolského vzdelavacieho programu pre prislusny ucebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
Jedenkrat skolsky vzdelavaci program v origindlnej tlacenej verzii a jedenkrat vo forméte PDF.

Clanok I11.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel' bude poskytovat' praktické vyu€ovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 30. novembra
2022. Zamestnavatel’ bude poskytovat' na pracovisku praktického vyugovania v silade s osvedéenim
pre poskytovanie praktického vyutovania v systéme duilneho vzdelavania vjeden vyudovaci den
praktické vyucovanie pre maximalne nasledovny podet Ziakov:

Kdd odboru stadia Nizov odboru Stidia Maximalny pocet Ziakov
G427 £ N e Z
GA45 Lo A L

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym je organizaéna sucast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zam_est(né\gneg vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyudovania je LYW 2877 g7, 72907 L H 172774

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnévatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch studia formou:

Uéebny odbor

K"gtzgi';““ Nizov odboru $tidia Forma praktického vyugovania
GA 1 L V2K RE TRV 4UE 7 70 PRAT
427 L tHT L HEE

Clanok V.

Pocet inStruktorov

Prakticke vyucovanie budi Ziaci vykonavat’ pod vedenim instruktora.

2. Poet a zoznam intruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u

Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy, a ktord
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30. novembra 2022.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyu¢ovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach podla
§ 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelitelnou
sucast’'ou tejto zmluvy, a ktorii zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30. novembra 2022.

Clinok VIL
Sposob ulasti instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka
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Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicki ¢innost’,
Instruktor praktického vyutovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ instruktora
na klasifikdcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim indtruktora,
vykondva na zaklade podkladov a dalSich informacii od inStruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdelavani a priprave. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikiciu ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30. novembra
2022,

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krit za 3kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie.

Clianok VIIL
Finan&né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpeéenie uvedené v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou
sh¢astou tejto zmluvy, a ktorG zmluvné strany uzatvoria najneskér do 30. novembra 2022.

Clanok IX.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zavereénej skuske

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢iovat zavere¢nou
skuskou podla § 72 - § 93 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani Stidia na strednych Skolach v zneni
neskorSich predpisov.

Prakticka Cast’ skisky sa uskuto¢ni na pracovisku Zamestnavatela. Organizaciu ukonovania Studia
zabezpedi Skola,

Clénok X.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelivani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat' odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom u¢ebnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zikona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri  vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohl'adfiuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyu€ovania zcelkového poétu vyucovacich hodin za
Stadium,
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- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuji vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor $tidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'alsie podmienky prijimacieho konania na Stidium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zikon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisoy.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyuCovania u Zamestnévatel'a s teoretickym vyuCovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie ov Z ivatela vykondvajicich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyugovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel' preukdzatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa ov inych navatelov ao povinnosti
zachovat miganlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rémei svojej ucasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit Zamestnavatelovi skodu a upozomi ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mlanlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti svisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
micanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel oprdvneny odmietnut’
dalsie pasobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutognostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o v3etkych nélezitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mézu ovplyvnit organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvol'nenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovanit Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnévatel'a.

Clanok XI.
Doba, na ktorii sa zmluva o dudlnom vzdelidvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvira na dobu uréiti do 27.06.2029 ukonéenia doby platnosti
osveddenia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukon¢it’
pisomnou vypoved'ou zdévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.

Clinok XIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelédvani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna 3kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
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a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odborna Skola zabezpecuje teoretické vyuovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyuéovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢éné predpoklady podla § 7
zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna skola bola vyradena zo siete $kol a 3kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Stredna odborna skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zikona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podla
uvedeného zdkona,

c) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhé¢ho bodu
alebo $tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o duilnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpe¢i ind strednd odborna Skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborné $kola, ktor( uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelivani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestnavatel'a, sktorym md uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dielitu spifiajicu podmienky zdkona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. | zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpeéi stredna odborna $kola, ktort urti samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechidzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIIL
Ziaveredné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost a G&¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odbornd $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi.
Ak dajde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborna $kola pisomne oznami tito
skuto¢nost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo dita uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznémi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizcii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zékona ovychove avzdelavani, Zikona o §titnej sprave v 3kolstve aSkolskej samosprave.
Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné



otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté potas realizacie praktického vyuovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara Zamestnavatel'a,

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasni, urditi a zrozumitel'ni, neuzatviraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skuto&nej a slobodnej voli, tito
podpisuji.

Prilohy:

I. Zoznam Zziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Pocet azoznam instruktorov pod vedenim ktorych budi Zziaci vykonavat' praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a; Potet azoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori budi vykonavat
hodnotenie a klasifikaciu ziaka.

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania,

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast” inStruktora na Klasifikacii prospechu Ziaka.

5. Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka.

6. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu¢ovani

7. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

8. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie



Priloha & 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyulovanie .

Priezvisko a meno ziaka

Trieda

Odbor Stadia

Deii zaciatku
PV

Casovy rozvrh PV

ST g VT s féa




Priloha ¢&. 2

2. Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie
u Zamestnivatela.

Polet azoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori budié vykondvat' hodnotenie

a klasifikdciu Ziaka,
Instruktor
Ziak Indtruktor
(meno a priezvisko) (meno a priezvisko)

VIHIN 4 VENIPE7 PV 4 Nor. MOREL  3x~/0

Majster odbornej vychovy, ktory vykoniva hodnotenie a klasifikiciu Ziaka a koordindciu systému duilncho
vzdeldvania,

Ziak Majster odbornej vychovy
| (meno a priezvisko) (meno a priezvisko)
| W/ ¢ VEAJRE AL




Priloha ¢. 3

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

1. ro&nik odbor:
Trieda LB,
Zagiatok PV od ........cccceciiiunnne

tyzden

tyzden

tyzdeni

tyzden

tyzden

tyzden

tyzden

tyzden

of of 2| o »| & wl

tyzden

10. tyzden

11. tyzden




Priloha ¢. 4

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na Klasifikacii prospechu ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu&ovani

Zamestnavatel’
Stredna odborna skola: Mesiac:
Instruktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnot 123 |4 5 Poznamky K Einnostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich
0V organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

| —vyborny

2 — chvalitebny
3 - dobry

4 — dostatocny

5 - nedostatoény

Hodnotiaci list ziaka spracovava inStruktorMOV minimalne 2 x za $kolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady $koly o priebeznej klasifikécii Ziaka.

datum podpis indtruktora

podpis majstra odbornej vychovy Skoly

zastupca zamestnavatela



Priloha & 5

5. Finanéné zabezpeenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka - je plne v kompetencii

zamestnivatela

Vzor:
Finanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel' v rozsahu:
v" podnikové Stipendium,

v" odmena za produktivnu pricu.

Podnikové Stipendium bude Zamestnavatel” poskytovat' ziakov v jednotlivych ro&nikoch v zikladnej
vyske:
Ugebny odbor: v Posp inv & vwoRas o) 44 &

Zékladnd vyska odmeny za produktivnu pricu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného 3tidia a
pre jednotlivé odbory:

Ugebny odbor: v 2240 [WE PT2ANIC A E

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel' v rozsahu:

v" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom

poskytuje tnavatel’ ovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,

v poskytnutie stravovania u zamestnivatela v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatel'a,

v poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a $kolského internatu a spit’ a zo skolského interndtu do strednej

odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spit’.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat

rovnakym sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom Zamestnavatela podla interného predpisu
Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v siilade so zakonnikom préce a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutic stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyu¢ovania sa bude

uskuto&iiovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla



interného predpisu Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatel'a v silade so zidkonnikom prace.

Poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zakonom o cestovnych nahradich za cestovné za dopravu
ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuovania aspit sa bude
uskuto¢iiovat’ vo vySke obycajného cestovného. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad

ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatela.



Priloha &. 6

o ab ii ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

InStruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend | Neospravedinend NedorieSend Spolu

01.

02.

04.

05.

06.

07.

08.

09,

Datum:

Podpis inStruktoras ...........ccovmieniiiriicinnnnns Podpis majstra OV 3Kkoly: ..o



Priloha &. 7

7. Mesacny vykaz praktického vyudovania ziaka

l Stredna odborna Skola ... ]Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
\Emestnévatel’: Meno Ziaka: ] l
Détum Od Do Spolu Vykonavand pracovna &innost’ Podpis ziaka Fodpis
hodin ¥ P P instruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vyplita a spracovéva 7iak (okrem hod ia Ziaka za iac zndmkou).
InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ idajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u dvatel'a alebo uréené

HR pracovnikovi u zamestnavatela.



Priloha ¢. 8

8. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyuovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia iaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Stidia:

Organizicia: In3truktor odborného vicviku:

Mesiac: Dni:

112|3|4|5|6|7|8|9[10{11112]13]|14]|15|16|17(18{19|20|21)|22|23(24{25|26|27)|28|29|30|31

September

Oktiber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jiin

Pozn.- Do pristuiného dia sa uvedie potet hodin praktického vyutovania

Ak sa Zink nezautastni PV uvedie sa A @ potet hodin absencie (napr. A4, 2iak chybal 4 h). Ospravedinenic absencie sa uvadza na samostanom liste

Détum:
Podpis indtruktora:



