Uéebnd zmluva €. 01/2022/Uz

uzatvorend v zmysle § 19 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Zamestnavatel:

Obchodné meno: 2~ 72r/40) )& o .

Sidlo: COAROV 21k & X0, P3P Of Bl SOBY =
< /

ico: HE X 1

DIC/pre DPH:  wyoo. 34 % oFF 4, VA O FXF PSS
Statutarny zastupca: 4 N . ;
Registrovany: (47 id J BH/ 70 L9, dN/EL : VRY, VLI X4 ¢ AR DIZ/ s

(dalej len ,,Zamestnavatel’)
a

Ziak:

Meno a priezvisko:
Adresa trvalého bydlisk
Datum narodenia:

JIMori4 AN RE IV

(dalej len ,Ziak")
Ak je Ziak neplnolety:

Zakonny zastupca:
Meno a Priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela pripravit Ziaka na vykon povolania
v systéme dudlneho vzdelavania a zévazok Ziaka zG¢astfiovat sa na praktickom vyuovani
priamo u Zamestnavatela podla jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek.

2. Profil absolventa odborného vzdelavania a pripravy obsahujuci charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v odbore $tidia uvedenom v ¢lanku €. Il tejto zmluvy je
definovany v skolskom vzdelavacom programe uvedenom v ¢ldnku €. Il tejto zmluvy.

3. Zamestndavatel v systéme dudlneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah
a kvalitu praktického vyucovania Ziaka a za tymto Géelom uhradza vietky néklady spojené
s financovanim praktického vyucovania.



Clanok I1.
Stredna odborna skola

1. Odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka sa bude uskutoéiiovat na zaklade zmluvnej
spoluprace Zamestnavatela a strednej odbornej $koly podfa zmluvy o dualnom vzdelavani
¢.1/2022/DV uzatvorenej dia 30.novembra 2022.

2. ldentifikacné Udaje strednej odbornej skoly:

Nazov skoly: Strednda odborna $kola
Sidlo:
Riaditel skoly:
| 1€o:
Tel.:
E-mail:
| Web:
Zriadovatel skoly:

I Zriadovacia listina:

(dalej len ,Skola®)

Clanok 1.
Studijny/uéebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat

1. Odborné vzdeldvanie a pripravu v rozsahu praktického vyuovania Zamestnavatel
poskytne Ziakovi v utebnom odbore podla 3kolského vzdeldvacieho programu
vypracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnavatefom.

2. Ucebny odbor, v ktorom sa ziak bude pripravovat:

Kod Nazov Forma Diska Stupen Doklad o ziskanom
odboru odboru Stadia stadia dosiahnutého vzdelani/odbor nej
stadia studia Y ’ vzdeldvania kvalifikacii

‘4 WALPESE | cprepy, | s stredné svedéenie o zavereénej

wodd L o AT IER A & vy ]
6 TR A odborné skagke/vyucny list

P INEZ T S

3. Skolsky vzdelavaci program, na zaklade ktorého zabezpeci Zamestnavatel praktické
vyucovanie Ziaka a Skola teoretické vyuéovanie, je:

Kéd a ndzov SVP
Nazov SkvP
Ucebny odbor
Vyucovaci jazyk
Druh skoly
Datum schvalenia
| Miesto vydania




2.

e

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické zruénosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti vykona Zamestnavatel formou odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykondvat pod vedenim instruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykondvat cviénu pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna
praca sa vykondva nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo
vykondvania pracovnych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym €&innostiam, na ktoré sa Ziak v u¢ebnom odbore pripravuje. Produktivna prica
sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich ¢asti, poskytovanim sluzieb alebo
vykonavanim pracovnych innosti, zodpovedajlcich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prisluinom u¢ebnom odbore pripravuije.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania

Praktické vyulovanie bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatela podla vzorovych u¢ebnych planov a vzorovych uéebnych osnov vydanych
ministerstvom 3kolstva. Ziak na zaklade zmluvy o dudlnom vzdelavani uzatvorenej medzi
Zamestndvatelom a Skolou vykonava praktické vyucovanie aj v dielni Skoly, alebo u iného
zamestndvatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyu¢ovania vykonavaného v
dielni alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroéi v dielni 40 % a u iného
zamestnévatela 40 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej
dizky tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami Ziakovi vykon praktického vyuZovania
v Skole alebo u iného zamestnavatela, spbsob organizacie a asovy harmonogram
praktického vyucovania.

Miestom vykonu praktického vyuéovania je:

| Adresa pracoviska praktického vyugovania: 27T RRAC/# MIHIREAF 23

| Adresa dielne: (LA Bupl sy X9, 3507 €47 P37

3.

Ak to vyZaduje charakter povolania alebo odbornych ginnosti, na ktoré sa Ziak v prislusnom
odbore $tidia pripravuje, moze sa praktické vyucovanie docasne vykonavat aj na inom
mieste vykonu produktivnej prace uréenom Zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu
praktického vyudovania je Zamestnavatel povinny zabezpecit bezpeénost a ochranu



zdravia pri praci Ziaka podla § 21 ods. 3 zékona o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Iné miesto vykonu praktického vyucovania
preukazatelne oznamuje Zamestnavatel Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnatornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Clanok VI.
Organizécia $tudia a ¢éasovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa uskutoériuje podla rozvrhu hodin spracovaného Skolou v
spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh hodin zverejni vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle Skola. Rozvrh hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov
na jednotlivé dni vyucovania v kalendarnom tyzdni. Rozvrh hodin mbZe byt rozpisany na
parny a neparny kalendarny tyzderi samostatne.

. Organizéciu praktického vyu€ovania a to zaciatok a koniec praktického vyucovania, dizku
vyucovacieho diia a prestavky Ziakov pocas vyucovacieho diia uri Zamestnavatel vo
vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania v stlade s vyhlaskou o strednych
skolach. Zamestnavatel je povinny preukéazatelne oboznamit Ziaka s vnitornym poriadkom
pracoviska praktického vyucovania.

Den nastupu Ziaka do 1. roénika 3tudia na praktické vyucovanie u Zamestndvatela je 01.
februara 2023, ktory je prvym diiom praktického vyuovania urenym v rozvrhu
vyuéovacich hodin.

Clénok ViI.
Hmotné zabezpeéenie a finanéné zabezpeéenie Ziaka

. Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje ndklady hmotné zabezpecenie Ziaka podla § 26 a
finantné zabezpetenie Ziaka podla § 27 zékona o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zékonov.

Hmotné zabezpedenie Ziaka a finanéné zabezpeenie Ziaka poskytne Zamestnavatel
spdsobom uvedenym v prilohe €. 1 tejto zmluvy, ktord je neoddelitefnou stcastou tejto
zmiuvy.

Clanok VIIl.
Spbsob zabezpe&ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stréan

. Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cvi¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani
alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju,

obzvlast k bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj jeho vychove k bezpecnemu



10.

vykonu préce, vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest
ho k tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metddy.

Zamestnavatel je povinny zabezpeiit systém kontroly innosti Ziaka na praktickom
vyucovani a sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit materidlno—technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.

Ak nastanl objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak neméze docasne vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel zabezpeéi praktické vyucovanie v
sulade s touto uéebnou zmluvou v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel méze uzatvorit so Ziakom na zéklade svojho rozhodnutia zmluvu o budcej
pracovnej zmluve alebo pracovnu zmluvu podla Zakonnika prace.

Ziak je povinny zGéastriovat sa na praktickom vyugovani:

a) podla casového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Ziak je povinny dodriiavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyuéovania,
svedomito a vytrvalo sa vzdelavat, osvojovat si vedomosti, zruénosti a schopnosti v odbore
Stadia, v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne
pracovné metody, chranit meno a spoloéensky status Zamestnavatela, dodrziavat
pracovnu disciplinu, pinit pokyny intruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov
Zamestndvatela a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne zachadzat s materidlom,
strojmi a nastrojmi Zamestndvatela a neposkodzovat imyselne pracovné prostredie u
Zamestnavatela.

Ziak mé& pocas praktického vyuéovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania sposobi $kodu a tato skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajlceho stavu, stredna odbornad 3kola alebo Zamestnavatel moie od Ziaka
pozadovat ndhradu skody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clanok IX.
Doba, na ktoru sa uéebné zmluva uzatvéra

Ucebna zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do diia ukonéenia zmluvného vztahu podla &l.
X tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob ukonéenia zmluvného vztahu



. Zmluvny vztah zaloZeny ué¢ebnou zmluvou sa koné&i diiom, ked"
a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly podfa § 91 a 92 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a

vzdelavani (Skolsky zékon),

b) Ziak so sthlasom Zamestnavatela prestupi na ini strednd $kolu, s ktorou
Zamestnavatel nema uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdelavani,

c) Ziak so sihlasom Zamestnévatela zmeni $tudijny/ucebny odbor, v ktorom sa praktické
vyucovanie nevykondva v systéme dualneho vzdeldvania alebo

d) doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi Zamestnavatelom a strednou
odbornou $kolou; to neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) zékona o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplineni niektorych zdkonov.

Zamestnévatel mbze vypovedat ucebnt zmluvy, len ak Ziak:

a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje,

b) nastipil na vykon trestu odnatia slobody,

c) opakovane porusuje vnutorné predpisy Zamestnavatela alebo

d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu 3kolského roka bez ospravedinenia
nezucastnil na odbornom vzdeladvani a priprave.

Ziak moze vypovedat uéebnu zmluvuy, len ak:

a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo

b) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z u¢ebnej zmluvy.

Ucebnu zmluvu mozno ukoncit aj pisomnou vypovedou z dovodov podla odseku 2 alebo

odseku 3 s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Ak doslo k ukonéeniu tejto uéebnej zmluvy z dévodu ukonéenia zmluvy o dudlnom

vzdeldvani medzi Zamestnavatelom a Skolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tejto

asti zmluvy, praktické vyu€ovanie Ziaka méze Skola zabezpecit v systéme dudineho

vzdeldvania v tom istom Studijnom/uéebnom odbore u iného Zamestnavatela, s ktorym

ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento Zamestnavatel uzatvori so Ziakom

novu ucebnd zmluvu.

Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XI.
Zaveretné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost a u¢innost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel najneskdér do 15 dni odo diia uzatvorenia ucebnej zmluvy zasle jeden
rovnopis Skole a pisomne oznami jej uzatvorenie prislu$nej stavovskej organizacii alebo
prislusnej profesijnej organizacii, ktord ma vecnu pdsobnost k odboru vzdelavania, v



ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie. Ak doslo k ukonéeniu ucebnej
zmluvy, Zamestnavatel do 15 dni odo dfia jej ukonéenia pisomne ozndmi tato skutoénost
strednej odbornej 3kole a prisludnej stavovskej organizécii alebo prisludnej profesijnej
organizacii.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave, zékona o vychove a vzdelavani, Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnych
suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajtice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v
stvislosti s nimi, budui riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany Ziaka
a Statutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Ziaka a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju
za dostatotne jasnu, ur€itu a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, tto zmluva zodpoveda ich skutocnej a
slobodnej véli, tito podpisuju.

o W R
V Rimavskej Sobote, diia: .. 2.%..0. A LA 0.

Ziak

Prilohy:

1. Hmotné zabezpetenie Ziaka a finanéné zabezpeéenie Ziaka



Ro¢nik
2 I 2. 3:
L TPE (/e <
Podnikové stipendium sa poskytuje vidy za predchadzajici mesiac a bude vyplacané v terminoch
uréenych u zamestnavatela ako termin vyplaty mzdy za kalendarny mesiac. Stipendium je
vyplacané bezhotovostne na bankovy Ucet Ziaka.

Narok na podnikové §tipendium zanika za obdobie 3kolského polroka, v ktorom je ziak hodnoteny
znamkou nedostatoény alebo ak iak konal opravnu skusku z vyucovacieho predmetu. Narok na
podnikové stipendium sa hodnoti vidy za predchadzajuce klasifikacné obdobie.

Pozn.: Stipendium v 1. polroku 1. roénika je poskytované kazdému Ziakovi. Nesleduje sa prospech
20 78, Nérok na stipendium za predchddzajici polrok sa po prvykrat posudzuje od 2. polroka 1.
rocnika.

Nirok na podnikové §tipendium zaniké za kalendarny mesiac, v ktorom mad Ziak vykdzanu
neospravedineny absenciu na teoretickom alebo praktickom vyucovani vy$siu ako 3 hodiny v
mesiaci.

Pozn.: Podla rozhodnutia zamestnévatela sa v prilohe k uéebnej zmluve méze urcit iba zdkladna
vyska podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu précu. Podmienky pre ich priznanie moézu
byt sucastou interného predpisu zamestndvatela. V prilohe ucebnej zmluvy je potom potrebné
uviest odkaz na interny predpis, ktory upravuje podmienky vypldcania finanéného zabezpecenia
Zioka.

Odmenu za produktivnu pracu poskytne zamestnavatel vo vyske 50 % az 100 % hodinovej
minimalnej mzdy.

Odmena za produktivnu pracu bude vypldcana na zaklade hodinovej odmeny za produktivnu pracu
a na zdklade vykazu o poéte hodin produktivnej préce, ktoru Ziak vykonaval v kalendarnom
mesiaci.

7akladna vyéka odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného Studia:

Uéebny odbor: stolar

1. roénik £//v €
2.roénik 1) o/, /0 €

3. rocnik £ 9 J/ e
vyika hodinovej odmeny za produktivnu pracu Ziaka je zavisla od kvality prace v zavislosti od

hodnotenia ziaka na praktickom vyu€ovani instruktorom na zaklade Hodnotiaceho listu ziaka na
praktickom vyucovani.



Roénik
1. Zi 3.
pE (/e W e
Podnikové Stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajici mesiac a bude vyplacané v terminoch
urenych u zamestnavatela ako termin vyplaty mzdy za kalendarny mesiac. Stipendium je
vyplacané bezhotovostne na bankovy ucet ziaka.

Narok na podnikové stipendium zanika za obdobie $kolského polroka, v ktorom je Ziak hodnoteny
znamkou nedostatocny alebo ak Ziak konal opravnu skusku z vyuéovacieho predmetu. Narok na
podnikové Stipendium sa hodnoti vzdy za predchadzajice klasifikaéné obdobie.

Pozn.: Stipendium v 1. polroku 1. rocnika je poskytované kaidému Ziakovi. Nesleduje sa prospech
20 Z8. Ndrok na $tipendium za predchddzajuci polrok sa po prvykrdt posudzuje od 2. polroka 1.
ro¢nika.

Narok na podnikové Stipendium zanika za kalendarny mesiac, v ktorom ma ziak vykdzanu
neospravedineny absenciu na teoretickom alebo praktickom vyu&ovani vy3$iu ako 3 hodiny v
mesiaci.

Pozn.: Podla rozhodnutia zamestndvatela sa v prilohe k uéebnej zmluve méze urcit iba zékladnd
vyska podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu prdacu. Podmienky pre ich priznanie mézu
byt sucastou interného predpisu zamestndvatela. V prilohe uéebnej zmluvy je potom potrebné
uviest odkaz na interny predpis, ktory upravuje podmienky vypldcania finanéného zabezpeéenia
Ziaka.

Odmenu za produktivnu pracu poskytne zamestnavatel vo vyske 50 % az 100 % hodinovej
minimalnej mzdy,

Odmena za produktivnu pracu bude vyplacand na zéklade hodinovej odmeny za produktivnu pracu
a na zaklade vykazu o pocte hodin produktivnej prace, ktoru ziak vykonaval v kalendarnom
mesiaci.

Zakladnd vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného $tudia:

Ucebny odbor: stolar

1. rotnik /v €
2.roénik 1) o, S0 E

3. rotnik /£ 4 J/ We
Vyska hodinovej odmeny za produktivnu pracu Ziaka je zavisla od kvality prace v zavislosti od

hodnotenia Ziaka na praktickom vyucovani in$truktorom na zéklade Hodnotiaceho listu Ziaka na
praktickom vyucovani.



Priemerné hodnotenie Ziaka instruktorom

0d 1,0 do 2,0 vratane = narok na 100% zakladnej vysky odmeny za produktivnu pracu Od
2,0 do 2,5 vratane = narok na 80% zakladnej vysky odmeny za produktivnu pracu.
Horsie ako 2,5 = ndrok na 60% zékladnej vysky odmeny za produktivnu pracu

V Rimavskej Sobote, dia ........cccceeuevreriuacnnnn



