Zmluva & 04/ DV/2023
0 duilnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastiipend:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

éislo uétu:
zriad'ovacia listina:
(d’alej len ,,Skola)

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC DPH:

banka:

¢islo aétu:

registracia:

registratné Cislo osvedéenia pre SDV:
(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

(d’alej len ,,zakon®)

Stredna odborna $kola technicka

Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom
Ing. Miroslav Dziak, riaditel’

42026393

2022668703

Statna pokladnica

SK56 8180 0000 0070 0050 5078

schvalena 30.04.2008

HF SLOVAKIA, a.s.,

Lieskovec 847/124, 018 41 Dubnica nad Vihom

Ing. Karol Vanko, PhD ¢len predstavenstva
Dipl.-Wirt.- Ing. (FH) Gordon Wandelt, ¢len predstavenstva

36 294 632

SK 2020114085

CSOB, a.s., Bratislava

2571 2063/7500

obchodny register Okresného stidu v Trenéine, oddiel Sa, v1.8.10014/R
259/SDV/SOPK/2016

Clénok L.
Predmet zmluvy

1, Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatel'a poskytovat’ ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel’
uzatvorend u¢ebnt zmluvu (d’alej len ,,Ziak®), praktické vyudovanie na svoje niklady a zodpovednost a
zavizok Skoly poskytovat' ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovatf odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duédlneho vzdelavania.



Clénok IL
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sa
uvedené v osvedZeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyulovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,0svedCenie™) a to:

Studijny odbor
Kod Nazov 1 Stupeii Dok
Forma Dlzka g . o ziskanom
odboru odboru gy e v, » 1. | dosiahnutého - :
i S Studia Stadia | e vzdelani/odbornej
stadia studia vzdelavania PRy
kvalifikacii
i uplné stredné vysvedéenie
2411 K denna 4 roky odbomé 0 maturitnej
nastavovacd ; e R
vzdelanie skiiSke/vyuény list
: Uplné stredné vysvedéenie
2679 K mechamk. denna 4 roky odborné 0 maturitnej
mechatronik . .y . o iy
vzdelanie skiigke/vyudny list

Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania poskytovaného zamestnavatelom
a teoretického vyucovania v 8kole bud zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podla skolskych vzdelavacich
programov pre prisludny Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 1 tohto Elanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdelavacie programy v tlaenej verzii
a jedenkréat formou emailu na adresu Miroslav.Schiszler@hf-mixinggroup.com vo formate PDF najneskor
do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského
vzdelavacieho programu vZdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena
schvalena.

Clénok ITL
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie

Poéet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuCovanie za vietky rodniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vsetky roéniky $tidia:

Obor vzdelavania Pocet Zziakov
2411 K mechanik nastavovad 17
2679 K mechanik mechatronik 8

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel’ uzatvorit’ uéebnti zmluvu
so ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislu$ného 8kolského roka.

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania v stilade s osvedéenim poskytovat® praktické
vyuéovanie v jeden vyucovaci dei praktického vyuCovania pre najvy3Ssi pocet Ziakov:

registraéné &islo osved€enia pre SDV: 59/SDV/SOPK/2015/00

Maximalny pocet Ziakov v jeden
vyucovaci den

mechanik nastavovaé 18

mechanik mechatronik 12

Ko6d odboru stadia Niazov odboru Studia

2411 K
2619 K




Polet Ziakov prvého rognika prisluného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovaf
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnti zmluvu a ktorym

bude zamestnivatel' poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jednotlivych roénikoch $tudia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢&. 6, ktora je neoddelitelnou sigastou tejto zmluvy

Clanok IV.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
Kéd odb - Top——
05“2 di aoru Nazov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
2411 K mechanik nastavovad odborny vycvik
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
Clinok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v osved&eni,
ktorym je organizaind suast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie méZe zamestndvatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke privo alebo uZzivacie pravo organizicia, v ktorej si zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedCenim as oznaenim nad podnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyudovacich hodin
praktického vyudovania na tychto miestach spolu neprekrogi 50 % z celkového po&tu hodin praktického
vyudovania Ziaka pocas celej dizky 3tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyugovania na inom mieste, spdsob organizécie a Sasovy
harmonogram praktického vyudovania.

Praktické vyuCovanie méZze zamestndvatel’ poskytovat’ Ziakom aj v dielni 8koly, ak podet vyudovacich
hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového podtu hodin
praktického vyulovania Ziaka podas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnivatel pisomne oznami
zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania v skole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyugovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, moZe sa
odborny vycvik docasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej price urdenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuSovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.



Zamestnavatel’ mdze zabezpedit' vykon praktického vyucovania aj mimo tuzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyulovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spiiia podmienky
primerane podla zakona & 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskor$ich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestnavatel’ zikonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi

spdsobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyuCovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitenou
sucast'ou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyuéovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VL
Poéet hlavnych indtruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykonavat’ pod vedenim:

- hlavného indtruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo instruktorov, méze ziak
vykonavat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Poget hlavnych indtruktorov, podet initruktorov, poCet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

) Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel' najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom 3kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel’ zapracuje navrh ¢asového harmonogramu
praktického vyuéovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela v
sulade s § 21 ods. 6 zédkona.

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin Skola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu Miroslav.Schiszler@hf-mixinggroup.com najneskdr do 31.8. kalendarneho
roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé
vyuovacie dni v kalendarnom tyZzdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin méZe byt rozpisany na parny
aneparny kalendarny tyzdeii samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyuéovania je uvedeny v S8kolskom vzdeldvacom programe.




Clénok VIIL
Spdsob dcasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 —dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny in3truktor alebo inStruktor praktického vyugovania spracovva zaznamovy list Ziaka ako podklad
pre ucast” hlavného inStruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni 7iaka, ktory je uvedeny v
prilohe €. 3 ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje zamestnévatel’.
Priloha ¢ 3 obsahuje aj iné vzory dokumenticie k praktickému vyudovaniu, ktord podl'a dohody
zmluvnych strin méze byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou

dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyugovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo in3truktora, vykonava na zdklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného indtruktora alebo
inStruktora urCeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého ur€il riaditel' $koly podla § 9 ods. 3 zékona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spdtni vézbu k vykonu praktického vyudovania Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestnavatela
zamestndvatel’ pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie
(StvrtroCn€ a polroéné hodnotenie a klasifik4cia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyu¢ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami $koly, vo forme Uhrady zodpovedajiice;j
Casti nékladov na takto poskytované praktické vyudovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe ¢&. 5,
ktora je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.



Clénok X.

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania vykondvaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov
$koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inStruktor alebo
inStruktor

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
indtruktor alebo instruktor, vo forme uhrady zodpovedajucej Casti ndkladov na takto poskytované
praktické vyudovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &. 4, ktord je
neoddelitenou sudastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, sktorymi uzatvoril u¢ebnii zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
7iakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XIIL.
Spdsob ulasti zamestnavatel’a na ziaverecnej skiiSke a odbornej zloZke maturitnej skiiske

Ukondovanie $tidia Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ zavere¢nou skiskou a maturitnou
skigkou podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon®) a vyhlasky &. 318/2008 Z.
z. 0 ukon&ovani §tddia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela. Organizaciu
ukonéovania $tadia zabezpedi Zkola v spoluprici so zamestnavatelom. Zamestnavatel' je povinny
vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skasky na svojom
pracovisku praktického vyucovania, ak sa so $kolou nedohodnit inak.



Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskér do 30. aprila skisajiceho zéstupcu
zamestndvatela, ktory bude Elenom skusobnej komisie pre odborna zlozku maturitnej skasky
a skisajiceho zdstupcu zamestnavatel’a, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre zavereéni skusku.
Skiisajici zastupca zamestnavatela musi spitiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 $kolského

zakona.

Clanok XIIL.
Spésob zabezpecovania vzidjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie apripravu v prisluSnom $tudijnom odbore alebo
v prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. | zdkona. Ozndmenie
v nasledujuicich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podl'a dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiluje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najmi:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyuovacich hodin za Stadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuju vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre praktické
vyucovanie, ak st pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel’ sa v sitlade s § 49a ods. 2 zikona o odbornom vzdeldvani mo6Zzu dohodnar, Ze
v Stvorroénom vzdelavacom programe alebo pétrotnom vzdelivacom programe Studijného odboru
a v Stvorro¢nom vzdelavacom programe udebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budi
vyuéovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tudia.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou 8koly priebeh praktického vyugovania, ktory je sucast'ou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje
zamestnavatel’ v silade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou v stlade so
vzdelavacim poriadkom praktického vyugovania prislusného odboru vzdelavania, ak Jje spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prislusmi SPO a prerokuje moznost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovivar vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvatel podla ucebnej osnovy SkVP, pricom vychddza aj zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

Zamestnavatel' ozndmi Skole v rmci pripravy prijimacieho konania pocet iakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zékladnej skole, Jednotné kritérid na
uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $ttidium pre oba terminy prijimacieho konania
v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu %kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v
ktorom sa uskutoCriuje prijimacie konanie.

Po ukonCeni prijimacieho konania Skola doru¢i zamestnavatel'ovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilozili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.



Skola dorui zamestnavatelovi aj:
a) 0daj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaSke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a 3tudijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel’ v si&innosti so §kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatel'om.

(Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2023 zverejni $kola do 28. februdra 2023, v ostatnych rokoch do
30. novembra skolského roka, ktory predchddza Skolskému roku, v ktorom sa uskutociiuje prijimacie konanie.)

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v $kole
a na metodické usmertiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Zziaci vykonavaju
praktické vyufovanie u zamestnivatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel’ umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyulovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch
zodpovedajicich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukdzatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o
povinnosti zachovat' ml¢anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
gkoly v ramci svojej G&asti na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie
by mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat’ tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mlanlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnivatela,
povinnost zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnivatela, je zamestnavatel
oprdvneny odmietnut’ d’aldie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom
stanovené skutonosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna
svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a skola sa budi vzdajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych naleZitostiach tykajicich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a asovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za Gfelom vymeny tychto informédcii umoZni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informac¢ny systém $koly.

Zamestnavatel méZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovani
§kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyufovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.



Clanok XIV.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.08.2027

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovediou
z dovodov podla €. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clianok XV.
Spoésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuri pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) skola prestala spiﬁat’ podmienky urfené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdelivacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebnc¢ho odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zikona & 317/2009 Z. z o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 8kola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel’ nepoziadal
o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podl'a zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok X VL
Dorudovanie

L. Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorudenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporucené zésielka s doruCenkou sa povazuje takisto
deri:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit’ so
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
»adresat je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedoruéitel'nost’ zasielky.

2 Pisomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorulené diiom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’ za
dorudenti v denl Gispeiného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked’ sa adresit s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany s povinné navzijom si oznamit zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledn znamu adresu.

Clinok XVIL
Zaverefné ustanovenia
1. Zmluva nadobtda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
& 1, 2,3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,2, 3,4 a6 sa
stiavaju neoddelitenou sticast'ou zmluvy v momente doruCenia zamestnavatelovi.

3.  Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zakona o Stitne] sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyufovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v savislosti s nimi, budd riedit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a §tatutara zamestnavatela.

4, Zmluva je vvhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a a $kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne
jasnd, urdith a zrozumitel'nd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.



Prilohy:

L.

2.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatel’a a pod vedenim ktorych buda
Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych buda Ziaci
vykonavat’ praktické vyudovanie, ak zamestnavatel’ nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyugovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora.

Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast’ hlavného indtruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesalné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani. Mesaény vykaz
praktického vyulovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu&ovanie.

Spdsob finanéného zabezpe€enia Casti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

Spdsob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo intruktorov
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat praktické
vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpe&enie Ziakov.

Podet Ziakov 1. roénika a zoznam Zziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnti zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie.

v. b u// B Vo £.J0N.2073

STREDNA ODBORNA $KOLA TECH?

Bratislavska 439/18

J18 41 Dubnica nad Vah
P.O. BOX 79
SOST Bratislavska 493 HF S L, 018 41
nad Va s
Ing. Miroslav Dziak, riaditel’ SU> 1 Ing. Karol Vanko, PhD *' predstavenstva

H 124, 018 41
—~vuaica nad Vdhom

Dipl.-Wirt.- Ing. (FH) Gordon Wandelt,
¢len predstavenstva
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Priloha ¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyudovania - 2411 K mechanik nastavovag

1. ro¢nik

Adresa dielne $koly

SOST Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a

HF Slovakia, a.s.,Lieskovec847/124,018 41, 018 41 Dubnica nad Vahom

Qd: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a

HF Slovakia, a.s.,Lieskovec847/124,018 41, 018 41 Dubnica nad Vahom

Od: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnivatel’a

HF Slovakia, a.s.,Lieskovec847/124,018 41, 018 41 Dubnica nad Vahom

Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Rozsah praktického vyucovania - 2411 K mechanik nastavovaé

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdiov

1. roénik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. rocnik 577,5 33

4. ro¢nik 525 30

*Pozn.. Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuzitia kalenddrnych tyzdiiov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).



Miesto vykonu praktického vyuéovania — 2679 K mechanik mechatronik

1.ro¢nik

Adresa dielne §koly

SOST Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

0d: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

2.ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

HF Slovakia, a.s.,Lieskovec847/124,018 41, 018 41 Dubnica nad Vahom

Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

3.ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestndvatel’a

HF Slovakia, a.s.,Lieskovec847/124,018 41, 018 41 Dubnica nad Vahom

Od: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

4.roctnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

HF Slovakia, a.s.,.Lieskovec847/124,018 41, 018 41 Dubnica nad Vahom

Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Rozsah praktického vyucovania - 2679 K mechanik mechatronik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyidnov

1. roénik 495 33

2. ro¢nik 577,5 33

3. rocnik 577,5 33

4. ro¢nik 525 30




*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivich vyucovacich

mesiacov (sviatky, Skolské prdazdniny).

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNI
Bratislavska 439/18
1& 41 Dubnica nad Vaho
P0O.BOX 79

n

SOST Bratislavska 493/18
nad Véhor
Ing. Miroslav Dziak, riaditel SOST

V.. §5-J0N.2023

HE 124,018 41

Ing. Karol Vanko, PhD  &len predstavenstva

47/124,018 41
m
-« g, (FH) Gordon Wandelt,
Clen predstavenstva






Priloha ¢&. 2

Podet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami zamestnavatel’a, a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické

vyuéovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych buda
Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie, ak
zamestnavatel’ nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami zamestnavatel'a, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
in$truktora alebo inStruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori si
zamestnancami $koly, ak Ziak vykonava praktické
vyuéovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyudovanie pod vedenim instruktora.
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Pocet inStruktorov, ktori sii zamestnancami $koly,
ak ziak vykonava praktické vyudovanie pod
vedenim inStruktora.

......................................

Bratislavsks 439/18
018 41 Dubnica nad Vai
PO.BOX '3

SOST Bratislavska 493/
nad Véhuul
Ing. Miroslav Dziak, riaditel’ SOST

HF Sloy ; J18 41
Dubnica nad Vdhom
Ing. ™™ ° 7 Istavenstva
HF 24,018 41

Dipl.-Wirt.- Ing. (FH) Gordon Wandelt,
Clen predstavenstva






Priloha €. 3

1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre adast’ hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikicii a
hodnoteni Ziaka.

2. Mesacné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyuovani.

3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie,

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyuéovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Roé¢nik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel’ Hlavny inStruktor:
Stredna odborna §kola étudijny/uéebnjf odbor MOV/UOP SOS:
Kritérium Pridelené
body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdaklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zrucnost’ - spésobilost’ spravne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat
urciti pracovnu cinnost na zdklade osvojenych vedomosti a predchddzajiicej
praktickej cinnosti.

3. Samostatné rieSenie dloh - schopnost’ samostatne vykondvat précu, samostatne
pldnovat a organizovat vlastnu prdcu, samostatne sa rozhodovat' a konat,

4. Kvalita vysledku prace - schopnost splnit presne vietky parametre iilohy
(produktu, ¢innosti...), dodrZat’ pracovné postupy a dodrzat stanoveny termin
odovzdania ulohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat’ interné smernice,
vrtitorny poriadok, dohody s instruktorom, pravidld suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat' zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s
akymikolvek situdaciami, prispievat svojimi ndvrhmi na riesenie situdcii.

Pocet bodov celkom

DELUM: o osimmsississsnasavissnns Podpis hlavného indtruktora/indtruktora: .. ....o.ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeian

Podpis MOV/UOP SOS: ......oumereeeeeeeeeseea,
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Odporucany prepocet bodov pre klasifikdciu Ziaka z predmetu odborny vyevik /odborna prax v SDV:

Priradeny | % Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia Klasifikacia Skoly -
pocet uspesnosti vykonu Ziaka na praktickom vyudovani stupen prospechu
bodov Ziaka v predmete odborny vycvik/odborna prax vyjadreny znamkou
Vykon Ziaka nad§tandardne spiia poZiadavky
(48 —60b) | 80% -100% | odbornej spdsobilosti vo visine oblasti 1 - vyborny
sledovanych kritérii.
Vykon Ziaka nadstandardne spifia poZiadavky
(39- 47Db) | 65%-7%% odbornej spdsobilosti vo viacerych oblastiach 2 - chvalitebny
sledovanych kritérii.
Vykon Ziaka splfia poziadavky odborne;j
(31 -38D) 51% - 64% spOsobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych 3 - dobry
kritérif..
Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespltia
(19-30Db) 31% - 50% niektoré oblasti odbornej spdsobilosti 4 - dostato¢ny
sledovanych kritérii.
(0-18 b) do 30% Vykon nespliia poziadavky odbornej sposobilosti 5 - nedostatozny

vo vicSine oblasti sledovanych kritérii.
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2. Mesaéné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Hlavny intruktor/Instruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnenid | Neospravedlnens NedorieSena Spolu

(8

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

14.

15.

16.

Datum:

Podpis HL in3truktora/Indtruktora/MOV: ..., Podpis majstra OV 3koly: ...............covvvvvvunn..




3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna §kola Dubnica nad Vahom Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’: Meno Ziaka:

Datum

Od

Do

Spolu
hodin

Vykondvana pracovna &innost

Podpis Ziaka

Podpis hl.
instruktora/initruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. injtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.
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Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Zakov SOS ..., adresa §koly

Priegvisko fiaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor stidia:

Organizdcia: InStruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktdber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prisludného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyugovania.

Ak sa #iak neziifastni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal4h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Détum:
Podpis m§truktora:
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Priloha é. 4

1. Sposob finanéného zabezpeenia &asti praktického vyudovania, ktori sa bude po dohode

zmluvnych stran vykondvat’ v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov alebo
inStruktorov, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyudovania.

1. Finan&né zabezpecenie Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin
vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutoéfiovat’ v rozsahu 1. roénika $tidia.

Praktické vyuCovanie za Skolsky rok bude v dielni §koly celkom v rozsahu 33 vyuSovacich tyzdiiov s
tyzdtiovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyu&ovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyu¢ovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni

Skoly, je 495 h.

(Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny prdce majstra
odbornej vychovy a pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine.
Zamestndvatel a Skola mézu dohodnit aj iny postup finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v

dielni §koly.)

Vyska finanéné€ho zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni §koly bude zavisiet’ od mzdového
normativu na Ziaka na prisludny kalendarny rok, koeficientu pre vypocet mzdového normativu pre SDV,
poctu Ziakov Studijného a u¢ebného odboru v SDV a bude upravovana dodatkom na za&iatku

kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni §koly uhradi $kole za
vykon praktického vyuéovania:

o 7Ziaka 1. ro¢nika Studijného odboru mechanik nastavovac : 43 €/mesiac

e ziaka 1. ro¢nika Studijného odboru mechanik — mechatronik: 47 €/mesiac

Uhradu za praktické vyuéovanie v dielni gkoly vykona zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet skoly na zéklade fakturacie skoly. Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyucovania v dielni Skoly vykoné zamestnavatel’ vzdy za predchadzajiici mesiac. Vyska
Uhrady za praktické vyu€ovanie v dielni Skoly sa ur¢i ako nasobok pottu dni praktického vyutovania v
dielni 8koly v danom kalenddrnom mesiaci a vysky {hrady za praktické vyudovanie 1 Ziaka za 1
vyuéovaciu hodinu.
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2. Sposob finan&ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo
in$truktorov, ktori sit zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel’ v ramci finanéného zabezpedenia praktického vyudovania na pracovisku praktického
vyu&ovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného in3truktora alebo inStruktora, ktory je
zamestnancom 8koly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpedeniu praktického vyu€ovania vykondvaného zamestnancom
tkoly vykona zamestnavatel vzdy za predchadzajiici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy et
$koly na zaklady fakturécie Skoly. Sudast'ou faktiry je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej
vychovy, hlavného instruktora alebo inStruktora.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného inStruktora alebo inStruktora v Sase
praktického vyudovania Ziakov Skoly u zamestnvatel’a vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny
hradit zamestnavatel’ svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel

* = ( - aay AR \t\ ()—\4" E J'll = »
Vo dmw\\ i o 06 Jon 1
STREDNA ODBORNA SKOLATECH
Bratislavska 439/18
7018 41 Dubnica nad V4
P.O. BOX 79
SOST Bratislavska 493 HI 124,018 41
nad Vé,hom L rUuUiiinvg 11U Y LA R
Ing. Miroslav Dziak, riaditel SOST ' Ing. Karol Vanko, PhD  ¢len predstavenstva

H 124,018 41

;_..r.. vvoaave— amg. (LLL) WUIUON Wandelt,
¢len predstavenstva
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Priloha &. 5

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka

Finanéné zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" podnikové stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného $tidia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: mechanik nastavovaé a mechanik mechatronik

1. ro¢nik 40 EUR
2. roénik 60 EUR
3. ro¢nik 100 EUR
4. roénik 150 EUR

Zakladna vySka odmeny za produktivnu pricu pre jednotlivé roéniky denného $tidia a pre jednotlivé
odbory:

Studijny odbor: mechanik nastavovaé a mechanik mechatronik
2. ro¢nik 4,023 EUR

3. ro¢nik 4,023 EUR
4. roénik 4,023 EUR

Odmena za produktivnu pracu poas druhého az Stvrtého ro¢nika sa stanovuje minimalne 50%
z minimalnej mzdy za kalendarny rok.

Zamestnavatel' bude poskytovat finan¢né zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, s ktorymi preukézatelne oboznami zamestndvatel zékonnych zistupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestndvatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatel’a,

Poskytnutie _osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat’
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préaci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v case praktického vyufovania sa bude
uskutodtiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podl'a interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v silade so zdkonnikom prace.

Poskytnutie vietkych benefitov firmy ako u zamestnancov firmy / 3portové , kultirne, zdravotné
a iné/

Pozn.: Zamestndvatel mézZe urcit’ aj iny spésob financného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.

v Duy i 1 | v. 08 JON 2003

STREDNA ODBORNA $KOLA TEC
Bratislavskd 439/1¢
018 41 Dubnicanad vV

P.O. BOX 79 o
SOST Bratislavska 49 3 11124, 018 41
nad Vahom | i
Ing. Miroslav Dziak, riaditel’ SOST Ing. Karol Vanko, PhD  cicu predstavenstva

H /124,018 41

1 Wandelt,

ArRpIRS v s e e (e

¢len predstavenstva
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Priloha €. 6

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestndvatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie

v prislu$nom $kolskom roku.

Odbor vzdelivania Pocet ziakov §k0lskj! rok
2411 K mechanik nastavovag 3 2023/2024
2679 K mechanik mechatronik 2 2023/2024

2. Zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnd zmluvu a ktorym bude
zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyufovanie v §kolskom roku 2022/2023.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor $tidia Deri Casovy rozvrh PV
¢. zadiatku (dei v tyZdni,
PV oznacenie tyzdiia
parny/neparny)
1 Kohtt Nikolas TG 5.9.2023
nastavovac
2 Chlebana Peter Mgt 5.9.2023
nastavovac
N . mechanik
3 Papiernik Stefan Viktor ARl 5.9.2023
v S mechanik
4 Vrana Kristian mechatronik 5.9.2023
T mechanik
5 Fabik Tobias mechatronik 5.9.2023
Ju b I
v. Sl LWQ""‘l \ .0.6.J0N 2073
STREDNA ODBORNA SKOLATECF
Bratislavska 439/18 ;
18 41 Dubnica nad V&
PO BOX 79 _
SOST Bratislavské 4¢ H /124,018 41
nad \
Ing. Miroslav Dziak, tauie. - Ing. Karol Vanko, PhD  &len predstavenstva
H /124,018 41
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