DOHODA O SPOLOCNEJ HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
uzavreta podla § 182 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:

nazov: Sprava Narodného parku Muranska planina so sidlom v Revuce;j
sidlo: Janka Krala 12, 050 01 Revuca
zastupeny: Ing. Jan Smidt, riaditel

¥

dalej len ,zamestnavatel
a
zamestnancom:

meno a priezvisko: Lesana Dolnd
bytom: 049 01 Muran
datum narodenia:

¢islo OP:

$t. prislusnost: SR

dalej len ,,zamestnanec”

Predmet dohody

1. Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dia 26.05.2023 dohodu o brigddnickej ¢innosti, na
zaklade ktorej vykonava zamestnanec pracu pracovnika Informaéného strediska, v ktorom sa

realizuje aj predaj tovaru a sluZieb kone¢nému spotrebitelovi.

2. Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost za rozdiel na
zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika
prace ¢.311/2001 Z. z.

.

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec prebera zodpovednost za :
e Penaznu hotovost,
e Zasoby materidlu, tovaru alebo iné hodnoty urené na obeh alebo obrat,

ktoré mu budu pocas trvania pracovného pomeru zamestnavatelom zverené a ktoré je

povinny vyucétovat (dalej aj ako ,,zverené hodnoty“). Zverenie hodnét vykonava osoba, ktora
zastupuje zamestndvatela a spisuje o tom so zamestnancom v kazdom jednotlivom pripade
pisomné potvrdenie (napr. inventlrna supiska).

Zamestnanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, ak
nepreukaze, Zze schodok vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

Zamestndavatel a zamestnanec sa sucasne dohodli, Ze v pripade, ak zamestnanec bude
pracovat na pracovisku spolu s inym zamestnancom, resp. s inymi zamestnancami, ktori
rovnako uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpoveda s tymto zamestnancom,
resp. s tymito zamestnancami za vzniknuty schodok spolo¢ne (spolo¢na hmotna
zodpovednost)



4. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace
spojenej s hmotnou zodpovednostou zamestnanca.

5. V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky, pre riadny vykon prace
spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned
oznamit.

1l.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru alebo
driom odstupenia od tejto dohody.

2. Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost
originalu. Kazda zmluvna strana obdrZi jedno vyhotovenie

3. Tuto dohodu je moZné menit a dopliiat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouZiji subsididrne ustanovenia zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pricom na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Ze dohodu neuzavreli v
tiesni, pod natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuju.

V Revlcej dna 01. 06. 2023

zamestnanec zamestnavatel



