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Kolektivna zmluva na obdobie

01.01.2023 — 31.08.2024



A. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. U&el a obsah

Uelom a obsahom kolektivnej zmluvy (dalej len KZ) je tUprava a urenie
individualnych a kolektivnych vzfahov medzi odborovou organizicion OZ KOVO
zastupujlicou zamestnancov Strednej odbornej Skoly strojnickej a zamestnévatel'skym
subjektom Strednou odbornou skolou strojnickou, so sidlom Sportova 1326, Kysucké Nové
Mesto. Jej cielom je urdit jednotny 3tandard pracovnoprivnych, mzdovych, socialnych a
ostatnych podmienok a istot.

Strany, ktoré podpisali KZ budt v d’al§om oznagované ako zmluvné strany.

2. Legislativny sulad

KZ na roky 2023-2024 vychédza z platnych pravnych predpisov SR, a to najmi § 2,
odst. 3, pism. a Zakona &. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednévani, Zakonnika prace, Zakona o
vykone price o verejnom zéujme & 552/2003 Z. z., Zakona o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vikone préce vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
&. 553/2003 Z. z. a KZ vysSieho stupiia na roky 2023-2024 podpisanej: 13.07.2022.

3. Platnost’ a Gfinnost’ zmluvy

Této KZ nadobida platnost diiom podpisu zmluvnych strén, i¢innost’ dfiom 01.01.2023
a dojednava sa na dobu urgiti do 31.08.2024. Zmluva je zdvéizna pre udastnikov tejto zmluvy,
ich pripadnych pravnych nastupcov a subjekty, ktoré ku dfiu podpisu tejto zmluvy zastupuji
zamestnancov tejto Skoly, ZO OZ KOVO Strednej odbornej Skoly strojnickej a
zamestnavatelom SOSs.

B. VSEOBECNE USTANOVENIA

Vietky kolektivne spory medzi zamestnivatelom a zamestnancami sa budd rie§it
kolektivnym vyjednévanim. V pripade jeho nelispesnosti sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami
ZP § 229 - § 250. Ktorakol'vek zo strén tejto KZ moéZe navrhnit’ rokovanie o jej zmene.



1. Zavizky zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) reSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca, byt odborovo organizovany,
b) rokovat’ s odborovou organizéciou o uzatvoreni KZ SOSs,

¢) zamestnavatel' nebude priamo alebo nepriamo diskriminovat’ Ziadneho zo zamestnancov z
ddvodu pohlavia, manZelského a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného
stavu, viery a naboZenstva, politického alebo iného zmy3l'ania, odborovej ¢innosti, nirodného
alebo socialneho povodu, prislugnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia,

d) zamestnévatel’ nebude znevyhodiiovat’ zamestnancov z dévodov tu uvedenych pri prijimani
do zamestnania, pri zaradovani na pracovné a vedlice pozicie, pri odmefiovani za pracu,
pracovnych podmienkach a pri prepistani z prace,

e) prizyvat zastupcov OZ na rokovanie riadiacich organov SOSs najmi v pripadoch ked’ sa
rokuje o pracovnych a socialnych otdzkach zamestnancov.

2. Prerokovanie

Z0 0Z KOVO mé prévo, aby s fiou zamestnavatel’ okrem zdkonom stanovenych pripadov
predbezne prerokoval:

a) ekonomické zdmery SOSs

b) organizaéné a racionalizaéné opatrenia

¢) plany a hospodérske rozpodty

d) hospodarske vysledky a prijaté opatrenia

3. Materidlne a organizaéné zabezpecenie ¢innosti 0Z KOVO SOS8s u
zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnlit' bezplatne miestnosti vratane ich vybavenia,
adrzby prevadzky a inych sluZieb v dohodnutom rozsahu.

Kratkodobo uvolnenym funkciondrom poskytne zamestndvatel' pre vykon odborovej
funkcie alebo idast na odborovom rokovani, ktoré sa kona na podnet odborového orgénu alebo
zamestnavatel'a pracovné vol'no s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu. Odborovy
orgén, z ktorého rozhodnutia alebo podnetu dolo ku kritkodobému uvolneniu funkcionara
uhradi zamestnévatelovi ndhradu mzdy, ktori tomuto zamestnancovi vyplatil zamestnavatel’,
ak o tato Gthradu zamestnavatel’ poZiada.

C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

1. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

Pracovny pomer medzi zamestndvatefom a zamestnancom vznikd pisomnou pracovnou
zmluvou podPa § 41 a § 42 Zakonnika prace. Podl'a § 46 Zikonnika prace vznikd pracovny
pomer odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace. Ak sa ma



pracovny pomer skonit' pred uplynutim jedného mesiaca od nastupu do zamestnania musi
zamestnavatel’ zamestnancovi vydat’ pisomné oznamenie o prijati do zamestnania najneskor do
skon&enia pracovného pomeru a to podla § 44 Zikonnika prace.
V pracovnej zmluve podl'a § 43 Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny dohodnut’ so
zamestnancom:
a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho struna charakteristika
b) miesto vykonu prace
c) defi nastupu do préce
d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v KZ
¢) dalsie pracovné podmienky: (rie$i pracovny poriadok SOSs a d'aliie ustanovenia KZ)
- vyplatné terminy
- pracovny &as
- vimeru dovolenky
- dizku vypovedne;j lehoty
- skii¥obnii dobu v zmysle § 45 Zakonnika prace, najviac 3 mesiace
- skondenie pracovného pomeru v skii§obnej dobe riesi § 72 Zakonnika prace

2. Pracovné cesty

Zamestnavatel mo¥e zamestnanca vyslat na as nevyhnutne potrebny na pracovni
cestu. Preradit’ zamestnanca na int pricu alebo iné miesto mdZe zamestnavatel len v stlade s
§ 54 - § 58 a, b Zakonnika prace.

3. Pracovné podmienky

Zamestnavatel' vytvara vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou.

Zamestnavatel mé¥e povolit pedagogickym zamestnancom vykonavat' v ramci
ty¥denného pracovného &asu tvorivi pedagogickil &innost' a dalfie vzdeldvanie aj mimo
pracoviska v &ase mimo vyudovania, a to v silade s pracovnym poriadkom SOSs &lénok 11 —
Povinnosti vedticich zamestnancov, ods. 14, bod g/ a b/ a $kolskym zdkonom &. 245/2008.

VzhPadom na prerusenie vyu¢ovania v koléch a Skolskych zariadeniach zamestnavatel
po dohode so zistupcami zamestmancov umoZiiuje pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov v &ase prerufenia vyudovania vykonavat’ pedagogicki Cinnost’ ako pracu z
domu (tzv. ,.home office”) v zmysle §52 Zakonnika prace — Domacka préca a telepraca.

Riaditel zabezpedi podla podmienok a moznosti diStaniné vzdelavanie, resp.
samostadium Fiakov prostrednictvom elektronickej alebo inej komunikécie s pedagogickymi
zamestnancami.

Nepedagogicki zamestnanci budii vykonévat’ svoj druh préce v osobitnom rezime na
pracovisku v obmedzenom rozsahu na zabezpetenie nevyhnutnych prevadzkovych pric tak,
aby sa na pracovisku nezdrZiaval vi¢8i poCet zamestnancov.
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Poznémka: Ak riaditel nariadi zamestnancovi v niektoré dni pracu v skole, plati Ze bol v praci
cely defi, a teda mu prinaleZi plat za odpracovany deti.

V tase, kedy zamestnanci nemézu vykondvat' préce z domu v osobitnom rezime a nie
je mo#né zamestnancom pridelovat’ pracu podl’a pracovnej zmluvy, ide o ,,ind* prekazku v
prici na strane zamestndvatela podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace /mapr. pldnované
prazdniny/

4. Kvalifikicia a rekvalifikacia

Zamestnavatel méZe umoznit zamestnancovi $tidium alebo $kolenie z ddvodu zvySenia
kvalifikicie a zvySenia odbornej spOsobilosti zamestnanca vyuzitePnej pre potrebu
zamestnavatePa. V pripade dohody zamestnanca so zamestnavatelom poskytuje zamestnavatel
nahradu mzdy a ostatnjch dohodnutych nékladov spojenych so Stidium alebo so Skolenim.

Zamestnavatel mo¥e umoznit rekvalifikiciu zamestnancov pre potrebu zamestnavatela
pridom naklady hradi zamestnavatel'.

5. Ochrana pracovnych miest

a) o kumulécii, rulen{ alebo vytvérani novych pracovnych miest bude vopred informovany
v§bor OZ KOVO,

b) kazdy zamestnanec mé prévo uchidzat’ sa o voI'né pracovné miesta este pred tym, nez bude
ponitknuté zamestnancovi inej organizacie,

¢) zamestnévatel’ zverejiiuje ponuku voI'nych pracovnych miest. U vol'ného pracovného miesta
buda sadasne uvedené poZiadavky na kvalifikéciu, diZku praxe a iné poZiadavky v sulade s
prislugnymi predpismi; Zakonnik prace, zakon &. 552/2003 Z. z., termin nahldsenia pracovného
miesta a termin odovzdania vo'ného pracovného miesta,

d) ak prejavi zdujem o uvolnené pracovné miesto viac uchadzaCov z radov zamestnancov, a ak
budd rovnako spiiiat’ poZiadavky na obsadenie tohto pracovného miesta, bude uprednostneny
ten uchédzag, ktorému hrozi strata pracovného miesta z organizanych dévodov. Ked zrusi
alebo kumuluje zamestnivatel' pracovné miesto pracovnika pre zamestnancov so zniZenou
pracovnou schopnost'ou vykoné opatrenie pre ich pracovné zaradenie v ramei moZnosti SOSs.
Toto sa nevzt'ahuje na skon&enie pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1. pism.
a, b, ¢, d, e Zakonnika prace,
¢) zamestnavatel sa zavizuje, Ze podla moZnosti neskonCi pracovny pomer podla § 63 ods. 1
pism. b v tychto pripadoch:
- u zamestnancov, ktorym do doviSenia starobného déchodkového veku nechyba viac
ako 5 rokov,
- u zamestnancov, ktori odpracovali u zamestnavatel'a 30 a viac rokov, pri¢om toto
ustanovenie sa nevztahuje na pripady, kedy zamestnanec dovisil dochodkovy vek,
- u jedného z manZelov, ak obaja pracuji u toho istého zamestnivatel'a a obidvom hrozi
strata zamestnania s vynimkou zaniku zamestnévatela podl'a § 63 ods. 1 pism. a.

6. Ukonéenie pracovného pomeru

Zamestnavatel’ je opravneny skon¢it’ pracovny pomer so zamestnancom len z doévodov
uvedenych v Zakonniku prace alebo dohodou so zamestnancom.



D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1. Pracovny ¢as

a) dizku tyzdenného pracovného &asu riedi KZ vysSieho stupiia na roky 2023-24 uzatvorena:
13.07.2022. Podra tejto zmluvy je pracovny Cas zamestnanca SOSs 37,5 hod. tyZdenne, u
zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v
oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke na 36 a Y4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory
mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenéach
v trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke na 35 hod. tyZdenne,

b) zamestnévatel’ méZe na ndvrh zamestnanca, ak im v tom nebrania vazne prevadzkové dovody
dohodnat’ kratsi pracovny &as,

¢) pricu naddas je zamestnavatel' oprdvneny nariadit’ najviac v rozsahu 150 hodin ro¢ne v
zmysle Zakonnika prace § 97 ods. 7. Zamestnavatel' moze z véaznych dévodov dohodnit’ so
zamestnancom vykon price nadéas nad hranicu 150 hodin, podl'a § 97 ods. 10. Za pracu nad¢as
patri zamestnancovi plat v zmysle § 19 zikona 553/2003 Z. z. .

2. Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

Dovolenka
a) zékladna vymera dovolenky v zmysle vy$8ej KZ je 5 tyZdtiov.
- dovolenka vo vymere 6 tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho
roka dovif3i 33 rokov veku,
- dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 odsek 3 Zikonnika prace je devat
tyzdiiov v kalendarnom roku.
b) &erpanie dovolenky stanovuje zamestnavatel’ v plane dovoleniek na kazdy rok a v salade so
Zakonnikom prace § 110 - § 117.

Dalsie pracovné vol'no

Zamestnavatel' poskytuje v zmysle § 141 ods. 3, pism. a - jeden deii pracovného volna
s nahradou mzdy pre osobu so ZTP preukazom na Glely oSctrenia zamestnanca alebo
sprevédzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia nad ramec §141 ods. 2 — po
vy&erpani 7 dni v kalendarnom roku. PredloZenie képie preukazu ZTP je podmienkou naroku.

3. Pracovny poriadok

Podrobnejie rozpracovanie jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona 552/2003
Z. z. 0 vjkone price vo verejnom zaujme, zédkona 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vjkone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
zékon 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samospréve a o zmene niektorych
zdkonov riesi zamestnavatel' v pracovnom poriadku po predchédzajicom sthlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny v zmysle § 12 zékona 552/2003 Z. z..



E. SOCIALNA OBLAST

1. Zdravotna starostlivost’

Kazdy zamestnanec si zabezpetuje zdravotni starostlivost’ vlastnym rozhodnutim u
svojho oSetrujiiceho lekara.

Poskytnutie prvej pomoci zamestnancom je realizované cestou praktickych lekérov na
poliklinike v Kysuckom Novom Meste, v poobediiajich a noénych hodinach na poliklinike
KNM v ambulancii pohotovostného lekéra, ostatnd zdravotna starostlivost’ viastnym vyberom
lekéra, zakladna zdravotna starostlivost’ pri prvej pomoci — OBP (zdravotnicky material je
uloZeny v lekérni&kéach na jednotlivych Gisekoch SOSs).

2. Stravovanie zamestnancov

a) zamestnavatel’ zabezpe! pre svojich zamestnancov stravovanie v zmysle §152 ZP formou
zmluvného partnera,

b) zamestnavatel’ prispieva na stravovanie do vysky 55 % z ceny stravného listka v zmysle
aktulneho prikazu riaditel’a o vyske stravného.

¢) zamestnavatel’ poskytuje finanény prispevok na stravovanie v zmysle Zakonnika prace §152
ods.6/. — diétne stravovanie, prispevok nezdaneny

d) zamestnévatel' prispieva na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle aktualneho prikazu
riaditel’'a na stravovanie

V &ase ked’ zmluvny partner nedodéva stravu /napr. z prevadzkovych dévodov alebo
inych dévodov zo strany dod4vatel'a/ bude zamestnévatel' poskytovat finanény prispevok na
stravovanie v zmysle § 152 Zékonnika prace.

Suma finanéného prispevku na stravovanie bude poskytnutd vo vyske v zmysle
zékonnika prace a aktuélneho prikazu riaditel'a — socidlny fond.



3. Tvorba a nasledné pouZitie socialneho fondu

a) v zmysle zékona o SF povinny pridel socidlneho fondu je minimalne 1% zo sithrnu hrubych
miezd zhétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny rok.

b) po dohode so zamestnavatel'om na roky 2023-2024 d'alsim pridelom vo vyske 0,25%.

Tvorba a &erpanie socidlneho fondu rok 2023

Tvorba Rozpocet €
Zostatok k 30.11.2022 758,00
Predpokladani tvorba 1,25 % -12/2022 - 2023 17 500,00
Tvorba spolu: 18 258,00

Cerpanie Rozpotet €
Prispevok na stravovanie 2988,00
Pracovné jubileum 25 roéné (100,00 €/osoba) 200,00
Deii otcov a matiek  (30,- € poukéZky/osoba) 2340,00
Spolodenské podujatie (Defi utitelov) 900,00
Ukongenie kalenddrneho roka 2023 900,00
Dary pri narodeni dietata (35,00 € na jedno dieta) 70,00
Relaxa&ny pobyt (50,— €/osoba) 3900,00
Socidlna vypomoc 1600,00
Socidlna vypomoc — doplatok do 55% pri PN 1000,00
BOZP - vitaminovy bali¢ek (20, €/0s0ba) 1560,00
Det Zien 400,00
Prispevok na Mikulasa (30,00 € poukazky/osoba) 2400,00
Cerpanie spolu 18 258,00
Zostatok k 31.12.2023 0,00

Kysucké Nové Mesto 21.12.2022
Vypracovala: Mgr. Eva Prievoznikova

Rozpolet pre rok 2024 bude upraveny dodatkom k tejto kolektivnej zmluve v decembri
2023.

Poznamky k jednotlivym polozkam rozpo¢tu:
Cerpanie prispevku na defl otcov a matiek bude realizované formou nakupnych

poukazok vo vyske 30,00 € / 1 osoba v obchodne;j sieti COOP Jednota.

Kazdy zamestnanec si ma moZnost’ vybraf relaxatny prispevok na relax podla
vlastného uvéaZenia, ktorého hodnota je vo vyske 50,00 €/1 osoba. Zamestnanec po absolvovani
relax4cie predloZi potvrdenie alebo vstupenku na ekonomické oddelenie SOSs, prispevok bude
vyplateny zamestnancom hromadne pri mzde.



Kazdy zamestnanec si mé moZnost’ zakupit’ vitaminy, lieky, lie¢ivd, podla vlastného
uvéZenia, ktorych hodnota je vo vyske 20,00 €/1 osoba. Zamestnanec predloZzi doklad
o zaplateni na ekonomické oddelenie SOSs, prispevok bude vyplateny zamestnancom
hromadne pri mzde.

Socidlna vypomoc - Eerpanie:

- finanény prispevok pri dlhodobej pracovnej neschopnosti (pracovné neschopnost’ trvajuca
viac ako 1 mesiac). O tento prispevok musi zamestnanec poZiadat’ zamestnavatel'a pisomne.

- nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti hradend organiziciou sa zvysi prvé 3 dni
725% na 55%. Poznamka: Tato nahrada prislicha zamestnancovi viak iba raz v roku.

4. Doplnkové déchodkové sporenie /DDS/

Od roku 2023 bude zamestnivatel prispievat na DDS d&iastkou 24,00 € /slovom
dvadsat’$tyri eur/ mesatne na kaXdi uzatvoreni zmluvu, €o predstavuje cca 2 % z objemu
vyplatenych miezd zamestnancom.

5. Rekreacia zamestnancov

Podla Zikonnika prace & 311/2001 Z. z., § 152a, zamestndvatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnivatela trvd nepretrZite najmenej 24
mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
viak v sume =275,00 /slovom dvestosedemdesiatpét’/ eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat3i pracovny Cas, sa najvys$§ia suma prispevku na
rekredciu za kalendarny rok podPa prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom krat§iemu
pracovnému &asu.

Zamestnanec, ktory bude mat’ z4ujem o tento prispevok podé pisomnt Ziadost' aj s
priloZenymi faktirami, resp. dokladmi najneskor do 30 dni od absolvovania rekredcie v zmysle
zékona na ekonomické oddelenie SOS strojnicke;.

6. Ostatné socidlne sluzby

a) zamestnivatel poskytne svojim zamestnancom bezplatné poradenské sluzby v oblasti
pracovnopravnej a socidlnej v mimopracovnom case,

b) zamestnévatel' mdZe poskytnit’ zamestnancom pre sikromné ucely motorové vozidl4, ktoré
ma vo svojom vlastnictve v zmysle platenej smernice SOSs



c) zamestnévatel’ moZe umoznit’ predaj vybraného nepotrebného materilu, vyrobkov a sluZieb
zamestnancov, moZe poskytnfit' pravo prednostnej kipy zamestnancom v pripade predaja
majetku, pritom zamestnivatel’ postupuje v siilade s ustanoveniami § 8 z4k. 552/2003 Z.z. a v
salade so Z4sadami o hospodareni a nakladani s majetkom ZSK.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zaviizné predpisy na odmeiovanie zamestnancov SOSs
a) Zakonnik préce &. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace v zneni neskorgich predpisov

b) Zakon & 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

¢/ Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov sa v zmysle Kolektivnej zmluvy
vysieho stupiia platnej na obdobie 1.1.2023-31.08.2024 zvySuje: od 01.01.2023 0 7% a do
01.09.2023 od d’alich 10%

d/ Osobitna stupnica platovych tarif ucitePov VS a vyskum. a vyvoj. zam. a platové tarify
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa vzmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia platnej na obdobie 1.1.2023-31.08.2024 zvySuju: od 01.01.2023 010% aod
01.09.2023 o d’alSich 12%.

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zékona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

2. Plat zamestnanca

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom
zékonom &. 553/2003 a neskorsich noviel a nariadeni vlady SR plat, ktory zahftia najmi tieto
pefiaZné plnenia: tarifny plat, priplatok za riadenie, kreditny priplatok, osobny priplatok,
priplatok za zmennost, priplatok za &innost' triedneho ufitela, priplatok za pracu v noci,
priplatok za pricu v sobotu alebo v nedelu, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadCas,
odmena, vyrovnania platu, priplatok uvadzacieho utitel'a a priplatok za¢inajiceho ucditel'a.

3. Odmena, odchodné a odstupné

a) Odmena podl'a § 20 odst. pism. ¢ /Zakona 553/2003 Z.z. sa poskytne:
- pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyke jedného funkéného platu

- pracovné zésluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske =500,00 € /slovom pét'sto eur/



b) Odchodné: pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, prediasny starobny ddchodok alebo invalidny dbchodok (ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovil &innost’ je viac ako 70 %) zamestnavatel' zamestnancovi poskytne
odchodné NAD ustanoveny rozsah podl'a § 76a, odst. 1, 2 Zakonnika prace vo vyske jedného
funk&ného platu zamestnanca, (dva funk&né platy).

¢) Odstupné: pri skon&eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v §63 odst. 1, pism. a),
b) a f) Zakonnika prace odstupné NAD rozsah uvedeny podla § 76 odst. 1, 2 ZP a to najmenej
v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

4, Podmienky pre poskytnutie odmien

a) jubilejné odmeny je moZné poskytnit’ zamestnancovi len v roku, na ktory pripadne prislusné
Zivotné vyrocie

b) naroky na odmeny si uplatiiuji zamestnanci SOSs pisomne na Gseku persondlnych &innosti,
pokial’ sa tak nestane zamestnavatel’ nemé povinnost’ sledovat’ tato skuto&nost’ /25 — rofné
jubileum/,

¢) v pripade viacerych odmien v jednom kalendérnom roku odmeny budi priznané za kazdé
vyrocie osobitne,

d) jubilejné odmeny pri 50-tich a 60-tich rokoch veku budu vyplatené v prvom vyplatnom
termine po dni vyro€ia.

e) Odchodné bude vyplatené v prvom vyplatnom termine, ked’ zamestnanec prvykrat odchidza
na déchodok.

f) Odstupné bude vyplatené v prvom vyplatnom termine, ked’ zamestnanec ukontuje pracovny
pomer.

G. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

V zdujme predchidzania vzniku pracovnych turazov a chor6b z povolania bude
zamestnavatel’ ststavne kontrolovat’ Groved starostlivosti BOZP, stav technickej prevencie,
odstrafiovat’ zistené nedostatky a uplatiiovat sankéné postihy voli zodpovednym
zamestnancom v pripade neplnenia povinnosti.

Zamestnavatel v stlade s planom hlavnych tloh pre rok 2023-2024 a po dohode ZO-
0OZ KOVO zabezpedi najmenej raz do roka previerku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci
na v8etkych pracoviskach.



Pre zlepSenie pracovnych podmienok zamestnavatel v roku 2023 zabezpei pre
pedagogickych zamestnancov na praktickom vyuéovani zdravotnicku pracovni obuv, resp.
osobné ochranné pomécky, pripadne pracovné obleenie podla vlastného vyberu maximalne
viak vo vyske =40,00 € /slovom Styridsat’ eur/ na osobu. /v zédvislosti od charakteru
vykonévanej prace/.

Zamestnavatel sa zavizuje sfstavne vytvarat a zlepSovat pracovne podmienky
zamestnancov a ¥iakov s prihliadnutim na rozpocet finan¢nych prostriedkov pre kalendarne
roky 2023-2024.

H. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Jednotlivé body KZ budi plnené v zmysle platnych legislativnych predpisov, legislativnych
zmien uskutodnenych v priebehu platnosti KZ. V tomto zmysle bude aj posudzované plnenie
KZ.

2. Zmenu KZ je mo#né uskutodnit’ po vzajomnej dohode zmluvnych stran formou dodatku k
zmluve.

3. Rokovanie o zmenach KZ sa za&ina na pisomny navrh jednej zo zmluvnych strin a zmluvne
strany st povinné zagat’ rokovat’ do 30. dni od dorugenia névrhu.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze si budt vzdjomne poskytovat’ informécie, ktoré sa potrebné a
nevyhnutné pre uzatvorenie KZ.

5. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch pre kaZdt zmluvni stranu po jednom
exemplare.

Kysucké Nové Mesto, dta: 21.12.2022

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Katarina Ondriskova Mgr. Ing. Ondrej Holiencik
predsedkyiia ZO OZ KOVO riaditel’ SOSs

zastupca zamestnancov za zamestnavatel'a



