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DODATOK &1
k dohode & 23/26/054/53

o zabezpeteni podmienok na vykonavanie aktivicie a zaskolenia za :i¢elom
ziskania a obnovy pracovnych niavykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie
aktivacie u zamestnavatel’a v ramci narodného projektu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie“- opatrenie ¢, 2 Aktivicia

' a zasKkolenie ZUoZ

uzatvorend podl'a ustanovenia §54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dodatok k dohode®)
uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica

sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: Tomas Gbir, MBA riaditel’ tiradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780 :
IBAN:: T P P RLR RN
(d’alej len ,,qrad®)

zamestnivatel’om

Pravnicka osoba

Nazov: Mesto Banské Bystrica

Sidlo: Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska Bystrica
Zastipenym Statutarnym zastupcom: MUDr. Jan Nosko, primétor mesta
I1CO: 00313271

DIC: 2020451587

SK NACE Rev.2 (kod/text) 84110- Vieobecn4 verejnd sprava

IBAN: SK77 7500 0000 0040 1679 5432

(d’alej len ,,zamestnavatel’)
(spolu len ,,G€astnici dohody*)

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyphodnenych uchddzacov o zamestnanie “- Opatrenie & 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje
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