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DODATOK ¢ 1

k dohode €. 23/43/054/466

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE Kod ITMS

2014+:312031CKR6

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivicie a zaskolenia za uéelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonivanie aktivicie
u zamestnavatel’a v rdmci narodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivdacia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov a
Obcianskeho zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov uzatvoreny medzi

ucastnikmi dohody :

Uradom price socidlnych veci a rodiny RoZiiava

sidlo: Safarikova 112, 048 01 Roziava

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Rogovsky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad™)

a
zamestnavatel’om

Obec Krasnohorské Podhradie

sidlo: Hradn4 156. 049 41 Krh.Podhradie

zastipenym §tatutarnym zastupcom: Kun Stefan

1CO: 00328421

DIC: 2020961415

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejnd sprava
IBAN:!' SK2102000000000023825582

Clanok L.
Predmet dodatku

Dodatkom sa meni lehota povinnosti opravneného ziadatela na predkladanie evidencie

dochadzky.

Narodny projekt . Aktivicia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie' — Opatrenie ¢.2 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok IL.
Zmeny v dohode

V &ldnku IIL. Préva a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 6 nahridza novym znenim :
Zamestnavatel' sa zavizuje, e bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je

podkladom na vyplatenie finanéného prispevku podas vykondvania aktivacie. Zamestnavatel’

sa zavézuje uradu predkladat’ evidenciu dochédzky do prvého pracovného dija po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Clanok II1.
VSeobecné ustanovenia

1) Casti dohody dodatkom neupravengé ostavaju v platnosti .

1) Deodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdri jeden
rovnopis a tirad PSVR jeden rovnopis.

2) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
difom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia,

3) Ukastnici dodatku vyhlasuju, Ze sti opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, pre¢itali

si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Roztave, dita 23 -05- 2023

) <
HeL e L y w ............
Kan Stefan

Statutarny zastupca

Ndrodny projekt , Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie — Opatrenie ¢.2 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




