
Dohoda 

o použití príspevku zo sociálneho fondu na stravu v zmysle §152, ods. 9, písm. a) zákona 

č. 311/2001 Z. z. – Zákonník práce na rok 2023, účinnosťou od 01.06.2023 

 

V súlade s platnými ustanoveniami Kolektívnej zmluvy pre štátnych zamestnancov 

a zamestnancov s výkonom práce vo verejnom záujme a Dohody o tvorbe a použití sociálneho 

fondu sa zmluvné strany dohodli nasledovne: 

V nadväznosti na Čl. 21 Kolektívnej zmluvy na rok 2023 ŠS a Čl. 33 Kolektívnej zmluvy na 

rok 2023 VS, poskytne služobný úrad (resp. zamestnávateľ) zamestnancom v roku 2023 stravné 

kupóny v nominálnej hodnote 5,00 Eur/ks, nad rámec obligatórneho nároku zamestnancov,      

za dni zodpovedajúce základnej výmere dovolenky v zmysle § 103, ods. 1, zákona č.     

311/2011   Z. z. – Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 

Celkový nárok stravných kupónov pre zamestnanca v služobnom (resp. pracovnom ) pomere je 

20 ks/os. na rok a zamestnancom bude vydaný v dvoch výdajných termínoch: v mesiaci jún    

10 ks/os. a v mesiaci december 10ks/os. V prípade, že služobný (resp. pracovný) pomer trvá 

len časť roka alebo v prípade dlhodobej neprítomnosti, vzniká nárok na stravné kupóny 

v pomernej časti za každý mesiac, v ktorom zamestnanec odpracoval aspoň jeden deň.  

Stravné kupóny pre zamestnancov, za dni zodpovedajúce základnej výmere dovolenky, budú 

v plnej miere financované z prostriedkov sociálneho fondu. 

 

V Banskej Bystrici, dňa 01.06.2023 

 

 

 

Ing. Jaroslav Ivanič      Ing. Bc. Andrej Kováč 

predseda ZV ZO      riaditeľ inšpektorátu práce 
 

 

 


