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DOHODA 0 VYKONANI
LETNE] ODBORNE] STAZE

uzatvorena podla ust. § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskors$ich
predpisov medzi niZsie uvedenymi zmluvnymi stranami

Zdravotnicke zariadenie: Narodny tistav reumatickych chordb

Sidlo: Nabrezie 1. Krasku 4, 921 12 Piestany

1CO: 00 165 271

DIC: 2020530732

IC DPH: SK2020530732

Konajuce prostrednictvom: MUDr. Milan Derco, $tatutarny organ -

riaditel’

Odborny garant: Veduci rehabilitacie : MUDr. Jozef Zvarka PhD.,
Veduca fyzioterapeutov: Mgr. Gabriela Kristofova

(d'alej len ,zdravotnicke zariadenie®)

a
Uéastnik odbornej staZze:  Hanna Praznovskv
Datum narodenia:
Adresa trvalého bydliska:
Pracovné zaradenie (druh prace): Fyzioterapeutické zariadenie
(d’alej len ,Gcastnik odbornej staze")

L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tGprava vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri
vykonavani letnej odbornej staze (d'alej len,,odbornej stize") letnej zdravotnickom zariadeni,
a to za ucelom zvysenia odbornosti, upeviiovania teoretickych vedomosti a ziskavania
praktickych zrucnosti ucastnika odbornej stize v prisluSnom odbore, na Kklinike
reumatickych ochoreni.

2. Zdravotnicke zariadenie umozni vykonat odbornu stdZ bezodplatne.

CLIL
Termin, rozsah, miesto a obsah plnenia zmluvy

1. Konkrétny rozsah odbornej stiZe bude koordinovany odbornym garantom zdravotnickeho
zariadenia uvedenym v zahlavi tejto zmluvy.

2. Miestom uskutocniovania odbornej stiZe bude zdravotnicke zariadenie: Narodny tstav
reumatickych chorob, klinika v PieStanoch RHB oddelenie fyzioterapeutické

Cl. IIL.
Podmienky a organizac¢né zabezpecenie odbornej staze

1. Letna odborna staZ nesmie v ziadnom pripade obmedzovat c¢innost zdravotnickeho
zariadenia.

2. Zdravotnicke zariadenie poskytne icastnikovi odbornej staZe pocas vykonu odbornej staze
ochranné pracovné prostriedky, pomdcky a materidl zodpovedajici cinnostiam
vykonavanym v rdmci odbornej stadZe a hygienickym poZiadavkam. Riadny pracovny odev
vratane vhodnej obuvi si zabezpecuje ti¢astnik odbornej staze sam.



CL1V.
Povinnosti zmluvnych stran

Zdravotnicke zariadenie sa zavdzuje:

a) zabezpedit a umoznit u¢astnikovi odbornej staZe vo svojich priestoroch vykonavanie
odbornej staze;

b) poverit zodpovedného zamestnanca zdravotnickeho zariadenia dohladom nad
realizdciou odbornej staze;

¢) oboznamit ucastnika odbornej staZe v defi nastupu na odbornd staz s nariadeniami
a predpismi platnymi pre zdravotnicke zariadenie, vratane predpisov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri préci, protipoZiarnych predpisoch a ostatnych vSeobecne zavdznych
pravnych predpisoch.

Utastnik odbornej staze sa zavazuje:

a) re$pektovat a riadit sa pokynmi opravnenej osoby urcenej zdravotnickym zariadenim,
vedicimi zamestnancami jednotlivych pracovisk zdravotnickeho zariadenia a pripadne
aj pokynmi d’al$ich odborne spdsobilych osob;

b) dodrziavat ¢asovy harmonogram a plnit si povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne
odbornej staze;

¢) potinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poskodeniu alebo zniceniu
majetku a k bezdévodnému obohateniu;

d) dodrZiavat pravne predpisy vztahujice sa na zdravotnicke zariadenie (pracovny
poriadok organizacie atd'.),

e) zodpovedne a iniciativne sa zapajat’ do plnenia odbornych uloh;

f) byt si vedomy zodpovednosti za $kodu, ktord by spdsobil v zdravotnickemu zariadeniu
pri vykone odbornej staZe alebo v priamej stivislosti s fiou;

g) zabezpecit si osobné pracovné prostriedky - vhodné oblegenie, vhodni obuv, menovku
- podl'a poziadaviek zdravotnickeho zariadenia;

h) zachovévat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie pri vykonavani odborne;
staZe, a ktoré tvoria alebo by mohli tvorit predmet obchodného tajomstva (aj po
skonceni odbornej staZe) alebo ktoré suvisia s osobnymi tidajmi pacienta.

Zdravotnicke zariadenie je opravnené rozhodnit, Ze neumozni vykonavanie odbornej staze

vo svojich priestoroch Géastnikovi odbornej staZe, ktory porusi povinnosti definované

v odseku 2 tohto ¢lanku. Rozhodnutie podl'a predchadzajicej vety zdravotnicke zariadenie

bez zbyto¢ného odkladu ozndmi pisomne ucastnikovi staZe (staci e-mailom) s uvedenim

dévodu neumoznenia vykonavania odbornej staze.

CLV.
Zodpovednost za Skodu

Prava a povinnosti zo zodpovednosti za pripadné $kody vyplyvajiice pre zmluvneé strany sa
riadia prislusnymi vSeobecne zivdznymi pravnymi predpismi (Obéiansky zakonnik,
Zakonnik prace).

Za $kodu spdsobent na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna strana
podla § 420 Ob¢ianskeho zakonnika.

7Za $kodu na zdravi hospitalizovanych pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. Ak
$koda bola spdsobena zavinenim G¢astnika odbornej staZe, ma zdravotnicke zariadenie proti
Glastnikovi staZe pravo na postih podla § 440 Obéianskeho zakonnika, a to v rozsahu,
v ktorom za vzniknutd $kodu zodpoveda tcastnik odbornej staze.

Za $kodu spdsobenti navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odloZenych na
mieste na to uréenom alebo na mieste, kde sa obvykle odkladaji, zodpoveda zdravotnicke
zariadenie podla § 433 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika. Ak $koda bola spdsobend zavinenim




V Piestanoch, dia ......... 25.05.2023

Zdravotnicke zariadenie:

ucastnika odbornej staZe, ma zdravotnicke zariadenie proti i¢astnikovi odbornej staZe pravo
na postih podl'a § 440 Obcianskeho zakonnika.

Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kéd, ktoré nie st
upravené vtejto zmluve, sa riadia prisluSnymi ustanoveniami vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov SR.

CL VL
Ukoncenie zmluvy a zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa budu riadit platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, a to aj
v pripadoch neupravenych touto zmluvou.

Zmluvné strany moézZu ukoncit platnost tejto zmluvy kedykol'vek a z akéhokolvek dévodu
pisomnou dohodou, v ktorej sa zmluvné strany dohodnid na dni ukoncenia tejto zmluvy
a vysporiadani vzajomnych prav a povinnosti, ktoré vzniknt ku diiu zaniku zmluvy. Takato
dohoda musi byt podpisana osobami opravnenymi konat v mene zmluvnych stran.

Tato zmluvu méZe vypovedat ktordkol'vek zmluvna strana, a to aj bez udania dévodu.
Vypovednad lehota je 5 kalendarnych dni a za¢ina plynit odo diia nasledujticeho po doruceni
vypovede druhej zmluvnej strane.

Zdravotnicke zariadenie je opravnené od tejto zmluvy odstipit v pripade, ak doéjde
k poruseniu povinnosti ti¢astnika odbornej staze vyplyvajtcich z CL. IV. a V. tejto zmluvy.
Tato zmluva moZe byt doplnend alebo upravena len po vzajomnej dohode oboch zmluvnych
stran, a to vo forme pisomnych dodatkov podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.
Zmluva sa uzatvara na dobu urdéitd (dobu trvania odbornej staze) - _od
........ 04.09.2023.................do: .....10.11.2023..... oo,

Tato zmluva nadobida platnost diiom podpisu poslednej zmluvnej strany a tG¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Obidve zmluvné strany uzavieraju tito zmluvu slobodne, vazne, nie v tiesni a za napadne
nevyhodnych podmienok a vyhlasuji, Ze obsah tejto zmluvy je pre nich urcity a zrozumitel'ny.
Tato zmluva sa vyhotovuje vo dvoch (2) vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrZi jedno (1) vyhotovenie zmluvy. :

MUDr. Milan Derco, Statutdrny organ -
riaditel’

V Groningen, dna 05.06.2023

-
v

castnik odbornej stdze: =000 e V7 ................
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DOHODA O PRACOVNOM MIESTE

Nazov spoloénosti/organizacie: Narodny Ustav Reumatickych Chordb

Pracovisko: Fyzioterapeutické oddelenie

Reprezentovala: Gabrjela KriStofova

Pozicia/nazov prace: VgdUci fyzioterapeut

Dalej len ,, hostitelska organizacia”

Meno Studentky: Hanna Praznovsky

Cislo Studenta: 398991

Datum narodenia
.

Dalej len,, Student”

Hanze University of Applied Sciences, Groningen

Institut/Skola: HanzeHogeschool

Studijny program: Fyziotergpia

Reprezentovala: Anja Kraster

Pozicia/nazov prace: Infernational Placement Desk

Dalejlen, Hanze UAS"

Tymto sthlasite s nasledujacim:

Clanok 1
Hostitelska organizacia sa zavézuje poskytnit tudentovi moznost absolvovat pracovnu staz vo svojich priestoroch v

prospech Studentského Studijného alebo vycvikového programu.

Bod 2
Obdobie umiestnenia bude trvat od 04.09.2023 do 10.11.2023.

Odsek 3

StaZ sa uzatvéra na 40 hodin tyZzdenne rozdelenych do 5 dni v tyZdni.

bod 4

1. Obsah pracovnej staZe bude vzajomne odsuhlaseny hostitelskou organizaciou, Hanze UAS a Studentom. Program
umiestnenia je moZné po vzajomnej dohode upravit.

2. Hostitel'ska organizacia poskytne Studentovi aktivity, ktoré prispejd k vzdelavacim cielom staze.

Klauzula 5
1. Hostitelska organizacia vymenuje supervizora na pracovisku, ktory bude podporovat a dohliadat na
Student a spojenie s Hanze UAS.
2. Hanze UAS vymenuje tdtora staZe, ktory bude dohliadat na Studenta a bude v kontakte s
Hostitelska organizacia. TGtor staze moze poskytnit odporticania hostitelskej organizacii a vedicemu pracoviska v

zaujme dobrého procesu umiestnenia.

Vedci pracoviska: Gabriela Kfistofova

Lektorka umiestnenia:|olanda Van Lieshout
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DOHODA O PRACOVNOM MIESTE

Clanok 6
Hostitelska organizacia poskytne lektorovi staze pristup do vSetkych miest staze, pokial je to potrebné na to, aby si mohol

plnit'svoje povinnosti.

Klauzula 7

1. Student je povinny dodrZiavat postupy a postupy hostitelskej organizacie a zdravie a
bezpelnostné predpisy a dodrZiavat vietky dané pokyny, ktoré sa vztahuju na personal jednotky v hostitelskej
organizacii, kde sa umiestnenie uskutocriuje.

2. V pripade choroby alebo Urazu musi Student okamZite informovat svojho veduceho pracoviska a titora staze.

Clanok 8
1. Hanze UAS a Student tymto vyhlasuju, Ze budi zachovavat micanlivost o vietkom, €o im hostitelska organizacia oznami, o

Com je dbvernost uvalena alebo o ¢om by mali primerane vediet, Ze méa ddverny charakter.

2. Student musi predlozit spravu o umiestneni na schvalenie vedtcemu pracoviska
v stivislosti s akymikolvek dévernymi informéciami, ktoré méZe obsahovat, predtym, ako budu spristupnené tretim

stranam.

Doplnkova dolozka v pripade umiestnenia v (para)medicinskom alebo socialno-pedagogickom zariadeni

klauzula ¢.

1. Hanze UAS a Student vyhlasuiju, Ze budd venovat naleZit pozornost uchovavaniu a ochrane informécii, osobnych udajov a
spisov pacientov alebo klientov, ktoré zober( na vedomie v suvislosti s dohladom nad Studentom alebo s vykonom
prace Studenta pre hostitela. organizacie a Ze zabrania akymkolvek spésobom po3kodzovat prava a zujmy pacientov,

klientov a hostitelskej organizacie.

2. Student prehlasuje, 7e nebude vynasat informacie, osobné Gdaje alebo spisy pacientov alebo klientov uvedené v prvom
odseku mimo priestorov hostitelskej organizacie, pokial to nie je nevyhnutné pre spravny postup jeho préce. Pred
odnesenim takychto informacii, osobnych Gdajov alebo stiborov pacientov alebo klientov mimo priestorov hostitelskej

organizacie Student ziska predchadzajuce povolenie od hostitelskej organizacie.

Clanok 9
1. Hostitelské organizacia je zodpovedna za akékolvek zranenie alebo Skodu, ktord Student utrpi pri noseni
umiestriovacie aktivity.

2. Hostitelska organizécia uzavrie primerané poistenie zodpovednosti, ako je uvedené v
prvy odsek tohto ¢lanku.

Ustanovenie 10

Na staZistu sa nevztahuju Ziadne pravne predpisy poskytovatela staZe, ak nie je v dohode uvedené inak.

Odsek 11
Tato zmluva vyslovne nie je pracovnou zmluvou medzi hostitelskou organizaciou a Studentom. Na $tudenta sa nevztahujd

Ziadne predpisy hostitelskej organizacie tykajlice sa pravneho postavenia, pokial nie je v tejto zmluve stanovené inak.

Strana2z3
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Odsek 12 1.

Pracovna staz sa skonci na konci obdobia uvedeného v odseku 2.

2. Pracovna staZz sa skondfi aj vtedy, ak Student pocas staZe odstupi zo Studijného programu.

3. Hostitelska organizacia méze pracovnui staz okamzite ukoncit, ak podla jej nazoru
Student riadne nedodrziava vieobecné pravidla, ktoré platia v hostitelskej organizacii, alebo sa riadnym spésobom
neriadi pokynmi hostitelskej organizacie alebo v jej mene.

4. Hanze UAS méze po konzultacii so Studentom a hostitelskou organizaciou ukoncit pracovnu stdz, ak lektor staze
zisti, 7e stz nespifa jej vzdelavacie ciele alebo ak nemoZno oddvodnene ocakavat, Ze Student bude v staZi

pokracovat.

Odsuhlasené a podpisané v troch vyhotoveniach,

Nazov spolo€nosti/organizacie: Narodny Ustav Reumatickych Chordb

Meno zastupcu:

MUDr. Milan Derco ( /

Datum: 05.06.2023
[Podpis]

Meno Studentky: Hanna Praznovsky

Déatum: 05.06.2023
[Podpis]

Hanze University of Applied Sciences, Groningen
Anja Kraster

Datum: 29. 6. 2022
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WORK PLACEMENT AGREEMENT

Company/organisation name: Narodny Ustav Reumatickych Chordb

Department/unit:

Oddelenie fyzioterapie, balneoldgie a liecebnej
rehabilitacie

Represented by:

Gabriela Kristofova

Position/job title:

Head Physiotherapist

Hereinafter, the “Host Organisation”

Student’s name: Hanna Praznovsky

Student number: ‘ 398991

Date of birth: |

Hereinafter, the “Student”

Hanze University of Applied Sciences, Groningen

Institute/School:

Hanze Hogeschool

Programme of study:

Physiotherapy

Represented by:

Anja Kraster

Position/job title:

International Placement Desk

Hereinafter, “Hanze UAS”

Hereby agree as follows:

Clause 1
The Host Organisation commits itself to giving the Student an opportunity to complete a work
placement at its premises for the benefit of the Student’s programme of study or training.

Clause 2
The placement period will run from 04.09.2023 to 10.11.2023.

Clause 3
The placement is entered into for 40 hours per week divided over 5 of days per week.

Clause 4

1. The content of the work placement will be mutually agreed by the Host Organisation, Hanze UAS
and the Student. The placement programme can be modified by mutual agreement.

2. The Host Organisation will provide the Student with activities which will contribute to the
educational objectives of the placement.

Clause 5

1. The Host Organisation shall appoint a Workplace Supervisor who will support and supervise the
Student and liaise with Hanze UAS.

2. Hanze UAS shall appoint a Placement Tutor who will supervise the Student and liaise with the
Host Organisation. The Placement Tutor may make recommendations to the Host Organisation
and the Workplace Supervisor in the interest of a good placement process.

Workplace Supervisor: | Gabriela Kristofova

Placement Tutor: | Jolanda Van Lieshout
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WORK PLACEMENT AGREEMENT

Clause 6
The Host Organisation shall give the Placement Tutor access to all the placement locations in so far

as this is necessary for him or her to fulfil their duties.

Clause 7

1. The Student shall observe the Host Organisation’s practices and procedures and health and
safety regulations, and follow any instructions given, that apply to the staff of the unit at the
Host Organisation where the placement is taking place.

2. Inthe event of illness or injury, the Student must immediately notify their Workplace Supervisor
and Placement Tutor.

Clause 8

1. Hanze UAS and the Student hereby declare that they will maintain confidentiality of everything
that is disclosed to them by the Host Organisation about which confidentiality is imposed on
them, or which they should reasonably know is of a confidential nature.

2. The Student must submit their placement report to the Workplace Supervisor for approval in
connection with any confidential information it may contain, before it is made available to third
parties.

Supplementary clause in case of a placement in a (para)medical or social pedagogical setting

Clause #

1. Hanze UAS and the Student declare that they will exercise due care in keeping and safeguarding
the information, personal details and patient or client files that they take cognizance of in
connection with the supervision of the Student or the Student’s performance of work for the
Host Organisation, respectively, and that they will prevent the rights and interests of patients,
clients and the Host Organisation from being harmed in any way.

2. The Student declares that they will not take the information, personal details or patient or client
files, referred to in the first sub-clause, outside the premises of the Host Organisation unless it is
necessary for the good progress of their work. The Student shall obtain prior permission from
the Host Organisation before taking such information, personal details or patient or client files
outside the Host Organisation’s premises.

Clause 9

1. The Host Organisation is liable for any injury or damage suffered by the Student whilst carrying
out placement activities.

2. The Host Organisation shall take out adequate insurance against liability such as referred to in
the first sub-clause of this clause.

Clause 10
No legal status regulations of the internship provider apply to the intern, unless otherwise provided
in the agreement.

Clause 11

This agreement expressly is not an employment agreement between the Host Organisation and the
Student. None of the Host Organisation’s regulations relating to legal status apply to the Student,
unless otherwise provided in this agreement.
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WORK PLACEMENT AGREEMENT

Clause 12

1. The work placement ends at the end of the period referred to in clause 2.

2. The work placement will also end if the Student withdraws from their programme of study during
the placement period.

3. The Host Organisation may terminate the work placement immediately if, in its opinion, the
Student is not complying with the general rules that apply at the Host Organisation properly or is
not following the instructions given by or on behalf of the Host Organisation in a proper manner.

4. Hanze UAS may terminate the work placement, after consulting the Student and the Host
Organisation, if the Placement Tutor establishes that the placement is not meeting its
educational objectives or if the Student cannot reasonably be expected to continue the
placement.

Agreed and signed in triplicate,

Company/organisation name: Nérodny Ustav Reumatickych Chordh
Representative’s name:

Date: 05.06.2023
[Signature] MUDI’. MiIan Derc

Student’s name: Hanna Praznovsky

Date: 05.06.2023
[Signature]

(S
Hanze University of Applied Sciences, Groningen

Anja Kraster

Date: 29-6-2022
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