MsKS mestské
w kultirne
Il stredisko

Dohoda o vykonani prace
uzavreta podl'a § 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

Nepravidelny prijem

Zamestnavatel”:

Obchodné meno: Mestské kultarne stredisko

Sidlo: A. Sladkovica 2, 934 01 Levice

ICO: 00 060 526

Za ktorého kona: Mgr. Maria Mészaro$ova, riaditel’ka MsKS Levice

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko: Penicska Pavel

Datum narodenia:

Rodné ¢islo:

Trvale bytom: Ruzova 133/12, Santovka
Cislo OP:

Zdravotna poist'ovia:

Cislo u¢tu (IBAN):

(d’alej len ,,zamestnanec*)

CLI
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok zamestnanca vykondvat pre zamestnavatela
nasledovnu pracovnu ulohu: zabezpecenie straznej sluzby

CL1I
Rozsah pracovného ¢asu a doba trvania dohody a miesto

1. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze rozsah pracovnej ulohy uvedenej v €l. I bode 1
tejto dohody je 12 hodin (maximélne 350 hodin v kalendarnom roku).

2. Pracovna uloha uvedend v ¢l. I bode 1 tejto dohody bude vykonana dna: 10.06.2023 (den
zacatia vykonu prace musi byt neskorsi den ako den podpisania dohody)

3. Pracovna uloha uvedend v ¢l. I bode 1 tejto dohody bude vykonana v areali Hradného
parku Levice na podujati ,,Hradné slavnosti“



CL 111
Odmena

1. Zamestnavatel’ sa dohodol so zamestnancom, Ze za vykonanu pracovnu tlohu uvedenu v ¢l.
I bode 1 tejto dohody patri odmena vo vyske 80,00 eur (slovom: osemdesiat eur).

2. Odmena za vykonant pracovnu tlohu uvedend v ¢l. I bode 1 tejto dohody je splatna 12-
teho v mesiaci nasledujucom po vykonani dohodnutej tlohy.

3. Odmena uvedena v bode 1 tohto ¢lanku dohody bude vyplatend zamestnancovi v lehote
uvedenej v bode 2 tohto ¢lanku dohody, a to na bankovy ucet zamestnanca, s ¢im
zamestnanec prejavuje podpisom tejto dohody suhlas.

4. Zamestnavatel mdze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nebude zodpovedat dohodnutym podmienkam.

CL 1V
Prava a povinnosti

1. Zamestnanec sa zavidzuje vykonavat’ pracovnu ¢innost’ uvedent v ¢l. I bode 1 tejto dohody
osobne, riadne, v¢as a podl'a pokynov zamestnavatel'a. Je povinny dodrziavat’ pravne predpisy
vztahujuce sa na vykonavanu pracovnu c¢innost, najmid pravne predpisy na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj dodrziavat’ ostatné predpisy vzt'ahujice sa na
pracu nimi vykonavand.

2. Zamestnavatel' je povinny oboznamit' zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi vztahujicimi sa na pracu nimi vykonavani, najmid s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Zamestnanec je povinny riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit” a ochrano-
vat’ majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

CLV
Osobné udaje

1. Zamestnavatel' spraciva osobné udaje zamestnanca v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov
a o volnom pohybe takychto tdajov a rovnako v sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov.

2. Zamestnavatel' spraciva osobné tdaje zamestnanca na zaklade pravneho titulu, ktorym je
plnenie zmluvy, a to v rozsahu vymedzenom v tejto zmluve.

3. Zamestnavatel' spractiva osobné udaje zamestnanca s cielom plnenia si zakonnych
povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z uzatvoreného zmluvného vztahu, a to najmi s cielom
vyplacania odmeny zamestnancovi, zistovania dochadzky, odvodov do Socidlnej a zdravotnej
poistovne a pod.

4. Zamestnavatel' spracuva osobné udaje po dobu 10 rokov odo dia uzatvorenia zmluvného
vztahu.

7. Dotknuta osoba ma pravo na pristup ku svojim osobnym udajom. Pokial’ zamestnavatel
tieto osobné tudaje spraciiva, na zaklade ziadosti dotknutej osoby vystavi potvrdenie o
spracuvani osobnych udajov, a to v rozsahu: ucely spracuvania, kategorie dotknutych udajov,
prijemcovia, predpokladana doba uchovavania, poucenie o pravach osoby, informacie o zdroji
osobnych udajov, existencia automatizovaného rozhodovania.



CLV
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost a i¢innost’ diiom jej podpisania Gcastnikmi.

2. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch.

3. Menit a dopliiat’ ustanovenia tejto dohody je mozné len pisomnou formou za stthlasu oboch
ucastnikov.

4. Pravne vztahy, ktoré nie si upravené v tejto dohode, sa spravuju prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.

5. Ucastnici dohody prehlasuju, Ze st plne spdsobili na uzavretie tejto dohody. Pred podpisom
tejto dohody si ju precitali, obsahu porozumeli a plne s fou sthlasia. Na znak svojej vole byt
viazani touto dohodou ju vlastnoru¢ne podpisuju.

6. Utastnici dohody prehlasuju, Ze ich prejavy vole byt viazani touto dohodou su slobodné,
jasné, ur¢ité a zrozumitelné. Zmluvna volnost oboch t¢astnikov nie je ni¢im obmedzena a
dohodu nepodpisuju v tiesni, v omyle ani za napadne nevyhodnych podmienok

Santovke 6.6.2023
Vo 1311 V- ROUU V Leviciach, diia 29. 05. 2023
LS MM e b A SeitdOh, . NR——
podpis zamestnanca Mgr. Maria Méséﬁroéové

riaditel’ka MsKS



