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kult6rne
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Dohoda o vykonani pr6ce
uzavretfl podl'a S 226 zflkona c. 3{ 1l2OO1 Z. z. Zflkonnika pr5ce

Nepravidelni priiem

Zamestn6vatel':
Obchodne meno:
Sidlo:
rio:
Za ktor6ho kon6:

1 d'alej len ..zamestn6vatel"')

a

Zamestnanec:
Meno a priezvisko:
Ddtum narodenia:
Rodnd dislo:
Trvale bytom:
eislo oP:
Zdr av otna poi st'oviia :

Cislo tidtu (IBAN):
(d'alej len ..zamestnanec")

Mestsk6 kultirne stredisko

A.Sladkoviё a 2, 934 01 Levice

00060526
4ゝgr.M力 ria Mёsz奮oSova,riaditcFkaヽ4sKS Levicc

Penicska Pavel

          

           
Ru2ovA 133/12,Santovka

        
                             

                             

tr. r
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zhvdzok zamestnanca vykon6vat' pre zamestndvatella
nasledovnri pracovnf rilohu : zabezpeienie strdZnej sluZby

tr. u
Rozsah pracovn6ho iasu a doba trvania dohody a miesto

1 . Zamestn ilatel a zamestnanec sa dohodli, Z6 rozsahpracovnej rilohy uvedenej v dl. I bode 1

tejto dohody je 12 hodin (maxim6lne 350 hodin v kalendi{mom roku).
2. Pracovnd riloha uvedend v dl. I bode I tejto dohody bude vykonan6 df,a: 10.06.2023 (den
zadatia vykonu pr6ce musi byt'neskor5i defi ako deri podpisania dohody)
3. Pracovnd riloha uveden6 v dl. I bode I tejto dohody bude vykonand v are6li Hradn6ho
parku Levice na podujati ,rHradn6 sl6vnosti'6



ct. llt
Odmena

I . Zamestn6vatel' sa dohodol so zamestnancom, Le za vykonanri pracovnti irlohu uveden0 v dl.
I bode I tejto dohody patri odmena vo vySke 80,00 eur (slovom: osemdesiat eur).
2. Odrnena za vykonanri pracovnfi illohu uvedenir v dl. I bode 1 tejto dohody je splatn6 12-

teho v mesiaci nasledujfcom po vykonani dohodnutej rilohy.
3. Odmena uveden6 v bode 1 tohto dl6nku dohody bude vyplaten6 zamestnancovi v lehote
uvedenej v bode 2 tohto clanku dohody, a to na bankovy fdet zamestnanca, s dim
zamestnanec prejavuje podpisom tejto dohody stihlas.
4. Zamestn6vatel' rn6Ze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane zniLit', ak
vykonan6 pr6ca nebude zodpovedat' dohodnutym podmienkam.

ir. rv
Pr{va a povinnosti

1. Zarnestnanec sa zavazuje vykon6vat'pracovnti dinnost'uvedenf v dl. I bode 1 teito dohody
osobne, riadne. vdas a podl'a pokynov zamestn6vatel'a. .le povinny dodrZiavat'prdvne predpisy
l'zt'ahujr.ice sa na vykon6vanri pracovnti dinnost', najmii pr6vne predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci. ako aj dodrZiavat'ostatn6 predpisy vzt'ahujrice sa na

pr5cu nimi vykon6vanf.
2. Zamesrn6vatel' je povinny obozn6mit" zamestnanca s pr6vnymi predpismi a ostatnymi
predpismi vzt'ahujircimi sa na priicu nimi vykon6vanti, najmii s predpismi na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci.
3. Zamestnanec je povinny riadne hospod6rit'so zverenymi prostriedkami a str6Zit'a ochraio-
vat' majetok zamestn6vatel'a pred poSkodenim. stratou. znidenim a zneuLitim.

it. v
Osobn6 ridaje

l. Zamestn6vatel' spracirva osobn6 irdaje zamestnanca v srilade s nariadenirn Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 201 61679 o ochrane fyzickych os6b pri spracrivani osobnych tidajov
a o vollrom pohybe takychto irdajov a rovnako v sflade so z6konom d. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych ridajov.
2. Zamesln6vatel' spractva osobne irdaje zarnestnanca na zitklade prdvneho titulu, ktorjnn je
plnenie zmluvy, a to v rozsahu vymedzenom v tejto zmluve.
3. Zamestn6vatel' spracfva osobne ridaje zamestnanca s ciel'om plnenia si z6konnych
povinnosti. ktore mu vyplyvaji z uzatvoreneho zmluvndho vzt'ahu. a to najmii s ciel'om
vypl6cania odmeny zamestnancovi. zist'ovania dochiidzky. odvodov do Soci6lnei a zdravotnej
poist'ovne a pod.
4. Zarnestn6vatel' spracfva osobn6 irdaje po dobu l0 rokov odo dia uzatvorenia zmluvneho
vzt'ahu.
7. Dotknut6 osoba rn6 prdvo na pristup ku svojim osobnyrn fidajom. Pokial' zamestn6vatel'

tieto osobnd tidaje spracfva. na zdklade Ziadosti dotknutei osoby vystavi potvrdenie o

spracfvani osobnyoh [rdajov, a to v rozsahu: irdely spractivania, kateg6rie dotknutych fdajov,
prijemcovia. predpokladan6 doba uchov6vania. poudenie o pr6vach osoby, infbrm6cie o zdroji
osobnych ridajov, existencia automatizovaneho rozhodovania.



Ziryerein| ustanovenia

l. T6to dohoda nadobirda platnost' a irdinnost' diom jej podpisania fdastnikmi.

2. Dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch.

3. Menit"a dopiliat ustanovenia teito aonoay je moZne len pisomnou fbrmou za s[rhlasu oboch

irdastnikov.
4. Prdvne vzt'ahy; ktore nie sf upravene v tejto dohode. sa spravuj[r prislu5nymi

ustanoveniami Z6konnika prace a ostatnych vSeobecne zitvaznych pr6vnych predpisov'

:. ieur,ni.i dohody prehlasuju.2e sir plne sp6sobili na uzavretie tejto dohody. Pred podpisom

tejto dohody siju pr.eituti. otsahu porozumeli a plne s iou stihlasia. Na znak svojej v6le byt'

viazani touto dohodou ju vlastnorucne podpisujri.

O. (;e astnici dohody piehlasujri. Ze ich pt"iury v6le byt' viazani touto dohodou sir slobodne'

jasnd. urcitd a zrozi,umitel'n6. Zmluvn6 vol'nost' oboch tidastnikov nie je nidim obmedzen6 a

iohodu nepodpisujri v tiesni, v omyle ani zan6padne nevyhodnych podmienok

V.……………………………… dha.……… .… ….・ ……・ V Leviciach,dtta 29,05.2023

podpis zamestnanca Mgr.

6.6.2023Santovke


