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it. t
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvdzok zamestnanca vykon6vat' pre zamestn6vatel'a

nasledovnf pracovnf irlohu: zahezpeienie strf inej sluZby

it. tI
Rozsah pracovn6ho iasu a doba trvania dohody a miesto

l. Zamestn ilvatel a zamestnanec sa dohodli, Zd rozsahpraco'rmej rilohy uvedenej v dl. I bode I

tejto dohody je 12 hodin (maxim6lne 350 hodin v kalendiirnom roku).
2. Pracovn6 riloha uveden6 v dl. I bode I tejto dohody bude vykonand df,a: 10.06.2023 (den

zalatiavykonu pr6ce musi byf neskor5i defl ako defl podpisania dohody)
3. Pracovn6 riloha uveden6 v dl. I bode I tejto dohody bude vykonan6 v areili Hradn6ho
parku Levice na podujati ,rHradn6 slfvnosti"

Dohoda o vykonani prece
uzavretA podl'a S 226 zAkona 6. 3{ ll200l Z. z. ZSkonnika pr5ce

Nepravidelni priiem

Zamestn6vatel':
Obchodne meno:
Sidlo:
rio:
Za ktor6ho kon6:
(d'alej len ..zamestn6vatel"')

a

Zamestnanec:
Meno a priezvisko:
Ddturn narodenia:
Rodne dislo:
Tr-vale byom:
eislo oP:
Zdravotna poist'ovia:
ifslo irdtu (tBAN):
(d'alej len ".zamestnanec")

/



Odmena

l. Zamestn6vatel' sa dohodol so zamestnancom. ze za vykonan0 pracovnir flohu uveden0 v dl'

I bode I tejto dohody patri odmena vo vy5ke 80,00 eur_(slovom: osemdesiat eur)'

2. Odmena ,u ,yfonunir pracovnf flohu uvedenir v dl. I bode I tejto dohody je splatn6 l2-

teho v mesiaci nasledujricom po vykonani dohodnutej irlohy.

3. Odrnena uveden6 v bode I tohto dlanku dohody bude vyplaten6 zamestnancovi v lehote

uvedenej v bode 2 tohto dl6nku dohody. a to na bankovy [rdet zamestnanca' s dim

zamestnanec prejavuje podpisom tejto dohody srihlas' 
ane zniLit. ak4. Zamestn6vatel m6Ze odrnenu po prerokovani so zamestnancom pllmerr

vykonan6 pr6ca nebude zodpovedat' dohodnutym podmienkam.

tt. tv
Pr6va a Povinnosti

1. Zarnestnanec sa zavdztie vykonavat' pracovnt dinnost' uvedenit v dl. I bode 1 tejto dohody

osobne, riadne" vcas a podl'u pokynov zamestn6vatel'a. Je povinny dodrZiavat'pr6vne predpisy

vzt'ahujfce sa na vykon6vanf pracovnti dinnost" najmA pravne predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci, ako ai dodrziavat ostatne predpisy vzt'ahujitce sa na

pr6cu nimi vykon6vanf.
2. Zamestnavatel' je povinny obozl{mit' zamestnanca s pr6vnymi predp.ismi a ostatnymi

predpismi vzt'ahujircimi sa na pr6cu ni*i vykon6vanti. najmZi s predpisnii na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci'

3. Zamest,anec je pouinry riadne iospod6rit' so zverenymi prostriedkami a striiTit' a ochraio-

vat'majetok zamestn6vatel'a pred poskodenirn. stratou. znidenim a zneuzitim'

Clo V

Osobn6 idaje

l.Zamestnavatcr spraciva osobn6 6dttc Zamcstnanca v siladc s nttiadcnim Eur6pskcho
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ir. v
Z{vereinf ustanovenia

I . T6to dohoda nadobirda platnost' a ridinnost' diom jej podpisania tidastnikmi.
2. Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch.
3. Menit'a dopliat'ustanor,enia tejto dohody je moZn6len pisomnou formou za srihlasu oboch
fdastnikov.
4. Pr6vne vzt'ahy, ktore nie st upravend v tejto dohode. sa spravujri prisluSnymi

ustanoveniami Z6konnika pr6ce a ostatnych v5eobecne ztwaznych prdvnych predpisov.
5. tJdastnici dohody prehlasujri. Ze sti plne sp6sobili na uzavretie tejto dohody. Pred podpisorn

teito dohody siju preditali. obsahu porozumeli a plne s f,ou sirhlasia. Na znak svojej v6le byt'
viazani touto dohodou ju vlastnorudne podpisujti.
6. Udastnici dohody prehlasui[. Ze ich prejavy v6le byt'viazani touto dohodou sir s1obodn6,
jasne. urditd a zrozumitelhd. Zmluvn6 vol'nost' oboch fdastnikov nie je nidim obmedzen6 a

dohodu nepodpisujf v tiesni, v omyle ani za n6padne nevyhodnych podrnienok

V.… ……………………………dia /ヽ Lcviciach.dlia 29.05.2023
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