OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE Kad ITMS 2014+:312031 CKR6

Spis: PP1/OAOTPP/ZAM/2023/17066

Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢. 23/36/054/162

o zabezped¢eni podmienok na vykondvanie aktivacie a zaSkolenia za u¢elom ziskania a obnovy
pracovnych ndvykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie u zamestnavatel'a v
ramei narodného projektu ..Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie™ Opatrenie
& 2 uzatvorenej podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ..dohoda™)

r

Ucastnici dohody

Urad préace socialnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup riaditel” aradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica
(d’alej len ,.urad™)

zamestnavatel

Pravnicka osoba

Néazov: Obec Batizovee

Sidlo: Sturova 29/2. 059 35 Batizovcee

zastapeny Statutarnym zastupcom: JUDr. Gabriel Bodnar

1CO: 00326119

DIC: 2021212655

SK NACE Rev?2 (kdd/text) : 84110 — Vieobecna verejna sprava
IBAN: SK354 0200 0000 0000 2562 3562

(d’alej len ..zamestnavatel™)

(spolu len ,,G¢astnici dohody™)

uzatvarajua tento dodatok k dohode:

Ndrodny: projekt . Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie - Opatrenie ¢z
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmet Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovinent. gov.sk / www. esf.gav. sk
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~Clinok I
Ucel dodatku

Ucelom dodatku je zmena lehoty na predkladanie evidencie dochadzky ZUoZ v zmysle
metodického usmernenia zo dna 10.05.2023 k NP ,,Aktivacia ZUoZ — Opatrenie ¢. 2™

Clanok II.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli na uprave znenia Clanku III. bodu 6 Dohody ¢.
23/36/054/162 uzatvorenej dna 09.03.2023 nasledovne:

6. Zamestnavatel’ sa zaviizuje. Ze bude viest’ evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je podkladom
na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel sa zavidzuje
tradu predkladat’ evidenciu dochadzky prvy pracovny dei po uplynuti kalendirneho
mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Clanok I11.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody €. 23/36/054/162 zo dia 09.03.2023.

2. Ustanovenia dohody. ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaja v platnosti a uc¢innosti
podl'a povodného znenia dohody.
3. Tento dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a

ac¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dodatku je zachovana vzdy. ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pecatiou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Ucastnici dohody vyhlasujt. ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom. neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

&

Poprad dna L Poprad dia

Za pravnicku/fyzicku osobu: Za urad:

TUB Kebrf€lBIhdt 7 Mer. Milan' Biskup
droy 2 riadite]” Gradu

Narodny projekt . Aktivdcia znevyhodnenveh uchddzacov o zamestnanie - Opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk




