
1.1. Poskytovatel':

1.2. Zamestndvatel':

Obchodn6 meno:

Sidlo:

Konajrici:

rio:
Zbpis:

DIi :

ri opu:
Bankov6 spojenie :

IBAN:
Emailov6 spojenie:

Telefonickf kontakt:
(d'alei len ,, poskytovatel"')

N6zov:

Sidlo:

Konajrici:

rio:
DIi :

Cl{nok I.
Zmluvn6 strany

osobnl,udaj.sk, s.r.o.

Garbiarska 5, Ko5ice PSe : 040 0l Ko5ice

Mgr. Tatiana Dopir6kov5, konatel'

lng. Torn65 Dopir6k, konatel'

5052804 r

Obchodny register Okresndho sridu Ko5ice I,

VloZka: 41065N, Oddiel: Sro

212035104t

sK2 r 2035 704 I

Centrum pre deti a rodiny Nitra
Dlh6179,949 01 Nitra

Ing. Viera Bafrncov6, poveren6 riaditel'ka

3562839r
2020981842

ZMLUVA 6. WS/2019A13085-1

O ZABEZPNCNNi VYKONU CIXXOSTT ZODPOVEDNEJ OSOBY

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti u zamestnivatel'a

uzatvoren6 s poukazom na g 269 ods. 2 zitk. t,. 51311991 Zb. (Obchodnli z6konnik) a zirkon t. 5412019 Z. z.

o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorych zSkonov

2.1.3. oznimenie: uvedenie skutodnosti. o ktoqfch sa fyzickS osoba dozvedela v srivislosti s vlikonom svojho
zamestnania. por-olania. postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom zinjme a ktord sa
t1 kaj n protispolocenskej dinnosti.

2.1.1, oznamovatel'resp. osoba, ktori podala ozn{menie: fyzick| osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie
or-sdnu prisluinemu na prijatie oznitmenia, Uradu alebo zamestniivatel'ovi. Zaoznamovatel'a sa povaZuje aj
blizka osoba oznamovatel'a, ktor6 je v pracovnopr:ivnom vzt'ahu k tomu istdrnu zamestni:atel'ovi ako
oznamovatel'. k zamestn6vatel'ovi, ktoq)t je z6vislou osobou vo vzt'ahu k zamestn6vatel'ovi oznarnovatel'a alebo
k zamestndvatel'ovi, kto{i je zaloZeny alebo zriadeny zamestn6vatel'om oznamovatel'a.

2,1,5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktor5 vzhl'adom na okolnosti, ktord sri jej zname, a vedomosti, ktor6
v dase ozndmenia m6, sa od6vodnene domnieva, Le uvddzand skutodnosti st pravdiv6. V pochybnostiach sa

konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreuk6Ze opak.
2.1.6. zodpovednf osoba: je nezrivisl6 osoba, ktorri plni rilohy zamestnityatel'apodl'a ust. $ 10 ods. 4 aZl aust. g I I

ods. 1 z6kona. Jeviazan|len pokynmi Statut6rneho org6nu zamestnilatel'a alebo Statut6rneho org6nu materskej
spolodnosti.

2.1.7, dotknutS osoba: osoba v oznttmeni konkrdtne oznatend ako zamestnanec alebo Statut6rny zdstupca
zamestniry atel'a, proti ktordmu ozniim eni e smeruj e.

2.1.8. kvalifikovan6 oznimenie: ozn6menie, ktor6 m6Ze prispiet' alebo prispelo k objasneniu zilaLnej
protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej p6chatel'a.

2.1.9. zivaLniprotispoloienskf iinnost':
a) trestnlf dinpoSkodzovaniafinandnfchz6ujmovEur6pskej riniepodl'aust. gg261 aL263 Trestn{hozSkona.

trestny din machin6cii pri verejnom obstar6vani a verejnej drrtbe podl'a ust. $$ 266 ai.268 Trestndho
zitkona, trestn6 diny verejny'ch dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 rt327a Trestn6ho zdkonaalebo trestnd diny
korupcie podl'a ust. $S 328 ar.336b Trestndho zttkona,

b) trestnli din,za ktory; Trestny zikon ustanovuje trest odf,atia slobody s homou hranicou trestnej sadzby
prely5uj ricou tri roky,

c) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou urdenou vypodtom,
d) sprrivny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s homou hranicou vo vySke najmenej 30 000 eur.

2.1.70. pracovnoprdvny vzt'ah: pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, St6tnozamestnanecky pomer alebo
sluZobnli pomer.

2.l.ll, pracovnoprdvny rikon: prrivny fkon zamestnilateta alebo vydanie rozhodnutia zamestn5vatel'om
v pracovnopr6vnom v zt' ahu.

2,2. Poskytovatel' ako podnikatel'sky subjekt prehlasuje, Ze nim urden6 zodpovedn6 osoba spiila osobnostnd
vlastnosti (bezrihonnost', plnii sp6sobilost'na pr6vne fkony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zilkona.

Kontaktn6 osoba:

Emailov6 spojenie:

Telefonickj' kontakt:

(d alej len ,, zamestn{vatel'o')

dlSnok II.
fvodn6 ustanovenia

2.1, Ak v zmluve vyslovne nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1, Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

2,1.2. zfkon: zitkon d. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej

niektorj'ch z6konov.

osobnyudoj.sk, s.r.o., Garbiarska 5, 040 01 Koiice

rao: 50528041. Dli: 2120357041, li DPH: 5K2120357041

3.1.

3.2.

3.3.

Cl{nok III.
Predmet zmlury

Predmetom tejto zmlur.y je riprava postupu, prdv apovinnosti zmluvnlfch str6n pri vfkone dinnosti
zodpovednej osoby a pri zabezpedeni podmienok nezSvisl6ho dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov
protispolodenskej dinnosti zo strany Poskytovatel'a ako zodpovednej osoby vr6tane urdenia rozsahu
zodpovednosti, ktorf je moZn6 uplatnit' vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Ze dohl'ad nad ochranou
oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestniivatel'a nebol vykonanlf riadne.
Poskytovatel sa zav'azuje zabezpedit' dinnost' qikonu zodpovednej osoby od momentu fdinnosti zmluq,
v zmysle zirkona.

Predmetom tejto zmluvy je d'alej poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestn6vatel'a,
ktor6 bude umiestnend na webovom sidle zamestn6vatel'a a ktor6 bude shiZit' oznamovatel'om na poddvanie

osobnyudaj.sk, s.r.o., Garbiarska 5, 040 01 Koiice
I CO: 5052804'1, Dle: 21 20357 041, lC DPH: SK21 20357 041

dinnosti a o zmene a doplneni



oznemeni. Elektronickii platforma bude oznamovatel'om pristupnd nepretrZite 24 hodin denne, ako aj

zabezpedenie postovej schr6nky zo strany poskytovatel'a, ktord bude umiestnen6 v sidle zamestn6vatel'a,

a ktorii bude shiZit'na pod6vanie ozn6meni v zmysle zdkona.

Clinok IV.
Urienie zodpovednej osobY

4.1. pre ridely plnenia floh zodpovednej osoby u zamestnavatel'a tak. ako sri tieto povimosti upraven6 v z6kone,

urduje poskytovatef 4 nasledovn6 osobnostne a odbome spdsobild fl'zickd osobr'" ktore s tymto urdenim a

zverejnenim svojich irdajov vopred sirhlasili, a to:

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 fldaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

(d'alej len .,zodpovedn6 osoba").

4.2. podas trvania tejto zmluvy nie je zamestn6vatel opr6vnenl bez r.edomia a z6rovei bez sfihlasu poskytovatel'a

poverit' v.y'konom dinnosti zodpovednej osoby inri zodpovednu osobtt.

4.3. Zamestnfyatel' je povinny bezodkladne informovat'poskytovatel'a vpripade. 2e zisti. alebo sa d6vodne

domnieva, Le ur(end zodpovedn6 osoba nespifia osobnostnd alebo odbomd predpoklad,v na vykon funkcie

zodpovednej osoby, alebo zinlich dOvodov hodnych osobrtn6ho zretela je pochybnost' o jej riadnom

a neziivislom vlikone jej dinnosti.

4.4. Vpripade, Ze poslrytovatel'vzmysle bodu 4.3.nezabezpedi zd6vodov spodivajfcich vlfludne na jeho strane

ini zodpovednfi osobu, tdto okolnost' zakladd prilo zamestn6vatela na odstfpenie od zmluvy. Pokial'

zamestn5vatel'pr6vo na odstupenie riadne uplatni, toto odstfrpenie nadobudne ridinnost'a nSsledne poveri sam

inri zodpovednf osobu. Takto zamestn6vatel'om poveren6 zodpovedn5 osoba zodpoved6 zamestn6vatel'ovi za

vfkon svojej dinnosti.

5'1'3' monitorovat' srllad s priivnymi predpismi, upravujricimi oblast' ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej
d i nnosti.

5.1.4. spolupracor at' s Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.
5.2. Ak Zodpovednd osoba prestane spiRat'podmienky podl'a z6kona, je povinnd bez zbytodndho odkladu ozn{rmif

tuto skutoe nost' zamestn6vatel'ovi. Po zaslani ozntrmeniapodl'a predch ildzajicej vety sa poskytovatel zavaztje
postupoYat'tak. ab1' bola zachovandniieiitit ochrana omamovatelov protispolodenskej dinnosti azachovan1
ziikonne p ot, i nno sti zamestn|v atel, a.

itr[nok VI.
Povinnosti zam estnivatel,a

6'l' V zmysle dohody zmluvnlich str6n je poskytovatel'om urdenii zodpovedn6 osoba, resp. samotni poskytovatel,,
opriivnenf vyLadovat' pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sridinnost' zo strany zamestn6vat efa, a za tym
fdelom sa zamestniiv atel zav azuje:

6'1'1. poskytnrit'na poZiadanie, ktord m6hebyt'vznesend akoukol'vek preuk6zatel'nou formou (osobne, pisomne resp.
vriitane toho aj formou elektronickej komunikiicie na urdent e-mailovir adresu) tie inform6cie, ktor6 sir
nevyhnutnd pre poskvtovatel'a (nim poverenri zodpovednri osobu) na riadne a vdasnd plnenie tejto zmluly.6'l'2. bude bezodkladne preukiizatel'nou formou informovat'zodpovednri osobu (bod 4.1.) aposkytovatel,a o prijati
ozniimenia o ohl6senej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrola") s uvedenim najmii predmetu a ridelu
kontroly a bude ho bezodkladne preukiizatel'ne informovat' o prijatf akejkol'vek pisomnosti zo shany Uradu,
Ziadosti oznamovatel'a. dotkrutej osobv alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa kon5tatuje
porusovanie zitkona pri povinnosti zamestn6vatel'a pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

6.1.3. Le bez vedomia a bez preukiizarel'ndho suhlasu zodpovednej osoby (bod 4.1 .):
a) nepod6 Ziadne pisomn6 stanovisko Uradu s vynimkou, ak napriek doZiadaniu adresovandmu zodpovednej

osobe (bod 4.1.) sa t6to k doZiadaniu neq,jadri v urdenej lehote nie krat5ej ako I0 pracovnfch dni.
b) pred potvrdenfm tetminu kontroly, t. j. predtym, ako Uradu zaSle potvrdenie o ozn6menom tennine

kontroly, si tento termin preveri u zodpovednej osoby (bod. 4. 1.) s ohl'adom na moZnf kolfziu uveden6ho
terminu saktivitami zodpovednej osoby (bod.4.1.), inak nenesie poskytovatel'zodpovednost za
nepritomnost' zodpovednej osoby (bod 4.1.) podas kontroly vo vopred neodsfhlasenom termine.

c) neuhradi ani neuzn6' pokutu di akfkol'vek inr.i sankciu udelenf zo strany Uradu, i,im zmari pripadnd
podanie ndmietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moZnost' vyjadrit, sa
k protokolu d.i ziunamu o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktord bude opr6vnend konat' bez vedomia a bez povinnej
sfdinnosti s po\/erenou zodpovednou osobou,

6'l'4' v pracovnrl deii na poZiadanie poskytntt' zodpovednej osobe vhodnd kancekirske priestory v mieste svojho
sidla. kde jej bude umoZnend plnit'povinnosti podl'a tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom dase,
ak tieto nebude r,-v-kon6vat'na inom mieste nezdvisle od zamestn6vatel,a.

6.1.5. Ze bude informovat' poskvtovatei'a a nim poverent zodpovednfi osobu o vsetklfch zmen1ch
ddleZitych pre plnenie povinnosti poskytovatel'a a/alebo zodpovednej osoby, vplyvaj6cich im

skutodnostiach,

ztejto zmlur.y
alebo prisluSnych priivnych predpisov.

6.2. Poskytovatel' berie na vedomie povinnost, zverejnit, kontaktnd
webovom sidle a to df,om ridinnosti tejto zmluvy.

ridaje zodpovednej osoby, napriklad na ich

CLinok VII.
Zodpovedn ost' poskytovatel'a

osobnyudaj.sk, s.r.o., Garbiarska 5, 040 01 Koiice
t co: 5052804 1, Dt(. 21 zo3s7 041, tc DpH : sK2i 20357 o4i

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

Clfnok V.
Povinnosti zodPovednej osobY

Vzmysle dohody zmluvnych striln je rozsah povinnosti zodpovednej osoby dalej obsahovo rymedzeny

z6konom d. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zrnene a doplneni

niektorych z6konov. Zodpovedn6 osoba je povinn6 najmii:

prijat'kaZd6 ozn6menie v zmysle zitkona,

preverit' kaZd6 prijat6 ozn5menie a informovat' oznamovatel'a, zamestnavatel'a a dotknutu osobu o vj'sledku

preverenia,

osobnyudoi.sk, s.r.o., Garbiarska 5,040 01 Koiice

rao: 50528041, Dlc: 212035704',1, lC DPH: SK2120357041



7.1. Pokial' podas trvania tejto zmluvy bude u zamestn6vatel'a lykonan5 kontrola, po ukondeni ktorej bude

zamestn6vatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v stidinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto

zmlury, zirkonaa pokynov poskytovatel'a alebo zodpovednej osoby, udelenii pokuta podl'a $ 19 zitkona,

zavitzuje sa poskytovatef nahradit'mu vzniknutir Skodu predstavujricu sumu, ktorf v d6sledku pr6voplatne

udelenej sankcie zo strany kontrolndho org6nu prev6dzkovatel zaplatil kontroln6mu org6nu, maxim6lne v5ak

do vy5ky 20.000.- EUR.

Poskytovatel' nezodpove d6 za Liadnt Skodu, ktord vznikla zamestn6vatel'ovi na riseku dohl'adu nad ochranou

osobnlich fidajov prostrednictvom nim urdenej zodpovednej osoby ak:

a) zamestniivatel' poruSil vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi / zodpovednej osobe / povinnost' riadnej a vdasnej

sridinnosti

b) zamestn6vatel'napriek pisomndmu ozndmeniu zodpovednej osoby neprijal ilou urdend opatrenia na fseku

ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstriinil nim zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontrolndmu orgiinu niimietky, vyjadrenia di ak6kol'vek stanovisko, ktor6 vjeho mene vdas

pisomne pripravila zodpovedn6 osoba s ciel'om preukazat' dodrZiavanie zirkona u zamestn6vateta a/alebo

s ciel'om zrujit' rozhodnutie o pokute, alalebo s ciel'om napadnrit' opr6vnenost' di v'-iSku udelenej pokuty zo

strany kontroln6ho org6nu

Nie je poruienim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a/ zodpovednej osoby I akt51e

vlisledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestnilatel' v ome5kani s odplatou pre

poskytovatel'a.

dHnok VIIL
Odplata a platobn6 PodmienkY

Za zabezpe(enie vykonu dinnosti zodpovednej osoby priniileZi poskytovatel'ovi jednorazov6 rodnri (t. j. za 12

mesiacov) odplata vo vySke: 150,- EUR (slovom: stopdt'desiat eur). Uveden6 suma je sumou bez DPH. DPH

bude irdtovan6 v aktuSlne_l sadzbe podl'a v5eob ecne zfivdznych priivnych predpisov. platnych v dase faktur6cie.

Zmenasadzby DPH nevyZaduje uzavretie dodatku k zmluve. Ku diu uzatvorenia zmluly tak mesadn:i odplata

pozost6va zo sumy uvedenej vySSie a zo sadzby DPH: 30,- EUR, t. j. odplata vr6tane DPH je 180,- EUR.

Uhradu dojednanej odplaty za dany rok, si bude poskytovatel' uplatiovat' elektronickou faktfrou (daflolym

dokladom). Prv5 elektronickrl faktura na odplatu zaprr$ch 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude

zo strany poskytovatel'a vystavenS, a odoslanS najnesk6r do 15 dni odo df,a uzatvorenia tejto zmluvy . Kaid|
d'al5ia elektronick5 faktrira bude vystaven6 a odoslanS do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od rystavenia

a odoslania predch6dzajricej elektronickej faktury. Poskytovatel' m6 povinnost' elektronick6 faktfry dorudit' s

poukazorn na bod 8.1.1 - 8.1.8 bez zbytodndho odkladu zamestn6vatel'ovi.

1)

7.3.

8.1.1. Zamestnf1atel' podl'a zitkona o dani z pridanej hodnoty (,.22212004 Z. z. v platnom zneni (d'alej len ,,z6kon o

dani z pridanej hodnoty") srihlasi s dm, Ze poskytovatel' bude zasielat' elektronick6 faktirry za poskytovand

sluZby vo formS:te PDF prostrednictvom elektronickej poSty na e-mailovri adresu zamestndvatel'a uvedent

v zihlavi tejto zrnlurry.

8.1.2. Elektronick6 faktrira je plnohodnotnou n6hradou faktury v papierovej forme.

8.1.3. Elektronick6 faktrira je faktrira, ktorii obsahuje v5etky n6leZitosti stanovend z6konom.

8.1.4. Zamestni1atel' vyhlasuje , Le mbr".fludny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zbhlavi tejto zmluvy.

8.1.5. Zamestn1vatel' sthlasi, Ze v prfpade pochybnosti sa elektronick6 faktrira povaZuje za dorudenfi po uplynuti

troch dni odo diia preukdzatel'n6ho odoslania dokladu zamestniivatel'ovi. V pripade, ak zamestndvatel'neobdrZi

elektronickir faktirru v obvyklom dase, je povinnli oznfumit tfito skutodnost' poskytovatel'ovi. V pripade, Ze

poskytovatel' neobdrZi ozn6rnenie, povaZuje elektronickri faktriru za dorudenf.

osobnyudoj.sk, s.r.o., Garbiarska 5, 040 01 Koiice

tco: 50528041, Dli: 2120357041, lC DPH: SK21 20357041

Zamestn6vatel' sa zavdzuje bezodkladne ozn6mit' poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne

ak6ko1'r,ek zmen\'. ktord mdZu mat'vplyv na dorucovanie elektronickej faktlry podl'a tychto podmienok.

Srlhlas so zasielanim elektronickej faktriry nadobrida platnost' a tidinnost' diom nadobudnutia platnosti a

r.idinnosti tejto zmluvv a udel'uje sa na dobu neurditri. Zamestnixatel' je opr6vneny udeleny sfhlas odvolat'
pisomnou form ou adresovanou poskytovatel'ovi.

Zamestndvatel'whlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktriry, s ktoqfmi sa obozniimil
a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitefnf sfdast'tejto zmluvy.
Splatnost' fakturovanej odplaty je dojednand na7 dni od dorudenia faktriry.
OmeSkanie sa zamestn6vatel'a s rihradou odplaty zakladd pr6vo poskytovatel'a na uplatnenie si rirokov
z omeSkania v ziikonnej vySke platnej k podiatodn6mu df,u ome5kania zamestniivatel'a.
Pokial' podas trvania zmluly d6jde k zmene zirkona, al6to zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti
zamestn6vatel'a a,/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zitkona, mdZe poskytovatef iniciovat'
rokovanie str6n o tprave zmluvne dojednanej odplaty s tjrm, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate
v d6sledku zmeny zitkona nie je poskytovatel' / zodpovedn6 osoba / povinnii a zodpovedn6 vo vzt'ahu
k zamestnSvatel'ovi plnit' povinnosti uloZen6 alebo zmenend z6konom v zneni jeho novely prijatej po

uzatvoreni tejto zmluly.
Pokial' podas trvania zmlury v srivislosti s 'uybavovanim ozn6menia zodpovednou osobou v zmysle dl6nku V.
tejto zmlur'y d6jde k vzniku neodakiivanych ndkladom, poskytovatel' je vodi zamestniivatel'ovi opr6vnenlf tieto
n6klady uplatnit' elektronickou faktfrou (danoqf m dokladom).
Na vypracovanie prisiuSnej potrebnej dokument6cie v sfivislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a z6kona a je.l

prisp6sobenia pripadnej novej priivnej frprave lprilne predpisy EU, z6kony. nariadenia, r,yhliiSky, vynosy,
opatrenia / sa poskytovalel' zavazuje poskytnr"it'zamestndvatel'ovi zlavu vo vyike 100% . Zamestni:atel' mit
na uvedenf zl'avu n6rok, ak v zmiuvnom vzl'ahu o zabezpedenie vyikonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om
zotwtt minim6lne jeden rok sfvisle a nepretrZite odo dia platnosti tejto zmluvy. V opadnom pripade je
zamestniwatel' povinny nahradit' poskytovatel'ovi vSetky vydavky spojend s lykonanim tychto rikonov (s

vlnimkou ukondenia zmluly podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskdr v lehote splatnosti dorudenej fakttiry.

ilfnok IX.
AutorskoprSvna ochrana

Pokial'vysledkom plnenia zmluly zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktor6ho ochranu upravuje osobitnli
predpis - najmii Autorsky zitkon, zamestniivatel' sa zavdzuje s dielom naloLif iba v rozsahu, ktory za tym
ridelom urdil poskytovatel', resp. nim urdenS zodpovednS osoba.

Pokial' by pokyn poskytovatel'a a zodpovednej osoby boli vo vz6jomnom rozpore, je pre zamestn6vatel'a
z|vazny pokyn - rozsah, ktory pre pouZitie diela urdi poskytovatel'.

Clfnok X.
Doba trvania zmlurry

T6to zmluva sa uzatv6ra na dobu neuriitri. Zv6le zmluvnlich str6n je moLne trito dobu skrritit'alebo zmenit'
na dobu urditf a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanjzm oboma zmluvnlfoni stranami.
Zmluva nadobirda platnost' dnom jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami.
V pripade, Le zamestnixatel' md zdkonnt povinnost' zverejnit' ttito zmluvu, musi ju zverejnit' do 5 pracovnli ch

dni odo dria jej podpisu obotna zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobrida tilinnost'diiom po jej
zverejneni.

Trito zmluvu je moZn6 ukondit' dohodou zmluvnfch striin.
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Zmluvn6 strany sa zav'azuji, Ze upovedomia druhri zmluvnri stranu o poru5eni povinnosti mldanlivosti bez

zbytodndho odkladu po tom. ako sa o takomto poru5eni dozvedeli.

Zmluvnd strany sa zavdziji, Ze budti ochraflovat' d6vern6 inform6cie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochraiiujLi vlastnd ddvemd informiicie rovnakdho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu
primeranej odbornej starostlivosti a zachov{wania ochrany a d6vemosti irdajov v sriiade s prSvnym poriadkom
SR.

dl6nok XII.
Vol'ba pr{va

Pre pripad, Ze ktoriikol'vek zmluvnii strana md svoje sidlo mimo fzemia SR, alebo podas trvania zmluvy zmeni
svoje sidlo mimo fizemia SR alebo ktorej pr6vny n6stupca bude mat'sidlo mimo uzemia SR, pre vyhidenie
pochybnosti sa zmluvnd strany dohodli, Le svoje pr6va apovinnosti neupraven6 vtejto zmluve a inak
preuk6zatel'nd neupravend ani nedojednan6 ani nezalLivane medzi zmluvn;imi skanami ako obchodn6
zvyklost', sa riadia platnou a ridinnou priivnou fpravou 5t6tu poskytovatel'a a obsiahnutou najmii v Obchodnom
zdkonniku platnom a fdinnom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zak. (,. 51311991 Zb. vpTatrrom
zneni).

Rozhodnym pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnych str6n pr6vo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va). Je

dand priivomoc slor.enskych sirdov v znysle $ 37e zrik. d,.97 11963 Zb. o medzin6rodnom prdve stkromnom a
procesnom.

il6nok XIII.
Ziverein6 ustanovenia

V5etky vzdjomnd nriroky znluvnjch str6n musia byt'uplatnend preuk6zatel'ne doporudenym listom, pokial't6to
zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenfi df,om jej prevzatia, potvrden6ho dorudenia,
bezdOvodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti spiit' ako nedorudenej bez

ohl'adu na ddvod nedorudenia, pokial' bola pisomnost' spr6vne zasieland na poslednri ozniimeni adresu jej
adres6ta. Rozhodujricim pre dorudenieje okarnih, kto{i nastane najsk6r.
Pr6vo postfpit'pohl'ad5vku vodi druhej zmluvnej strane podliehavLdy pisomndmu srihlasu tej zmluvnej strany,
ktor6 je dlZnikom z postupovanej pohl'adiivky. Poskytovatef i zamestnilatel' je oprSvnenlf jednostranne si

zapoditat'akfkol'vek svoj vzSjomnl,i splatnlf zdvazok len so srihlasom druhej zmluvnej strany.
Ak zo zmluvy q.islovne neryplyva inak, akdkol'vek ind zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt'
r,yhotoven6 pisomnou formou a schv6ien6 podpisom obidvoch zmluvnych str6n. Tak6to dodatky sa st6vajri
neoddelitel'nou siriast'ou tejto zmluly okamihom ich ridinnosti.
Zmluvnd stranv prehlasuji. 2e sa obozn6mili s obsahom tejto zmlur,y,
potvrdzujri svojimi podpi smi.

mu, s[hlasia s nim, io

Zmluva je rryhotoven6'" dvoch rovnopisoch, pre kaZdf zmluvnfi stranu po jednom rovnopise.

10.s. KaLd6 zo zmluvnych str6n je opr6vnen6 ttto zmluvu ukondit' odstripenim, pokial' druh6 zmluvn6 strana

poru5uje opakovane tfto zmluvu alebo podstatnlim sp6sobom poru5i ttito zmluvu a napriek pisomnej vyfzve

neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabr6nenie poruSovania zmluly.
KaLdA zo zmluvnych str6n je opriivnenS: zmluvu ukondit' vypoved'ou a1 bez uvedenia d6vodu. Vlipovedn6

lehota je 2 kalend6me mesiace poditan6 od prvdho df,a mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom bola

vypoved doruden6 druhej zmluvnej strane.

V pripade, Ze d6jde k ukondeniu zrlury. berie zamestn6vatel' na vedomie. Ze poskytovatel' od diitumu

ukondenia zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost' za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti

u zamestn6vatel'a ani zaLiadnupripadnu pokutu zo strany Uradu.

ilSnok XI.
D6vernost' informrlcii a mllanlivost'

Zmluvnl strany, nimi poverend osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnlfch str6n sf povinni zachov6vat' v
tajnosti v5etky d6vern6 informdcie, ktord sf uveden6 v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktor6 budri uveden6

v jej dodatkoch a prilohdch a/alebo ktor6 im boli poskynut6, alebo ktor6 inak ziskali v sirvislosti so zmluvou

alebo s ktorymi sa oboznSmili podas plnenia zmluvy, resp. ktor6 stvisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6

podliehajri ochrane podla z6kona (,. 1812018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorlfch

z6konov, irdajmi z informadn6ho systdmu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnfmi rokovaniami s iou
srivisiacimi, s vynimkou nasledujricich pripadov:

a) ak je poskytnutie inform6cie od dotknutej zmluvnej strany uloZend na zirklade vSeobecne zix'aznych

pr6vnych predpisov alebo na zitklade povinnosti uloZenej postupom podl'a vSeobecne ziwdznych pr6vnych

predpisov (napr. ziikon L 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6ci5rn a o zmene a doplneni

niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov),

b) ak je informiicia verejne dostupnii z in6ho d6vodu, ako je poru5enie povinnosti rnldanlivosti dotknutou

zmluvnou stranou, infonn6cie, ktord uZ sri v def, podpisu zmluvy verejne zname aiebo ktord je moLn6 uLv
deri podpisu tejto zmluvy ziskat zbeLne dostupnych informadnlf ch prostriedkov,

c) infom5cie, ktor6 sa stanf po podpise zmlury verejne zniimymi alebo ktord moZno po tomto dni ziskaf z

beZne dostupnfch informadnlich prostriedkov,

d) ak je inform6cia poskytnut6 odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr6tane pr6vnych, irdtovnych,

dailovych a inych poradcov), ktori sf buCi viazani v5eobecnou profesionSlnou povinnost'ou mldanlivosti,

alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre ridely akdhokol'vek sridneho, rozhodcovsk6ho, spr6vneho alebo in6ho konania, ktor6ho je dotknutrl

zmluvn6. strana f dastnikom,

f) ak je inform5cia poskytnutd so sirhlasom druhej zmluvnej strany.

Zmluvne strany sf povinn6 zachovat mldanlivost'o v5etkych d6vernych inform6ci6ch, ibaLeby ztejto zmluvy

alebo z prisluSnlfch v5eobecne zixaznych prrivnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zi;dzok trv6 aj po

ukondeni platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

Zmluvnd strany sa zavdzuj1, Ze ddvemd inform6cie bez predch6dzaj'lceho pisomn6ho srihlasu druhej zmluvnej

strany nepouZijf pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnf tretim osob6m a ani neumoZnia pristup tretich

os6b k ddvernym inform6ci6m. Za tretie osoby sa nepokladajri dlenovia org6nov zmluvnych str6n, auditori

alebo pr6vni poradcovia zmluvnych str6n, ktori sf ohl'adne im spristupnenyf ch inform 6cii viazani povinnost'ou

mldanl i vo sti na zitklade v3eobecne zAv azny ch priivnych predpi sov.

Zmluvn6 strany sa zavdzuji, Ze v5etky zridastnend osoby a subjekty budri s takto poskytnutimi inform6ciami a

zistenyrni skutodnost'ami nakladat' ako s d6vernymi inform6ciami.
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