Lidl - Eticky kédex

Lidl dba vo vlastnom podniku a v obchodnych vztahoch s obchodnymi partnermi na
dodrziavanie minimalnych socialnych §tandardov. Lidl je ¢lenom Unijnej iniciativy
"Business Social Compliance Initiative* (BSCI) vramci eurépskej Asociacie
zahraniéného obchodu. Na tomto zaklade vytvoril Lidl vlastny eticky kédex s cielom
zlep8it minimalne sociadlne $tandardy u svojich obchodnych partnerov v réznych
krajinach. Tieto minimalne §tandardy st zakladom pre obchodné vztahy Lidlu
a jeho zmluvnych partnerov.

1. Ludska déstojnost’

Ludsk( déstojnost je treba resSpektovat ako =zakladny predpoklad [udského
spolunazivania.

2. Dodrziavanie zakonnych predpisov

Je treba dodrZiavat platné narodné a iné prislusné zakony a predpisy, ako aj
konvencie ILO (Medzinarodna organizécia prace) a OSN. Zo vSetkych platnych
predpisov je vidy rozhodujaci predpis, ktory najviac vyhovuje uskutoCneniu
ochranného Géelu. Podpléacanie, prijimanie Gplatkov a ina korupcia su zakazane.

3. Zakaz detskej prace

Pri vyrobe tovaru alebo poskytovani sluzieb pre Lidl je zakdzana detska praca, ako
je definovand konvenciami ILO a OSN, medzinarodnou normou SA8000 alebo
narodnymi predpismi. Porusovanie tohto zakazu musi byt odstranené
zdokumentovanymi stratégiami a postupmi; je treba primerane podporovat Skolské
vzdeldvanie deti. Mladistvi, ktori podla definicie medzinarodného $tandardu SA8000
majlu najmenej 15 rokov a este nedovisili 18. rok veku, mézu byt zamestnavani len
mimo $kolskej vyuéby. Za ziadnych okolnosti nesmie denna pracovna doba prekrocit
8 hodin, resp. 10 hodin denne po suéte doby stravenej v Skole, v praci
a transportom. Mladistvi nesmu vykonavat noénu pracu.

4. Zakaz nutenej prace a disciplinarne opatrenia

Véetky formy nutenej prace s zakdazané. Pouzivanie telesnych trestov, psychického
alebo fyzického natlaku, ako i urazlivych slovnych nadavok je zakazané.

5. Pracovné podmienky a odmena

Je treba dodrziavat platné narodné pracovnopravne predpisy. Mzdy a ostatné
prispevky musia zodpovedat prinajmen$om zakonnej Uprave a/alebo Standardom
miestneho vyrobného hospodarstva. Mzdy a ostatné prispevky je treba jasne
definovat a pravidelne vyplacat resp. poskytovat. Cielom je vyplacanie miezd
a ostatnych prispevkov, ktoré pokryvajd Zivotné naklady, pokial sa zakonne
minimalne .mzdy prili§ nizke. Zrazky za vecné plnenia sG pripustné len
v obmedzenej miere a v primeranom pomere k hodnote vecného plnenia.

Pravidelny maximalny pracovny ¢as sa riadi podla zakonnych predpisov. Nie je vSak
viac ako 48 hodin za tyzden vratane prace nadéas. Pocet nad€asovych hodin nie je
viac nez 8 hodin za tyzden; daldie nadéasové hodiny su pripustné len vtedy, ak su
nutné z kratkodobych prevadzkovych dévodov v sulade s narodnym pravoma su
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povolené kolektivno-pravnou upravou. Odpracované nadéasove hodiny je treba
odmenovat osobitne alebo nahradzat volnom. Zamestnanec ma narok na nepretrzity
odpoginok v tyzdni v zmysle platnych pravnych predpisov podla narodného prava
a kolektivno-pravnej upravy.

6. Zakaz diskriminacie

Je zakazana diskriminacia na zaklade pohlavia alebo sexualnej identity, veku,
nabozenstva alebo svetonazoru, rasy, etnického pévodu, narodnostného alebo
socialneho pévodu alebo postihnutia zamestnancov.

7. Sloboda organizovania a zhromazdovania

Prava zamestnancov na zaloZenie pracovnych organizéacii a vstup do nich, ako aj
prava na vedenie kolektivnych rokovani podfa prislunych narodnych zakonov

a predpisov, ako aj konvencii ILO, nesmu byt obmedzovane. Zamestnanci nesmu
byt diskriminovani kvoli uplatiovaniu tychto prav.

8. Bezpeé&nost' prace a ochrana zdravia na pracovisku

Je treba zabezpeéit bezpetné a zdravie neohrozujuce podmienky na pracovisku.
S zakazané situdcie na pracovisku av prevadzkovych zariadeniach a také
pracovné podmienky, ktoré porusuju zakladne ludské prava. Najma mladistvi nesmu
byt vystaveni nebezpe&nym, neistym alebo nezdravym okolnostiam, ktoré by ohrozili
ich zdravie a vyvoj. Personal musi byt pravidelne &koleny ohladom zdravia
a bezpeénosti prace na pracovisku.

7 oblasti vedenia spolo¢nosti je treba uréit splnomocnenca pre zdravie
a bezpeénost personalu, ktory bude zodpovedny za zavedenie a dodrziavanie
zdravotnych a bezpeé&nostnych $tandardov na pracovisku.

9. Ochrana Zivotného prostredia

Je treba dodrziavat ekologické a bezpeénostné pravne predpisy tykajuce sa
zaobchédzania s odpadom, s chemikaliami alebo inymi nebezpetnymi materialmi
a latkami. Zamestnanci musia byt pouceni o zaobchadzani s nebezpecnymi
materialmi a latkami.

10. Podnikova realizacia

Realizacia a vykon vyssie uvedenych socialnych §tandardov musia byt zabezpetené
vnutropodnikovou stratégiou socialnej zodpovednosti a prislusnym
vnutropodnikovym postupom. Je treba zriadit vnutropodnikovy systém hlasenia
o porudovani tychto socialnych noriem; samestnanci, ktori skutoénost oznamia,
nesmu byt z tohto dévodu potrestani alebo znevyhodfiovani.

Obchodni partneri suhlasia s tym, Ze realizacia socialnych noriem méze byt
kedykolvek kontrolovana Lidlom alebo nezavislym auditorom poverenym Lidlom.
Kazdy zmluvny partner Lidlu prehlasuje, Ze je ochotny tieto socialne normy vo svojej
prevadzke realizovat a z0zn&mit s nimi i svojich obchodnych partnerov a zabezpetit
ich realizaciu. )
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