Cislo dodatku: D311011S890/05

A EUROPSKA UNIA E MINISTERSTVO

’; : Eurdpske sStrukturdlne a investi¢né fondy DOPRAVY
* 5 * OP Integrovana infrastruktura 2014 — 2020 SLOVENSKE) REPUBLIKY

DODATOK C.5 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU C. Z311011S890 zo diia 25.04.2019

(d’alej len ,,Dodatok €. 5%)

uzavrety podl'a § 272 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov

medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo dopravy SR
sidlo: Namestie slobody 6, 810 05 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 30416 094
DIC: 2020799209
konajuci: Ing. Pavol Lancari¢, PhD, minister

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Zelezni¢na spolocnost’ Slovensko, a. s.
sidlo: Roznavska 1, 832 72 Bratislava 3, Slovenska republika
zapisany v: OR Okresného sudu Bratislava I, ¢. 3497/B, odd. Sa
konajuci: Ing. Roman Koren, predseda predstavenstva
Ing. Jan Lukag, podpredseda predstavenstva
I1CO: 35914939

(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel a Prijimatel sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

Preambula

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku €. 5 k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. Z311011S890 zo dna 25.04.2019 (d’alej len ,,Zmluva‘) v nasledovnom zneni.

Clanok I
Predmet Dodatku €. 5

Predmetom Dodatku ¢. 5 je zmena Prilohy ¢. 3 ,,Rozpocet Projektu® Zmluvy, uzatvorenej medzi
Poskytovatel'om a prijimatel'om na realizaciu aktivit projektu:



Cislo dodatku: D311011S890/05

DOPRAVY

EUROPSKA UNIA E MINISTERSTVO
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Eurdpske strukturalne a investi¢né fondy
OP Integrovana infrastruktura 2014 — 2020

Nazov projektu : Dodanie a instalacia systému ETCS do 25 ks EMU (electric
multiple units)
Kod projektu v ITMS2014+ :  311011S890

Miesto realizacie projektu : Zilinsky kraj, Tren¢iansky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj
Clanok I

Priloha ¢. 3 k Zmluve ,,Rozpocet projektu® sa v celom rozsahu vyptsta a nahradza novym znenim,
ktoré ako Priloha €. 1 tvori neoddelitel'nt sucast’ Dodatku €. 5.

Clanok 111
Zaverefné ustanovenia

Dodatok ¢. 5 nadobuda platnost’ dilom jeho podpisu Zmluvnymi stranami a G¢innost’ dnom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky podl'a § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov v nadviznosti na § 5a ods. 1 a4 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

Dodatok ¢. 5 tvori neoddelitel'nu sucast’ Zmluvy.

Dodatok ¢. 5 je vyhotoveny v Siestich (6) rovnopisoch, priCom Poskytovatel’ obdrzi Styri (4)
rovnopisy a Prijimatel’ obdrzi dva (2) rovnopisy.

Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmeneng.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si Dodatok ¢. 5 riadne precitali, jeho obsahu porozumeli a ten plne
zodpoveda ich skuto¢nej voli, ktort prejavili slobodne, vazne, urCite a zrozumitel'ne, bez omylu,
bez casového tlaku alebo jednostranne napadne nevyhodnych podmienok, bez akéhokol'vek
psychického alebo fyzického natlaku.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: ,,Rozpocet projektu*

V Bratislave diia ............ V Bratislave dna ............

Ing. Pavol Lanéari¢, PhD Ing. Roman Koren

minister dopravy SR predseda predstavenstva
Zelezni¢na spoloénost’ Slovensko, a. s.

Ing. Jan Lukac

podpredseda predstavenstva
Zelezni¢na spolo¢nost’ Slovensko, a. s.



Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Podrobny rozpocet projektu

Podrobny rozpocet projektu pre projekt negenerujici prijem
Nazov prijir Zeleznina & a.s.
Nézov projektu: Dodanie a in3talacia ETCS do 25 ks EMU (electric multiple units)
Prioritna os: Prioritna os 1 - Zelezniéna infrastruktara (TEN-T CORE) a obnova mobilnych prostriedkov
. . N N § Spolufinancovanie Spolufinancovanie Platca DPH
Spolufinancovanie NFP z COV Spolufinancovanie Splufinancovanie ! > o
100,00% e 85,00% 15,00% 0,00% - | ANO 2920 529,00
o) 2droja EUz COV (%) Zdroja SR z COV (%) gg[t’gjn zdrojov z :; )Zdro]ov Pro-rata Neopravnena DPH
Celkové opravnené z toho . Neopravnené
. Skupina Merna Pocet | Jednotkova cena Cena celkom Cena celkom . " . N Vlastné zdroje . . -
Nazov vydavku vydavkov jednotka Ve bez DPH (EUR) bez DPH (EUR) s DPH (EUR) vydavky NFP Zdroj EU Zdroj SR Zdroj Pro-rata orijimatefa vydﬁvky (EUR) Vecny popis vydavku Poznamka
(EUR) (EUR) (Mimo DPH)
_ _ _ _ 4 _ _ _ Neplaica DPH10=7-8
6] @ ® @ ©) (6=4x5) (7=6x12) ® (9=8 X %NFP) EU =8 x%E0) SR=8x%SR Pro-rata = 9 x %PR VZ=8XHVZ e a1 (12)
Hlavna aktivita projektu ¢. 1 | Dodanie a instaldcia systému ETCS do 25 ks EMU
Zrealizované verejné obstardvanie -
. yika wdavku je st i
022 Samostatné Jedna sa o dodanie a instaléciu viakového zabezpecovata ETCS .k;’V: o ey “'“‘ anovena e
hnutefné veci a i level 2 do 12 ks (znizenie 0 1 ks) elekirickych jednotiek EJ 220 y|22K12d¢ uzavrete] zmluvy s dspesnym
Dodanie ETCS do EJ 220 . stbor 12,00 582 720,00 6992 640,00 8391 168,00 6 992 640,00 6 992 640,00 5943 744,00 1048 896,00 0,00 0,00 0,00 s « uchadzagom a v silade s udajmi,
stibory trojdielne] koncepcil. Celkové néklady v Giastke 6 992,640,00 € bez| " S8 Py AP T
hnutefnych vect DPH vychadzajti v zmysle Zmluvy o dielo €. 4600005583/VS/2021 ore su uvedene v tabulke ¢
formuldra ZoNFP - Verejné
obstaravanie.
Jedna sa o dodanie a instaléciu viakového zabezpecovata ETCS
level 2 do 13 ks (navySenie o 1 ks) elektrickych jednotiek EJ300 v| Zrealizované verejné obstaravanie -
022 Samostatné Stvordielnej koncepcii. Celkové naklady v Giastke 7 607 340,00 €|  vyska vydavku je stanovend na
hnutelng vedi a ez D chadzaji v zmysle Zmluy o dielo  &.|zaklade uzavretej zmiuvy s ispesnym
Dodanie ETCS do EJ 300 , stibor 13,00 585 385,00 7610 005,00 9132 006,00 7607 340,00 7607 340,00 6 466 239,00 1141 101,00 0,00 0,00} 2 665,00|4600005583/VS/2021. uchadzatom a v sulade s Gdajmi,
stbory A 5 o . .
Y . iastka neopravnené vydavky 2 665,00 € vznikla v dosledu rozdielu|  ktoré st uvedené v tabulke ¢ 12
hnutefnych vec cien za dodanie ETCS z EJ 220 (-1 Ks) na EJ 300 (+1 ks).|  formulira ZONFP - Verejné
Vzniknuty cenovy rozdiel je zaradeny ako neopravneny vydavok pre obstarévanie.
2SsK
SPOLU Hlavna ak 14 602 645.00 17523 174.00 14 599 980.00 14 599 980.00 12 409 983.00 2189 997.00 0.00 0.00 2 665.00
PROJEKTU (celkové priame 14 602 645,00 17523 174,00, 14 599 980,00 14 599 980,00 12 409 983,00 2189 997,00 0,00 0,00 2 665,00
Podporné aktivity projektu
Publicita a iné ¢ aktivity
| | [ 000 | 0.00] 0,00] 0.00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0.,00[ 0,00] 0,00[ [
SPOLU Publicita a iné podporné aktivity 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] [
Interné riadenie projektu
. Zakonné odvody A .
¢ Hrubéa mzda za 5 Celkova cena prace z toho ot
o
Nazov vydavku Skupina |y 4 jednotka| FOCSt | % pracovného Sasu | o ety | Z2mestnavatela za 2a projekt NFP Zdroj EU Zdroj SR Zdroj Pro-rata |  Viastné zdroje | Iné neoprévnené Vecny popis vydavku Spdsob stanovenia vysky
vydavkov ) na projekt mern jednotku prijimatefa vydavky (EUR) vydavku
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
o) @ @) @) ) (6) (@) (8= 4x5x(6+7) (9 = BX%NFP) EU = 8 x85%) SR=8 x%SR Pro-rata = 9 x %PR VZ=8x%VZ (0) a1 (12)
Projektovy manazér je zodpovedny za plynulu realizéciu projektu,
riadi Ginnost projektového timu, dba na dodrziavane Easového
harmonogramu  projektu, zodpovedd za kontrolu a efektivne
wynakladanie finanénych prostriedkov, planuje, organizuje, riadi,
a kontroluje aktivity projektu, komplexne. pripravuje ) . »
procesy na priebezné monitorovanie aktivit. Interné riadenie projektu - vyska
Zodpoveda za a projektu a jeho realizéciu Jje obvykld v danom odbore,
v silade s Manualom pre informovanie a komunikaciu OPII. Na|¢ase amieste, je primerand dlohdm a
. e pracovnej pozicii Projektovy manazér - riadenie projektu bude|zodpovednostiam osob zapojenych do
Pr’g’::"gv(lyngra:.a)zé’ riadenie S?;a'ffd"‘/é osobomesiac | 66,00 30,00% 1256,00 441,70 33614,46, 33 614,46 28572,29) 5042,17 0,00 0,00 0,00|obsadeny jeden zamestnanec, ktory bude na uvedenom projekte| realizicie projektu a je stanovend v
proj 2 ydavky pracovat 30% zo svojho pracovného asu. Zakonné odvody|sulade s podmienkami opravnenosti
avatela (stipec 7) G rozdiel medzi celkovymi|osobnych vydavkov uvedenych v
nékladmi zamestnavatefa (tzv. superhrubou mzdou) a hrubou|prirucke k oprdvnenosti vydavkoy
mzdou. Celkové naklady zamestnavatela predstavuju: Cista mzda, |op
daii, odvody odvody évatefa. Pri
hrubej mzde 1256 € to je Giastka 169770 €. Zdroj
oznam j-mzd
Vyska hrubej mzdy vychadza z interného dokumentu ZSSK -
Smernica pre odmefiovanie zamestnancov.




Interné riadenie projektu

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Podrobny rozpocet projektu

Néazov vydavku

Skupina
vydavkov

Merna jednotka

Poget
Ml

% pracovného ¢asu
na projekt

Hruba mzda za
merny jednotku
(EUR)

Zakonné odvody
zamestnavatefa za
mernu jednotku
(EURY

Celkova cena préce
za projekt
(EUR)

ztoho
NFP
(EUR)

Zdroj EU

Zdroj SR

Zdroj Pro-rata

Vlastné zdroje
prijimatefa

Iné neopravnené
vydavky (EUR)

Vecny popis vydavku

Sposob stanovenia vysky
vydavku

[63]

()

(3)

(@)

(5)

(6)

(6]

(8= 4x5x(6+7)

(9 =8 x %NFP)

EU = 8 x85%)

SR=8x%SR

Pro-rata = 9 x %PR

VZ =8X%VZ

(10

an

12)

Finanény manazér (interny)

521 Mzdové
vydavky

osobomesiac

49,00

30,00%

1048,00

368,50

20 822,55

20 822,55

17 699,17

312338

Finanény manazér zodpoveda za Cerpanie finanénych prostriedkov|
pre dosiahnutie ciefov projektu podra zmluvy o poskytnuti NFP, styk
s bankovymi institiciami a zabezpecenie obchodnych procesov z
ekonomického hfadiska. Na pracovnej pozicii Financny manazér
bude obsadeny jeden zamestnanec, ktory bude na uvedenom
projekte pracovat 30 % zo svojho pracovného asu. Zakonné
odvody zamestnavatela (stipec 7) predstavuji rozdiel medzi|
celkovymi nakladmi zamestnavatefa (tzv. superhrubou mzdou) a
hrubou mzdou. Celkové naklady zamestnavatefa predstavuj: Gista
mzda, dafi, odvody zamestnanca, odvody zamestnvatefa. Pri
stanovenej hrubej mzde 1048 € to je Giastka 1416,50 €. Zdroj:

oznam J
Vyska hrubej mzdy vychadza z interného dokumentu ZSSK -
Smernica pre odmefiovanie zamestnancov.

Interné riadenie projektu - vyska
vydavku je obuykld v danom odbore,
case a mieste, je primerand dlohdm a
zodpovednostiam oséb zapojenych do
realizdicie projektu a je stanovend v
silade s podmienkami oprévnenosti
osobnych vydavko uvedenych v
Prirucke k oprévnenosti vjdavkov
OPII.

Manazér / expert pripravy
projektu (interny)

521 Mzdové
vydavky

osobomesiac

6,00

50,00%!

1048,00

368,50

4 249,50

4 249,50

3612,07|

637,43

0,00

0,00

0,00

Expert pripravy projektu zodpoveda za kompletnu pripravu ZoNFP
vrétane priloh. Na pracovnej pozicii Manazér / expert pripravy
projektu budi obsadeny jeden zamestnanec, ktory bude na
uvedenom projekte pracovat 50% zo svojho pracovného Easu.

Interné riadenie projektu - vyska
vydavku je obuykld v danom odbore,
a mieste, je primerand ulohdm a

Zéakonné odvody (stipec 7)

b nych do

celkovymi  nakladmi
mzdou) a hrubou mzdou. Celkové naklady zamestnavatela

realizdcie projektu a je stanovend v

predstavuji: Gista mzda, dan, odvod

ly
Pri hrubej mzde 1048 € to je Giastka
1416,50 € Zdroj

ht oznam P j-mza
Vyska hrubej mzdy vychadza z interného dokumentu ZSSK -
Smernica pre odmefiovanie zamestnancov.

s
osobnych vydavkov uvedenych v
Prirucke k oprévnenosti vjdavkov
OPII.

Manazér / expert pre verejné
obstaravanie (interny)

521 Mzdové
vydavky

osobomesiac

15,00

50,00%

836,00

293,90

8474,25

8474,25

720311

1271,14

Manazér pre verejné obstaravanie zodpoveda za spravnost|
wykonania VO na dodanie sluzby pre ucely projektu v zmysle
legislativy EU a SR a v zmysle riadiacej dokumentécie RO OPII,
napr. Prirucky pre realizaciu verejného obstarévania v ramci OPII.
Na pracovnej pozicii Manaér / expert pre verejné obstaravanie
budii obsadeni jeden zamestnanec, ktory bude na uvedenom

Interné riadenie projektu - vyska

vydavku je obuykld v danom odbore,

case a mieste, je primerand dlohdm a
6b. ych do

projekte pracovat 50% zo svojho casu.

odvody zamestnavatefa (stipec 7) predstavuju rozdiel medzi
celkovymi nékladmi zamestnavatefa (tzv. superhrubou mzdou) a
hrubou mzdou. Celkové naklady 5 G Gista

realizdcie projektu a je stanovend v
silade s podmienkami oprévnenosti

vydavkov uvedenjch v

mzda, dafi, odvody odvody Pri
stanovenej hrubej mzde 836 € to je Giastka 1129,90 €. Zdroj

hitps oznam p "
Vyska hrubej mzdy vychadza z interného dokumentu ZSSK -
Smernica pre odmeriovanie zamestnancov.

Prirutke k
oPIl.

vidavkoy

Manazér pre investiéni
cinnost (interny)

521 Mzdove
vydavky

osobomesiac

51,00

50,00%

836,00

293,90

28 812,45

28 812,45

24 490,58

4 321,87

0,00

0,00

0,00

Manazér pre investitnd &innost je zodpovedny za priebezné,
fiadenie investiénych prac realizovanych v ramci  projektu,
zodpoveds za kontrolu a efektivne inangny

prostriedkov za dodavky préc, kontroluje Einnost dodavatela a

prebera jednotliivé dodavky v zmysle Zmluvy o dielo. Na pracovnej

pozicii Manazér pre investiénu innost budd obsadeni dvaja

zamestnanci, ktori budi na uvedenom projekte pracovat 50% zo

svojho pracovného Easu. Zakonné odvody zamestnavatela

(stipec  7) predstavuju rozdiel medzi celkovymi nakladmi
& (tzv.

( mzdou) a hrubou mzdou.
Celkové naklady zamestnéavatela predstavuji: Gista mzda, dan,
odvody odvod 5 Pri
hrubej mzde 836 € to

je ciastka 112990 €  Zdroj:

oznam P j-mzdy
Vyska hrubej mzdy vychadza z interného dokumentu ZSSK -
Smernica pre odmeriovanie zamestnancov.

Interné riadenie projektu - vyska
vydavku je obvykid v danom odbore,
case a mieste, je primerand lohdm a
zodpovednostiam oséb zapojenych do
realizdcie projektu a je stanovend v
silade s podmienkami oprdvnenosti
osobnych vjdavkov uvedenych v
Prirucke k oprévnenosti vjdavkov
OPII.




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Podrobny rozpocet projektu

Interné riadenie projektu
5 Zakonné odvody . A
, o x Hruba mzda za . Celkova cena prace z toho " . " . - S
9
Néazov vydavku skupma Merna jednotka Bocety Relprecoyocasl merny jednotku zames('n gvalera za za projekt NFP Zdroj EU Zdroj SR Zdroj Pro-rata Vlasfné zdicle Ing neopravnene Vecny popis vydavku SeEED st'anovenla WY
vydavkov L na projekt mernu jednotku prijimatela vydavky (EUR) vydavku
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
@ @ @) ) (5) (6) (@) (8= 4x5x(6+7) (9 =8 X %NFP) EU = 8x85%) SR =8x %R Pro-rata = 9 x %PR VZ=8X%VZ (10) (a1 (12)
Manazér pre investiéni innost je zodpovedny za priebezné
riadenie investiénych préc realizovanych v rémci  projektu,
zodpovedd za kontrolu a efektivne vynakladanie finanénych
prostriedkov za dodavky préc, kontroluje innost dodavatela aljurerné riadene projektu - vska
prebera jednotlivé dodavky v zmysie Zmiuvy o dielo. Na Pracovnel| s ayku je obuykid v danom odbore,
pozicii Manazér pre investicni tinnost budu obsadeni dvajal oo 4 mieste, e primerand dlohdm a
zamestnanci, ktori budd na uvedenom projekte pracovat 50% zo mdpmdnm'mm os6b zapojenjch do
Manazer pre investicnd 521 Mzdove | o5 opomesiac | 51,00 50,00% 836,00 203,90 2881245 2881245 2449058 432187 000 0.0 003velno. pracovného Sasu. Zakonné odvody zamestnaVatelal i pjektu aje stanovend v
cinnost (interny) vydavky (stipec  7) predstavuju rozdiel medzi celkovymi nakladmi . :
A (. mzdou) a hrubou mzdoy, |°4109€ S podmienkamioprdvnenosti
Celkové nklady zamestnavatela predstavuji: Gistd mada, dap, |050PYch vdavkov uvedenych v
odvody odvody " Pri . |Prirucke k oprdvnenosti vydavkov
hrubej mzde 836 € to je ciastka 112990 € zdroj: [0/
oznam istej-mzdl
Vyska hrubej mzdy vychadza z interného dokumentu ZSSK -
Smernica pre odmefiovanie zamestnancov.
SPOLU Interné riadenie projektu 124 785,66 124 785,66 106 067,80 18 717,86 0,00 0.00 0.00
Externé riadenie projektu
Celkova odplata za z toho . . L
. . Skupina o Pocet |Jednotkova cena bez! Cena celkom Cena celkom ol 15t N N N Vlastné zdroje Iné neopravnené . - Sposob stanovenia vysky
Nazov vydavku s e Merna jednotka M DPH (EUR) bez DPH (EUR) < DPH (EUR) poskytované sluzby NFP Zdroj EU Zdroj SR Zdroj Pro-rata prijimatefa vydavky (EUR) Vecny popis vydavku e
COV (EUR) (EUR)
[ @ @) ) (5) (6=4x5) (7=6x12) ® (9 = 8 X %NFP) EU = 8 x %EQ) SR =8x%SR Pro-rata = 9 x %PR VZ=8X%VZ (10) (1) (12)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SPOLU Externé riadenie projektu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPOLU PODPORNE AKTIVITY PROJEKTU (celkové nepriame vydavky) | 124 785,66 124 785,66 124 785,66 124 785,66 106 067.80 18 717,86 0,00 0.00 0.00

[sP oL U (celkové vydavky projektu) | 1a72743066] 1764705066 1472476566  1472476566] 12516 05080) 2208 714,86 0,00, 0,00 2 665,00




