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DODATOK ¢&.2

k dohode ¢. 18/09/054/58 zo diia 24.09.2018

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich

predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova
1CO:
DIC:
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’
Pravnickou osobou
nazov/meno: NOVESTA a.s.
Statutarny zastupca: Magr. Jozef Petro
Sidlo: Nitrianska 503/60, 958 01 Partizanske
Adresa prevadzky: Nitrianska 503/60, 958 01 Partizanske
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) 51.20.0 / Vyroba obuvi
bankové spojenie:
IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom v Trencine
pod ¢islom: 10522/R.
(d’alej len ,,zamestnavatel)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia udaje v dohode, v Casti
zamestnavatel’ nasledovne:

Statutarni zastupcovia Ing. Miroslav Zaluszky a Mgr. Leon Matis, MBA sa nahradzaju
Statutarnym zastupcom Mgr. Jozefom Petrom

Clanok 1I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1.  Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody zo dia 24.09.2018.

Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavajii nezmenené.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca jeden exemplar dodatku.

4.  Utastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat’, dosledne si ho
precitali, stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5.  Tento dodatok nadobuda platnost’” diiom jeho podpisania oboma Uc¢astnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

no

V Partizanskom dna 11.09.2019 V Partizanskom dna 11.09.2019
Za zamestnavatela: Za urad:
Mgr. Jozef Petro PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca _ riaditel’ka tradu
UPSVaR Partizanske
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