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DODATOK ¢!

k dohode ¢&. 23/43/054/478

0 zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za U¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v rdmci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie* - opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a

Obcianskeho zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov uzatvoreny medzi
Gcastnikmi dohody

Uradom préce socialnych veci a rodiny RoZhava

sidlo: Safarikova 112, 048 01 RoZhava

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Rogovsky

ICO: 30794536

DIC:2021777780

IRAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om

Mesto RoZnava

sidlo: Safarikové 29, 048 01 RoZfava

zastUpenym Statutarnym zastupcom: Domik Michal

ICO: 00328758

DIC: 2020937116

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VVSeobecna verejna sprava
IBAN:! SK1102000000001981709555

Cianok I.
Predmet dodatku

Dodatkom sa meni lehota povinnosti opravneného Ziadatela na predkladanie evidencie

dochadzky.
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Cianok Il.
Zmeny v dohode

V ¢lanku 111. Prava a povinnosti zamestnavatel'a sa bod 6 nahradza novym znenim :

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie financného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel’
sa zavézuje Uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do prvého pracovného dna po uplynuti

kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Clanok 111,
V/Seobecné ustanovenia

1) Casti dohody dodatkom neupravené ostavaju v platnosti.

1) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrZi jeden
rovnopis a urad PSYR jeden rovnopis.

2) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost’
dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

3) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, ze obsah dodatku je
prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlaSt nevyhodnych podmienok, precitali

si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Roznave, dna

Domik Michal Mgr. Martin Rogovsky
Statutarny zastupca riaditel’ Uradu
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