- aviova s, H. /2023
- O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
V SKOLSKOM ROKU 2022/2023

Uzatvorend v sulade so zakonom €. 61/2015 2. 2. 0 odbornom vzdelé\}ani a priprave a 0 zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ¢. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov / skolsky zdkon /.

Zmluvné strany :
1. Identifikacné Gdaje strednej odbornej $koly :

Skola : Hotelova akadémia , Juind trieda 10, Kosnce
~ Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : . . SK45 8180 0000 0070 0018 7989

I€O: - . 31961546

DIC:. S 2020492243 .

Zastupend: - . PaedDr, Jaroslava Mam&akovd, riaditel

Tel. kontakt: - 055/7260700

- Kontaktna osoba (Majster OV alebo ucnteI‘OP)
Jdalejlen ,,Skola" /
2. ldentlflkacne udaje zamestnavatel’a

* - Zamestnévatel: f?’vlﬂﬁﬁfﬁ? ........ .................... .......
. Nazov | -
'Adre_sa o
O ;- _ _ : _ .
Zastipena: T il Al f::?': 11.2 ........................... et eeien e asteeesees et s e
Tel. kontakt : 8902280 . 89.......... E- manl....if.f?.#%iamg, «malefm. @), gialicom
Meno inftruktora: rua @«’?‘PGVU@W” ........................................................................
Tel. ko.r_jt_akt: : ‘-’7?5‘?@‘?"*”1&3 ...... .. E-mail.. ’Tﬁﬂ?tuhejwﬁQ@J%‘ﬁ\:\%\t_...ﬂﬁm... _
Forma praktického vyudovania: S OOV P ORI eeeireaeeanree s arearrearasian

(dalej len , Zamestnivatel',, ) o
(d'alej spolu ako ,,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvna strana“)

Clanok1
- Predmet Zmluvy
1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpeceme a realizacia prak’uckeho vyucovan:a formou odbornej praxe
pre Zakov -Studijného odboru 6323 Khotelovd akadémia u Zamestnavatel’a v stlade s
poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny odbor.
1.2 Praktické vyuéovanie #akov Skoly podla bodu 1.1. tohto &lanku Zmiuvy sa bude vykonavat
' formou odbornej praxe (dalej spolu len , praktické vyucovanie”) pod vedenim instruktora.
1.3 Ziak na odbornej praxi vykonava cvinu pracu a produktivnu préacu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3
“zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zék.o.n:o odbornom vzdelavani). B ,
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1.4 Ziak vykonava odbornl prax iba uzamestndvatela sktorym ma 3kola uzatvorend zmluvu
- o spolupraci. Menny zoznam Ziakov, ktori vykonévaju prax, je si¢astou tejto zmluvy = Priloha &. 1.

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5,
2.6.
2.7.
- 2.8,

20,

- €lanok 2 _
Organizécia praktického vyugovania

Prakt:cke vyuCovanie zuakov Skoly, sa bude vykonavat Y obdobl
od 12_(, 1L0LS "d 2)4 L2023

B FooChr Aot or e OR - |« T (spolu 15 dni)

Pri praktlckom vyutovani makov Skoly je vyucovacou jednotkou Jeden vyucovac: den, ktory u
Ziakov :
Druhého rofnika trvd 7 hodin denne /cviend prdca 4 hod., Drodukt:’vna prdca 3 hod./
Tretieho roénika trvd 7 hodin denne /cviénd 'prdca 3 hod., produktivna prdca 4 hod. /
Stvrtého roénika trva 7 hodin denne /cviénd prdca 2 hod., produktivna préca 5 hod./
Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) mintit.
Praktické vyu€ovanie sa zatina n'éjs'kor o 7 00 hodme a konc1 najneskor 020; 00: hodine
u neplnoletych Ziakov. '
U pinoletych Ziakov sa praktické vyucovame zafina najskor 0 6:00 hodine a kon¢i najneskor
0 22.00 hodine.
Za odbornd prax sa povazwe prakticka &innost Ziaka len v pracovnom Case uvedenom na
akceptatnom liste. '
Prestavky Ziakov, ktori vykonavaju praktlcke vyucovanle na pracowsku Zamestnavatela sl
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracowskach :
Do dlzky jedneho vyucovameho dria praktickeho vyudovania na pracovnsku Zamestnavatela
sa zapoditava aj di*ka prestavok. . S
Uéast Ziaka na praktickom vyueovani je povmna a 100 % . Ziak | je povinny zameskané hodiny
nahradit pofas prazdnin, voinych pracovnych dm po vzajomnej dohode. /fZiak, inStruktor ,
zakonny zéstupca /.

Ve Case Skolskych prazdnin a dnoch pracovneho pokOJa sa praktlcke vyucovanie nevykondva.

élénok-s-
: lnstruktor : B
lnstruktor je fyz:cka osoba , ktord je v pracovno-pravinom vztahu S0 Zamestnavatel’om pod '
vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyutovanie na pracowsku zamestnavatela a splna

 kvalifikatné predpoklady v zmysle zakona €. 61/2015Z.z.0 odbornom vzdeldvani a prlprave- ;: )

a o zmene a doplneni nlektorych zakonov v zneni ‘neskorsich predpisov.

3.2 Podla zékona & 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odbornd prax na pracovisku

praktického vyutovania mézu pod vedenfm jedného instruktora vykondvat najviac traja fiaci. ... @

Hlavny in3truktor alebo intruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo uitefovi odbornej |

praxe, ktorého uri zamestnavatel, informéacie o innosti, ktoru Ziak pocas praktického vyuéovania -

.".vykonaval o spravani Ziaka; ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy alebo
uditeta odhornej praxe, urdi ho riaditel strednej odbornej koly.
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€lanok 4 _
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prévé_a povinnosti Skoly: -

4.1.

4.2.

4.3,

4.4,

4.5,
&b

4.7.

Skola zabezpem teoretickd pripravu svojich Ziakov na vykonavame prakt:ckeho vyucovama

" v zariadeni. : o L

Skola je povinna zabezpetit Uast Ziakov na praktickom vyutovaniv uvedenych v bode 1.4,

V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpeéuje za chybajiceho Ziaka

néhradu Ziak-si'dohodne néhradu praxe S0 zamestnévatel’om aby néhrada praxe nebo[a

zamestnavatefovi. _

Skola je opravnend prostrednictvom svojich pedagoglckych zamestnancov vykonavat

kontrolu svojich Ziakov pocas ich praktického vyuéovania.

Skola je povinna poumt Fiakov pred zadatim praktického vyucovama o: _

a) dodrZiavani pracovnej discipliny, dodrZiavani pravidiel BOZP ,dodriiavani pravidiel

~ vnutorného poriadku 3koly, o . ‘

b) povinnosti dodrZiavat pokyny mstruktora a potinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu
Zivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov,

¢} povinnosti zachovévat mianlivost o skutocnostlach ktoré sa dozwe pri vykone
praktického vyucovania a ktoré s( povazovane za dbverné, ‘

d) Zak je povinny spravaf sa pri vykone praktlckeho vyucovania ta'k, aby svojim spravanim
a vystupovanim nepo6skodil dobré meno §ko|y a jeho zamestnavatefa.

Skola zabezpeti, aby Fiak mal platny zdravotn\j preukaz. :

Skola zabezpeci, aby Ziak mal predpisané oblefenie a obuv pre vykondvajtcu &innost. Pri

praci v odbytove] Zasti zariadenia, ¥iaci budu obledent S)ékolskej uniforme. V pripade, akmé

zamestnavatel vlastné uniformy, Ziak musf mat odznak s logom 3koly, prip. nasivku s Iogom

Skoly. . '

Skola nezodpoveda za $kody spdsobené Fiakom Skoly na praxi u zamestnavatel’a

Prava a povinnosti Zamestnavatela: ;

4.8.
4.9.

. 4.10.
411.

4.12.

Zamesfhévatéf je povinny 2abezpe’éit’ v Case praktického vyucovania prdcu pre Ziakov.
Zamestnavatel sa zavézuje, e nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré s v zmysle
pravnych predpisov zakdzané vykonavat mladi_s'tvy"rm zamestnancom a.neslvisia
s kvalifikdciou uvedeného studuneho odboru.

Zamestnavatel umoZni Ziakom Skoly za Géelom reahzame praktlckeho vyucovama vstup do

prevadzok a pnestorov v ktorych sa vykonava praktické vyu€ovanie ako aj do priestorov s
tym sQvisiacich. ‘
Zamestnavatel ;e pavinny oboznamit Ziakov Skoly 3 predplsml 0 bezpecnostl a ochrane

.zdravia pri prdci, s protipoZiarnymi predplsml a v fase vykonu praktického vyucovama

zodpoveda za bezpefnost a ochranu zdravia fiakov Skoiy

V zmysle Nar:adenla v!ady ¢. 392 /2006 Z.z. 0 minimalnych bezpednostnych a zdravotnych
poZiadavkdch pri pouiivani pracovnych prostriedkov vykona zaskolenie Ziakov o spdsobe
poufivania' pracovného prostriedku. Zamestnavatef je povinny preukdzat, Ze ziak bol
oboZnémeny a informovany o épﬁsobe pouZivania pracovného prostriedku. :
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Zamestnavatel zabezpecr zaznamy ovykonanych skolenlach zaplsom do Preukazu odbornej -
praxe Ziaka. ,
4 13. V pripade vzniku . pracoviného Urazu, zamestnavatel. ihned' informuje Skolu a zabezpeti
vzmysle §17,Zékona . 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni n’eskorsu:h predplsov hidsenie o Uraze,
ktoré do troch dni zasle Skole. o :
414, Zamestnavate_l' sa zavizuje spolupracovat s kompetentnfrmi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajucich sa praktického vyucovania a umoZnit
im vykondvat kontrolu Ziakov podas praktického vyucovania v priesto'roch pracoviska.

4,15, Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor Stadia kvallflkovaneho indtruktora v zmysle

véeobecne zdviznych pravnych predpisov.

4,16. Zamestnavatel je povinny dodriaf sedem hodinovy vyucovaci defi 2|akov Skoly pocas
praktického vyutovania. Do dizky vyugovacieho dna podfa predchadzajucej vety sa zapocitava
aj dizka prestavok.

: 4.17. Zamestnavatel je povinny vyzadovat od z:aka spravame, ktoré bude vsulade 50 Skolskym

‘poriadkom HA. Poru3enia Skolského porladku HA ako aj pracovneho porladku je povmny'
zamestnavatel nahlasit * poverenému zamestnancovi Skoly. - .

4.18. Zamestnavatel (¢ast a hodnotenie Ziaka na odbornej praxi zapi$e do- Preukazu odbomej
praxe, ktory obdrZi od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje znamkou a G€ast sa zapisuje v hodinach.

_ Clanok 5
Financné a hmotné zabezpefenie
5.1. Zmluvné strany sa dohodli poskytovat finanény prispevok za produktlvnu pracu Skole za
fiakavo - vydke = minimélhej hodinovejmzdy v - -.d_anom_,__‘ -roku - podfa- -zékona
61/2015 Z.z, § 27 ods. 1. / hodinova minimétna mzda v roku 2023 je 4,023 €/.
‘Finangny prispevok za Ziaka bude pouZity ha odmenu Yiaka za vykonavame produktlvnej
prace a na skvalithenie odbornej pnpravy Fiakov Skoly, v sulade s0 Zakonom o odbornom
vzdelavani a priprave. ' :
5.2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradif finantny prlspevok prevodom na ucet Skoly s povmnym
- uvedenim variabilného symbolu {Cislo faktiry) a poznamky {meno znaka) do 10. dia
nasledujiceho mesiaca po obdfZani faktiry vystavenej Skolou.
5.3.. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpetit Ziakom stravovanie potas praktlckeho vyucovama
- Finangné naklady spojené so stravovanim Ziaka znéd3a zamestnavatel.
5.4. Vpripade potreby firemného pracovného oblelenia, zabezpeli na svoje ~ néklady
zamestnavatel. : ' : - '
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. €lanok 6 R
Trvanie Zmluvy a spdsoby jej ukoncenla

6.1. TatoZmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania opravnenymi osobam| oboch zmiuvnych
stran a ufinnost dfiom nasledujicim po dni- jej zverejnenia na webovom sidle
https: //www crz.gov.sk/

6.2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitG do ... ‘34‘?2025

6.3. .Zmluvu moZno ukon&it pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorené vzdjomnou pisomnou

" dohodou zmluvnych strn, a to diiom v nej uvedenym.
Clénok 7
. Zaveretné ustanovenia

7.1, Tdato Zmluvu mozno menit a doplnat len formou pisomnych a vzostypne otislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych stran, pricom takto
uzatvorené dodatky budi tvorit neoddelitefnu sicast tejto Zmluvy. o

. .7:2. Privne vzfahy, vyplyvajice zo. Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona 0 odbomom
o vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predp:sml SR.
'7.3. Zmluvné strany vyhlasu;u, Ze si tato Zmluvu preditali, jej obsahu porczumell povaZuju Ju za
- dostatotne jasnu, uréity a zrozumitetny, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za népadne
nevyhodnych podmlenok pri€om na znak toho, ze tdto Zmluva zodpoveda ich skutocnej a
“ slobodnej véli, tito podpisuji prostrednlctvom svojich opravnenych’ 0sdbh. '
7.4. ‘Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kaZdé s platnostou originaiu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdrii Skola a jedno {1) vyhotovenie obdrii zamestnavatel.
V Kogiciach ... qié'ioz;b ........
- Zamestnavatel zastdpeny: L Skola: e
- -~ e
Podpisane Podpisané
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