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D OH OD A

i.1/ $50a lPSl 20tz

o poslrytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnanf zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zflkonai.512004 Z.z. o sluZb{ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(dalej len,,dohoda")
tzatvorend podl'a ustanovenia $ 50a zilkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

ozmene adoplneni niektor"fch zdkonov vzneni neskor5ich predpisov (dalej Len ,,zdkon
o sluZb6ch zamestnanosti")
medzi irdastnikmi dohody:

Urad pr{ce socirilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinf 5,924 01 Galanta
zastupenyrn riaditefkou: In g. Klirou FriStdkovou
ICO:37847708
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. fdtu 7000126051/8180-Wdavkovy
(d'alej len,,frad") 7000126043/8180-prijmovy

ZamestnSvatel'om

Prdvnickou osobou:
Obchodn6 meno: Bobekov6, s.r.o.
Meno a priezvisko Statut6meho ziistupcu:lng. Ztzana Bobekovi
Miesto podnikania: Dionyza ltfua 4397 l5a, 92607 Sered
ICO:36277126
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 69200 Udtovnicke a auditorsk6 dinnosti, vedenie ridtovnych
knih, dariov6 poradenstvo
Bankov6 spojenie:VtiB a.s. d. ridtu:
Zapisarry v : OR OS Trnava v Trnave pod.d.: 1715817
(d'alej len,,zamestndvatel'()

elSnok I.
Uf"t a predmet dohody

1) Udelom dohody je irprava priv apovinnosti ridastnikov dohody pri poslqrtnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len
,prispevok") podlia $ 50a zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyluj e zo zdrojov
Eur6pskeho sociSlneho fondu (dalej len ,,ESF") a StStneho rozpodtu Slovenskej
republiky(dalej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
. Operadn6ho programu Zamestnanosf a sociAlna inkhizia
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o N6rodn6ho projektu NP l-2lD-vybran6 aktivne opatrenia trhu pr6ce na podporu
zamestnanosti

o Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007,
(dalej len ,,sch6ma pomoci de minimis")

o zikona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov,

o zhkona d. 23111999 Z.z. o Stdtnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov,
o pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykon6vanie.

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udriania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podfa $ 50a zdkona o sluZbrlch zamestnanosti. Prispevok poskytnuty na
zilklade tejto dohody sa sklad5 z prispevku zo St6tneho rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomnli
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St5tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je
15 Yo:85 o/o

3)Zamestn6vatellovi sa prispevok poskytuje najviac podas 24 kalenddmych mesiacov.
Prispevok zodpovedajfci sume preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na
soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je pripoditatelinou poloZkou ku mzde zamestnanca,
po odpoditani povinnlich odvodov do poistnfch fondov platenlich zamestnancom z tejto
mzdy. Prispevok podl'a predchhdzajricej vety zamestniivateli qzpl6ca zamestnancovi mesadne
pozadt spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy.

4) Prispevok sa poskytuje, ak hrubf mesainf mzda zamestnanca dosahuj e najviac 50 o/o

z priemernej mesadnej mzdy zamestnanca v hospodiirstve Slovenskej republiky za pwy aL
treti Stvrfrok kalend6meho roka, ktory predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Clinok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:
1) Zarrestndvatell je povinny udrtat pracovn6 miesto, na ktor6 sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalendSmych mesiacov (t5to lehota zadina plynirt' dflom podfa dl. V.
bodu 2 tejto dohody).Ak do5lo kzniterttu podtu pracovnych miest vpriemere za 12
kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajfcim obdobim,
zamestn6vatell je povinnf preukizaf , Ze ktomuto zniZeniu do5lo vddsledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestndvatel povinnli preukizat na tladive, ktor6 je

prilohou d. 5a tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12
kalendiirnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalendrirnych dni
za dal5ich 12 mesiacov, do upllmutia doby Z4kalenddmych mesiacov.

b/ Ak zarnestndvatel zniZi podet podporovanlich pracovnych miest je povinnf wi.ftit
prispevok, ktorf mu bol vyplatenf na rihradu poistn6ho na zdravotn6 poistenie, poistn6
rua soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zamestnhvatefom bez vyzvaria ako neopr6vnen;i najnesk6r do 30 kalendSmych dni
odo dila znileniaprac.miest alebo odo dria zistenia poruSenia dohody.

2) Na podporovanych pracovnjrch miestachtdrLat 1 zamestnanca, ktory bol pred nSstupom
do zamestnania vedeny v evidenciiuchddzad,ov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol obdan pred zaradenim do evidencie rchildzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchhdzadov o zamestnanie sa povahtje za
splnenri odo dria nadobudnutia pr5voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchddzadov o zamestnanie, v Strukture podl'a nasledujircej tabuliky:



Por.i. K6d
Celkovrl cena pr6ce na 1PM,

mesaine cca 442.34 EUR

PM
Profesia/stupeil

nriroinosti KZA}I

Ddtum vzniku
podporovania
pracovnfch

miest

Mzda v EUR
Najmenej:

Poistn6 za
zamestn6vatelh
Platen6
zamestndvatel'o
n
cca EUR

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnancom

ccaEUR

1

pomocne
0dtovnidka /1 913201 01.03.2012 327,20 15,14 +3,82

Spolu X x x ,27,20 115,14 +3,82

3)
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PredloZif riradu zakaidlho tchddzada o zamestnanie prijat6ho v zmysle tejto dohody do
pracovn6ho pomeru najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zilkonnika prace a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmlvry,
b) zamestn6vatefom potwdenir k6piu prihlS5ky na zdravotnb poistenie, soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c) potvrdenie prislu5n6ho iradu o dobe evidencie uchddzad,a o zamestnanie resp. Lebol

obdan pred zaradenim do evidencie uchhdzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom a dei nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o zarudefli do
evidencie tchhdzadov a jeho vyradeni z evidencie ku df,u n6stupu do pracovn6ho
pomeru,

d) podlia potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdf frad.

DodrLiavat Strukturu podporovan;ich pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovaf prijatym zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatif
im za vykonanf pr6cu dohodnutu mzdu lplat/ v stanovenom vyplatnom termine.
Pracovn6 miesta obsadzovaf whildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2, a
z*ezpedit ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladaf riradu najneskOr do posledn6ho kalend6rneho dfia nasledujriceho kalendSmeho
mesiaca, v ktorom bolamzda splatn6 v I vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby azfiroveit l
originSl a 1 k6piu dokladov preukazujricich skutodne vynaloZene nilklady na irhradu
poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zamestn6vatel'om a rihrady sumy preddavku na poistn6 nazdravotn6 poistenie a poistn6 na
soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list
alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestndvanlich na podporovanych pracovnych
miestach, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbSch preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociSlne poistenie ana starobn6 d6chodkov6
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie,
mesadny vlkaz preddavku poistn6ho a prispevkov do SociSlnej poisfovne a vjpisy z:6dtn
zamestndvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby alebo doklady o platbe
v hotovosti potvrden6 poisfoviou alebo po5tou . Zamestnhvatel' je povinny predkladat'
fitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zfkona i. 43112002 Z.z. o fitovnictve
v znenf neskorSich predpisov.

7) Oznimif pisomne fradu najneskdr do 30 kalendfrnych dnf kaldn zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatf'ch na podporovanych pracovn;ich miestach

4)

s)

5)
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odo dia kedy skutodnosf nastala, vritane ozndmenia kaid6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Stdasne predloZif k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru.
V pripade skondenia pracovn6ho pomeru, pracovnd miesto preobsadit' v lehote podl'a
dl. V. bod 4 noqim uch6dzadom o zamestnanie z evidencie fradu s dodrZanim podmienok
podlia dl. II. bod 2. Predlolil zakaZddho nov6ho uchSdzada o zamestnanie doklady podfa
dl. II. bod 3.

8) Ozndmit pisomne fradu informScie o podte zamestnancov, na ktorj'ch sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendr{rnych dni po uplynuti doby 24 kalendfrnych mesiacov
odo dila vzniku podporovania pracovn6ho miesta v porovnani s rovnakym
pr e dchddzajricim ob dobim.

9) Oznamovaf Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zhkona (). 23111999 Z.z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po
uplynuti Stvrt'roku, v ktorom bola prijatS ak6kol'vek spl6tka finandn6ho prispevku podlia
tejto dohody. (formul{r ,,Oznitmenie o pijati minim5lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.qov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

10)Zamestndvatel je povinnli na vyliadanie fradu preukiuaf dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZriovaf vlikon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sridinnosf,
a to priebeLne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia
poslednej rihrady oprSvnenych n6kladov.

1l)UmoZnif poverenyrn zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce, sociiilnych veci a rodiny, riradu prilce, soci6lnych
veci arodiny a dal5im kontrolnyrn orgSnom nahliadnuf do svojich ridtovnych vykazov,
bankovfch qipisov a dal5ich dokladov a umoZnif rnlkon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z|vazkov vyplfvajricich z tejto dohody, ato al do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzrukd povinnost' vrdtit
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

l2)Zamestndvatel je povinnf dodrliavat zirkon d. 8212005 Z.z. o neleg5lnej prSci
a neleg5lnom zamestndvaru a o zmene a doplneni niektorych zil<onov v zneni neskor5ich
predpisov.

l3)Zamestn6vatell nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovany na prislu5n6
podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s infmi prispevkami a dotSciami
poskytovan!^i ,verejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5n6 ministerstv6 a pod.)
na ten istf irdel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnixatel povinny
vrdtit bez vyzvania najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo df,a zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na ridet fradu celf prispevok poskytnuty na
podporovan6 pracovn6 miesto. Zanestnhvatelovi zarikh n6rok na dalSie vypl5canie
prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14)Viesf evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vritane dokladov, ktor6
tuto evidenciu potvrdzuj ir.

15)Uchov6vaf tuto dohodu vrdtanejej priloh adodatkov av5etkych dokladov tlikajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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16)Pr6vnick6 osoba afyzick| osoba, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedh za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovhvat hospod6rnosf, efektivnosf
afdinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods.3 z6kona d,. 52312004 Z.z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy aozmefie adoplneni niektorjrch zilkonov vzneni neskor5ich
predpisov.

17) Zamestnixatel je povinny oznfmit liradu skutoinosti, ktor6 m6Zu ovplyvnif zSvdzky
vypljrvajrice z tejto dohody (napr. zmenu prrflvnej subjektivity resp. privnej formy,
Statutfrneho zistupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)
a to v lehote minim6lne 15 kalend6rnych dni pred uskutodnenim kai:dej predpokladanej
zmeny. K zmene pr5vnej subjektivity resp. pr6vnej formy zamestn6vatelamdi,e d6jsf len
nazil<lade pisomn6ho sfhlasu rfiradu potvrden6ho uzatvorenfm pisomn6ho dodatku k
dohode na zr[klade pisomn6ho nivrhu zamestnivatel'a.

1S)Oznadif priestory resp. vybavenie (napr. stroje azaiadenia, ktor6 bolo financovan6
z prispevku podl'a tejto dohody, plagittmi a samolepkami, pripadne inlmi formami
propag6cie podfa pokynov fradu, informujfcimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uveden6 oznadenie ponechaf po dohodnutri dobu trvania zlvdzkov prijemcu
vypljrvajtcich z tejto dohody.

Clfnok III.
Priva a povinnosti riradu

6rad sa zaviizuje:
1) Poskynirf celkornf prispevok na podporu rdrlania v zamestnani 1 zamestnanca (-
ov)s nizkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maximflnej ry5ke do
4460140 EUR, slovom StyritisfcStyristo5esfdesiat eur Styridsat' eurocentov na cel6
obdobie poskytovania. Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac poias 24 kalendirnych
mesiacov nasledovne:

V pripade, ak vy5ka hrubej mzdy v prislu5nom mesiaci prekroii 50 % z priememej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospodSrstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrfrok
kalend6rneho roka, ktor;i predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyruje,
t.j. 382,50r-EUR, prfspevok sa za prfslu5ny mesiac neposkytne.

PM Profesia

Po2adovanf podet
mesiacov podla $ 50a

ods.3

Maximflna v'iSka prispevku celkom : 4460.4 EUR

odvody za zamestn5vatel'a na dohodnut6
obdobie platen6 zamestn5vatel'om

odvody zazameslnanca na
dohodnut6 obdobie-platen6

zamestnancom

Mesainf orisoevok max.:134.61EIIR
Mesainf prispevok max, :51,24
EI]R

2 3 4 F poeet mesiacov x mesaini, orispevok)
5 e poeet nesiacov x mesaen:i

nrisnevokl

1

pomocn5
0dtovnldka 24 24 x 134.61=3230.64 24x51,24=1229,76

Spolu 24 3230,64 1229.76
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2) Poskyovaf zamestn6vatefovi prispevok v dohodnutej vj'Ske alebo jeho prfslu5nri dasf na
idet zamestn6vatefa mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia
kompletnych dokladov podfa dl. II. bod 6 na rihradu opr6vnenlich n6kladov. V pripade, ak
irad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo sprdvnosti predloLenych dokladov, alebo zamestn5vatell nepredloZi doklady
uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a pred,chddzajucej
vety neplynie a to, ai, do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;ich dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. il. bode 6 dohody.
V pripade, ak zamestndvatel nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady
v lehote stanovenej v dl. II. bode 6 dohody, urad prispevok podlia tejto dohody za toto
obdobie neposkytne. V pripade ddvodn6ho podozreniarL,e konanim zamestnivatel'a do5lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha
u zamestndvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je frad oprrivneny pozastavit'vypldcanie
prfspevku ail, d.o ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Yrdtit zarnestnhvatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dl. II. bod 6 do 60
kalenddrnych dni odo dria ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa vtomto pripade
povaZuje dei, kedy sa predloZend iiadosf o platbu stala kompletnou resp. deri odstrSnenia
zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokl ado ch.

4) Pri ukondeni zmluvn6ho vztahtt alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je rirad povinn;i vydislif vj'Sku prispevku, ktoru je zamestnSvateli povinn! vrdtif . Tieto fdaje
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je frad povinnf pisomne ozndmif
zamestn6vatellovi.

5) Subjekt verejnej spr5vy je povinnf pri pouZivani verejnjich prostriedkov zachovilat
hospod6rnosf, efektivnosf a irdinnosf ich pottlitia.

6/ Poskytnrif prijemcovi pomoci materi6ly nazabezpedenie publicity o spolufinancovani
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

dlSnok IV.
OprSvnen6 niklady

Opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu tdrlania v zamestnani
zamestnancov s nizk5zmi mzdami prijatfch do pracovn6ho pomeru z evidencie uchildzad,ov
o zamestnanie, ktory sa poskytuj e zamestndvatel'ovi na rihradu:
a) preddavku na poistn6 fla zdravotnl, poistn6ho na soci6lne

d6chodkov6 sporenie platen6 zarrestnitvatelom a
b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho

platen6ho zamestnancom

poistenie a starobne

na soci5lne poistenie

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo zdrojov
Eurr6pskeho fondu (d'alej len ,,ESF) a Stitneho rozpoitu Slovenskej republiky. Na fdel
potrZitra tychto prostriedkov, kontrolu ich polLitia aich vymirttanie sa vzfahuje reilim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkorra o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon d. 50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektoqich zSkonov
v zneti neskorlich predpisov, z6kon d. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
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Zamestndvatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
syst6mu finandn6ho riadenia StStnej pomoci.

2) Dilom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestn6vatelia pre irdely tejto
dohody je prvy deil nasledujriceho mesiaca po podpfsani tejto dohody so
zamestn6vatefom.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podlia dl. II. bodu 5 tejto dohody sa tezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O tuto dobu sa doba udrZaria pracovn6ho
miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta mdZe toto pracovn6 miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendilmych dni od jeho uvotnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnivatel' povinny vrftif bez vyztania najneskdr do 30
kalendfrnych dni odo dila poru5enia povinnosti stanovenfch tymto bodom na rfiet
fradu cely poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestn{vatel'ovi zanikfl n6rok na d'al5ie lypL{canie prfspevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pr6vnickej osobe/fizzickej osobe
nSrok na uhradenie n6kladu v pripade, ie v rfrmci plnenia podmienok dohody nepreukSZe
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnosf, hospodSrnosf a efektivnosf.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zSkota d). 231119992. z.
o StStnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrolovaf poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci Za ridelom overenia si
relevantnych skutodnosti je prijemca pomoci povinny umoZnif Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. V pripade zdvaLn6ho poruSenia finandnej discipliny zo
strany prijemcu, irrad postupi na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnenS ukladaf a aj vymrihaf odvod, pen6le a pokutu z
poruSenia finandnej discipliny pri nrlkladni s prostriedkami ESF a Stitneho rozpoitu.

dlinok VI.
Skonienie dohody

1) Ttto dohodu je moin6 skoniit' na zdklade vz{tlomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody. Pre tento pripad vzi$omne dohodnut6ho skondenia dohody sa ridastnici dohody
dojedn5vajir, Ze plnenie oprSvnene poskytnut6 zamestnSvatel'ovi na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdarni do dia platnosti tejto dohody zostdvaji
nedotknut6.

2) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr5vnenli pisomne dohodu vypovedat' z ak6hokofvek
d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6 doba je jednomesadnd azadina plynrif od
prv6ho dria kalendrimeho mesiaca nasledujirceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestndvatel povinny vrdtit fradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet tradu.

3) Kaldy z ridastnikov dohody je oprfvneny odstfpit' od tejto dohody v pripade jej
zivaZn6ho poruSenia. Pre platnosf odstupenia sa vyiaduje pisomnl ozndmenie o odstupeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 df,om dorudenia
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ozn{Lmenia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda
od podiatku zruSuje. Odo dfia odstupenia od dohody je zamestnhvatel povinn;i vrirtif iradu
poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na irdet riradu.

4) Za zlvailne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl. IL vbodoch 1,2,3,4,5,7,10 avdl. III. vbodoch 1,2. Za zdvaLn1
poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenre zitkona d. 8212005 Z.z o neleg6lnej
prdci aneleg5lnom zamestn6vani aozmene adoplneni niektorych zdkonom v zneni
neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ClSnok VII.
Vleobecn 6 a ziveredn6 ustanovenia

7) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma ridastnikmi dohody, na zttklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vlislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zdv'dznymi pr5vnymi predpismi platn;imi v Slovenskej
repub 1ike, ktor6 maj ir v zt ah k z 6v dzkom ird astnikov doho dy.

4) Tdto dohoda nadobirda platnosf driom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnosf
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnosf dohody skondi splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v di. VI. bode 1 a 3, pokiall nedOjde k odstupeniu od dohody podla d1. VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zhJorych irad obdrZi dva rovnopisy a

zamestn6vatell obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni arri zazvl\Et neqihodnych
podmienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Galante, dira 27 .02.2012

Bobekovd, s.r.o. 
.

........ lC p.?!-.ri.$!g.q?.?9.?p.'! 91.................
Ing. Zuzana Bobekov5

konatefka Bobekov6, s.r.o.
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Ing. Kl6ra Fri5t6kov6

riaditellka UPSVaR Galanta
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